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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PA

Município JACUNDÁ

Região de Saúde Lago de Tucuruí

Área 2.008,40 Km²

População 38.391 Hab

Densidade Populacional 20 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 21/04/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JACUNDA

Número CNES 6494242

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 05854633000180

Endereço AV JK 31

Email saude.jacunda@hotmail.com

Telefone 94 33451244

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/04/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ITONIR APARECIDO TAVARES

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

IRAILDE GONCALVES BIZARRIAS

E-mail secretário(a) jlcontabilidade@yahoo.com

Telefone secretário(a) 94991586608

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/04/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação DECRETO

Data de criação 01/2010

CNPJ 11.528.843/0001-81

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo IRAILDES GONÇALVES BIZARRIAS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/04/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/11/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Lago de Tucuruí

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BREU BRANCO 3943.171 47351 12,01

GOIANÉSIA DO PARÁ 7021.191 27059 3,85

JACUNDÁ 2008.404 38391 19,12

NOVO REPARTIMENTO 15398.627 63754 4,14
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TUCURUÍ 2086.17 96238 46,13

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA JATOBAL

E-mail

Telefone

Nome do Presidente IVAN LEAL DE SOUZA

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 5

Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Correção:

1.7. CMS
* Presidente ¿ Ivan Leal foi substituído por Gessynael Reis em fevereiro/2025
* Presidente - Gessynael Reis foi substituído por Ruy Pereira em dezembro/2025
* Presidente - Ruy Pereira da Silva  irá presidir o quadriênio 2026-2029.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Quadrimestral do SUS Municipal apresenta a execução das ações e serviços de saúde desenvolvidos no período, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saúde. O documento evidencia o desempenho da gestão, a aplicação dos recursos e os resultados alcançados.
 
Trata-se de um instrumento de transparência e controle social, que reforça o compromisso com a eficiência e a equidade na atenção à saúde da
população.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1.233 1.178 2.411

5 a 9 anos 1.450 1.421 2.871

10 a 14 anos 1.625 1.633 3.258

15 a 19 anos 1.731 1.712 3.443

20 a 29 anos 2.793 2.861 5.654

30 a 39 anos 2.567 2.794 5.361

40 a 49 anos 2.750 2.875 5.625

50 a 59 anos 1.920 2.064 3.984

60 a 69 anos 1.388 1.447 2.835

70 a 79 anos 772 798 1.570

80 anos e mais 338 376 714

Total 18.567 19.159 37.726

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

JACUNDA 686 583 598 549

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 527 388 292 378 600

II. Neoplasias (tumores) 100 86 104 158 181

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 60 56 76 136 180

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 58 60 71 152 112

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 3 2 11 30

VI. Doenças do sistema nervoso 25 39 38 55 68

VII. Doenças do olho e anexos 7 11 8 10 12

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 2 2 3 6

IX. Doenças do aparelho circulatório 104 153 203 298 499

X. Doenças do aparelho respiratório 288 496 472 371 784

XI. Doenças do aparelho digestivo 126 293 293 399 520

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 13 21 57 33

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 34 144 62 111

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 178 225 189 239 532

XV. Gravidez parto e puerpério 669 617 638 588 643

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 19 21 21 32 23

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 9 18 20 15

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 12 24 38 29

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 223 314 700 942 865
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 64 59 85 74 135

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2.500 2.891 3.401 4.023 5.378

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 56 20 11 10

II. Neoplasias (tumores) 29 33 40 52

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 1 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 22 15 20 27

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 2 2

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 10 6

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 78 66 63 89

X. Doenças do aparelho respiratório 22 20 16 21

XI. Doenças do aparelho digestivo 17 11 22 17

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 - 1 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 8 6 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 7 2 9

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 1 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 7 3 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 38 53 48 56

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 293 248 248 302

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 306.835

Atendimento Individual 58.872

Procedimento 106.753

Atendimento Odontológico 10.206

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 11 29,70 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 29.939 222.482,49 - -

03 Procedimentos clinicos 51.040 561.134,01 1.678 727.457,93

04 Procedimentos cirurgicos 2.744 75.191,08 489 303.696,79

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 83.734 858.837,28 2.167 1.031.154,72

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 11.438 3.548,23

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 14.362 518,40 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 59.983 332.384,03 - -

03 Procedimentos clinicos 65.358 577.801,92 1.679 727.782,83

04 Procedimentos cirurgicos 2.744 75.191,08 737 618.182,64

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 77.150 438.166,50 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 219.597 1.424.061,93 2.416 1.345.965,47

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.152 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.296 -

Total 2.448 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1 ATENÇÃO BÁSICA
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 1 2

TELESSAUDE 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 13 13

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 1 0 30 31

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/04/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 28 0 0 28

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 1 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 30 0 1 31

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/04/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02995993000104 Direito Público Contratação de consultoria e/ou assessoria técnica 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

PA / JACUNDÁ 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/04/2025.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Correção
5.1 Por tipo de estabelecimento e gestão:
* CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - Não pertence a gestão Municipal

REGULAÇÃO MUNICIPAL DO ACESSO

FLUXO DIÁRIO

em média:

ü   Atendimentos ao público: 100 manhã  e  35 tarde
ü   Resultado de exames: 20 pacientes.
 

Não há limite de atendimentos, apenas de horário para distribuição das senhas. 
  
Deslocamento:
A SMS disponibiliza um micro-ônibus, com capacidade para 28 passageiros, de segunda a sexta-feira, com objetivo de transportar os
pacientes regulados.
Destino: Tucuruí         Horários: as 4:30horas  ou   9:00horas
Retorno:  após as 16:00 horas.

      Ø   ATEDIMENTOS DE DIFÍCIL AGENDAMENTO SUS
 

Procedimentos Atendimentos
URETOCISTOGRAFIA 02
ESTUDO
URODINAMICO                                    

03

AUDIOMETRIA 05
LOGOADUIOMETRIA 05
ESPIROMETRIAS 02
BIOPSIAS
PROSTATA                                            

02

RESSONANCIAS ¿ em
ONCOLOGICOS                 

05

DENSITOMETRIA
OSSEA                                     

05
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 14 0 1 1 0

Bolsistas (07) 8 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

6 14 10 66 151

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Celetistas (0105) 0 0 4 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

24 24 23 87 5

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 23 15 16 0

Bolsistas (07) 7 7 8 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

277 277 267 0

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 6 6 5 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

0 2 0 0

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

198 199 235 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - 1. Implementação de novo modelo de gestão, centrados no planejamento integrado, na informação em saúde, na
intersetorialidade e na relação interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estável, com Garantia do acesso da
população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, com ênfase nas
áreas e populações de maior vulnerabilidade, mediante a adequação do perfil das unidades de saúde da rede pública municipal e do
aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada à luz da Programa Nacional de Humanização, na perspectiva
das Redes de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Gestão e governança: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o Processo de Planejamento Integrado
no SUS, do financiamento, reorganização do modelo Assistencial de forma a garantir melhorias das ações, das estruturas e nas
condições de Saúde da População.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Catalogar e alimentar
sistema de patrimônio, sobre
todos os bens públicos junto
ao setor de patrimônio da
PMJ. Manter atualizado
catálogo, tombamento e
alimentação sistema sobre
todos os bens públicos.

Controle/tombamento do
patrimônio da saúde
pública.

Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Organizar setor patrimônio, tombar e catalogar bens.

2. Organizar a regulação nas
redes de atenção à saúde do
SUS, de forma interligada ao
Complexo Regulador. A
humanização dos serviços,
maior controle do fluxo e
garantir o acesso regulador
do usuário aos serviços com
fluxo definido por
classificação de risco e
vulnerabilidade. Garantir o
acesso ao serviço
especializado para pacientes
com perfil para Tratamento
Fora do Domicílio- TFD.

Razão de procedimentos
ambulatoriais de alta
complexidade e a
população residente.
Complexo Regulatório
gerenciado, da rede
atenção básica à atenção
hospitalar. Ajuste da
oferta disponível às
necessidades imediatas da
população.

Razão 2021 0,00 2,04 2,04 Razão 3,69 180,88

Ação Nº 1 - Aquisição de veículo (ônibus) transporte pacientes TFD.

Ação Nº 2 - Garantir acesso aos serviços da média e alta complexidade.

3. Núcleo de Atendimento
Multiprofissional-NAM:
Assistir os usuários da rede
Atenção básica e
Especializada Ampliar
equipe de profissionais
Manutenção da assistência
aos usuários da rede

Suporte matricial a todas
as unidades de saúde:
acompanhar usuários
ambulatórios da Atenção
Básica e Hospitalar, e no
acompanhamento das
Famílias residentes.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar serviços e ampliar oferta de atendimento usuários da rede . Capacitar equipe.

4. Adquirir e com transporte
fluvial realizar os
serviços/ações das equipes,
nas áreas ribeirinhas

Inexistência de transporte
fluvial, para realizar
serviços.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Transportar equipe para realizar os serviços/ações de saúde nas áreas ribeirinhas.

5. Readequação do prédio
UPA, da Academia de Saúde
e do HMJ. Após readequação
da UPA, acomodar os
serviços de saúde que estão
em ambientes locados.

Dano predial das unidades
de saúde
(UPA/HMJ/Laboratório e
unidades).

Número 2021 3 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Finalizar obra do prédio Rua Jatobal e instalar os serviços de saúde que estão em ambientes locados.

Ação Nº 2 - Iniciar readequação física prédio academia de saúde para ESF Dilson Almeida

Ação Nº 3 - Manutenção/implementação dos serviços de atendimento hospitalar aos usuários da rede e manter estrutura predial sempre em ótimas
condições.

6. Ações de monitoramento
e fortalecimento sistema
Auditoria SUS.

Auditoria Implantada. Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Fortalecer sistema de auditorias com facilitado acesso as informações.

7. Captação de recursos das
fontes de investimento para
despesas de capital
contemplando toda rede de
assistência a saúde
municipal.

Fontes de investimento
oriunda do ente federal
FNS, para gerenciamento
de objetos e propostas.

Moeda 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastros junto ao FNS, para captação de recursos das fontes de investimentos, para financiar despesas dos Blocos MAC, PAB,
DEVISA, Nutrição e AF . Cadastrar propostas para a aquisição e renovação de equipamentos médico hospitalar, bens e da frota de veículos. Cadastrar
propostas para a construção e reformas das estruturas predial própria. Aquisição de mobiliário inexistente e/ou reposição de danificados/inutilizados.

Ação Nº 2 - Aquisição dos materiais e equipamentos do incremento junto ao FNS das propostas cadastradas.

8. Implantar serviço de
arquivo médico, para
organização do acervo
arquivístico.

Serviço de Arquivo
Médico- SAME,
implantado.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir manutenção do SAME ações de conservação e digitalização do acervo arquivista gerados dos atendimentos médicos.

Ação Nº 2 - Garantir ambiente adequado para guarda dos documentos físicos e tecnologia para guarda de informações.

9. Garantir aquisição,
manutenção, reposição de
bens/patrimônio público.

Proporção de
equipamentos médico-
hospitalares, veículos e
aparelhos
necessários/adquiridos.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar captação de recursos através da fonte de investimento FNS, para financiar aquisição de materiais/equipamentos para APS e AE.
Garantir manutenção dos bens. Aquisição de mobiliário inexistente e/ou reposição de danificados/inutilizados. Renovação e manutenção da frota de
veículos da saúde.

10. Aquisição de mobiliário
inexistente e/ou reposição
de danificados/inutilizados.

Reduzido número de
mobília/artigos/produtos.

Proporção 2021 80,00 80,00 Proporção 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de móveis direcionados a equipar/estruturar as unidades de saúde.

11. Implementar e qualificar
gestão administrativa no
processo de garantir o
funcionamento das
atividades/operações.

Otimização, proteção,
padronização dos recursos
humanos e logística da
saúde estruturada.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de EPIS crachás e uniformes.

Ação Nº 2 - Manutenção e disponibilização aparelhos celulares.

12. Implantar espaço
democrático entre
empregadores e
trabalhadores do SUS sobre
todos os pontos pertinentes
à força de trabalho em
saúde.

Número de mesas ou
espaços formais
municipais de negociação
permanentes do SUS,
implantados e/ou
mantidos em
funcionamento.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilidade e fomento de reuniões com trabalhadores e/ou representantes.

13. Elaboração do Plano
Municipal de Saúde.

Plano de Saúde enviado ao
conselho de Saúde.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborado e Aprovado PMS 22-2025

OBJETIVO Nº 1 .2 - Gestão e governança: Controle, Informação e Tecnologia em Saúde - Alimentar/manter atualizados os sistemas de
informação e controle dos programas do Ministério da Saúde. A renovação dos computadores, objetivando o suporte tecnológico
adequado aos sistemas/softwares do Ministério da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição e
manutenção de
equipamentos
tecnológicos do SUS.

Consolidação das informações via
sistema, funcionamento dos
equipamentos digitais adquiridos.

Número 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reposição e manutenção preventiva e corretiva regularmente nos equipamentos tecnológicos de informática.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Rede de atenção à pessoa com deficiência: Implantar e ampliar o acesso e acolhimento qualificado ao atendimento
as pessoas com deficiência, ofertando cuidado integral e assistência multiprofissional através da Rede de Atenção à Pessoa com
Deficiência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Promover e garantir ações
da atenção à pessoa com
deficiência.

Rede de atenção à
pessoa com deficiência,
implantada.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 71,66 71,66

Ação Nº 1 - Implantar e implementar facilitada acessibilidade em todas as unidades. Garantir acesso a disponibilização de órtese e prótese e meios
auxiliares de locomoção junto a pactuação SESPA..

2. Garantir acesso para
disponibilização de órtese,
prótese e meios auxiliares de
locomoção através da SESPA.

Disponibilização de
órtese, prótese e meios
auxiliares de locomoção
garantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 58,33 58,33

Ação Nº 1 - Garantir acesso a disponibilização de órtese e prótese e meios auxiliares de locomoção.

DIRETRIZ Nº 2 - Implementação de Estratégias de Educação Permanente para valorização profissional e em benefício da comunidade.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fomentar e aperfeiçoar o perfil profissional para atuar na diversidade das demandas e realidades do território na
integração com a comunidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover educação
continuada para todos os
profissionais da rede
municipal, com capacitação
desde os profissionais da
Atenção Primária à Atenção
Especializada e demais
servidores do quadro.

A autonomia individual e
coletiva através de
capacitações dos
servidores para execução
das atividades e protocolos
do MS, dos Procedimentos
Operacional Padrão- POP.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a política municipal de educação permanente, elaboração de projetos e planejamento das ações através dos responsáveis
por coordenação da EP. Ofertar capacitação a todos os profissionais, fomentar qualificação do atendimento e nas atividades de educação em saúde.

2. Implantar a política
municipal de educação
permanente, elaboração do
plano, projetos e realização
de ações educativas.

Proporção de ações de
educação permanente
municipal implementadas
e/ou realizadas.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Coordenação da EP implantada, ofertar capacitação a todos os profissionais, fomentar qualificação do atendimento e nas atividades de
educação em saúde.

DIRETRIZ Nº 3 - Garantia do acesso da população a serviços da APS, adequação do perfil das unidades de saúde da rede pública
municipal e do aprimoramento da política de Atenção Básica e Saúde Bucal de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saúde nos ciclos de vida, que compreendem assistir desde a geração/nascimento, infância,
adolescência, juventude até as fases adulta e idosa.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Realizar a expansão dos serviços de saúde através do fortalecimento da Atenção Primária à Saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cadastrar e
acompanhar as famílias
do Auxílio Brasil.

Cobertura/acompanhamento
das condicionalidades do
Programa Auxílio Brasil.

Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 83,49 92,77

Ação Nº 1 - Acompanhar e cadastrar famílias. Manter atualizados as informações e registros acessíveis.

2. Cobertura completa da
área, e implementação
dos serviços da AP.

Cobertura populacional
estimada, equipes da
atenção básica.

Percentual 2021 65,00 70,00 Percentual 127,63 182,33

Ação Nº 1 - Expandir a cobertura dos serviços de saúde da AP, através das equipes de saúde ampliadas.

3. Fomentar serviços
administrativos, através
da habilitação para quatro
Equipes de Saúde da
Família no Programa de
Gerencia da AB do
Ministério da Saúde.

Programa de Gerencia do MS,
para ESF.

Número 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Programa do MS.

4. Reorganizar a estrutura
física da rede da atenção
primária, readequação
estrutura da Academia de
Saúde.

Readequação da rede física,
reforma estrutural do prédio
da Academia de Saúde para
ESF Dilson Almeida.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Readequação estrutura da Academia de Saúde para adequar ESF.
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5. Aquisição/construção,
reforma e ampliação
estrutural de todos os
prédios próprios das
unidades básicas e ESFs.

Prédios com estruturas
danificadas, percentual de
unidades alugadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 84,62 84,62

Ação Nº 1 - Reformar as estruturas das unidades de saúde necessárias e ainda não qualificadas.

6. Reduzir internações
hospitalares por ICSAB.

Proporção de Internações por
condições sensíveis a
atenção básica.

Proporção 2021 42,00 42,00 Proporção 16,90 40,24

Ação Nº 1 - Acompanhar e monitorar quadro clínico das famílias, garantindo consultas periódicas e tratamento que evite evolução das doenças.

7. Promover capacitação
periódica para equipes de
profissionais da AP.

Rotatividade de profissionais,
equipes da AP.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar/ofertar cursos de capacitação para os profissionais. Sensibilizar equipe ao uso permanente de registros nos livros de controle e
execução dos protocolos existentes

OBJETIVO Nº 3 .2 - Politica Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar cobertura
populacional pelas
equipes de Saúde Bucal.

Proporção de cobertura
populacional estimada
de Saúde Bucal, da
atenção basica
existente.

Proporção 2021 35,00 35,00 Proporção 70,97 202,77

Ação Nº 1 - Manutenção das ações em saúde bucal. Cobertura completa equipe SB população existente. - Manutenção das ações em LRPD através do
programa do Ministério da saúde.

2. Reduzir o percentual
de exodontia em relação
aos procedimentos
preventivos e curativos.

Percentual de cobertura
de exodontia em relação
aos demais
procedimentos.

Percentual 2021 10,00 10,00 Percentual 20,15 201,50

Ação Nº 1 - Promover ações de prevenção em saúde bucal, reduzir número de procedimentos extração dental.

3. Implantar coordenação
saúde bucal.

Coordenar equipe dirigir
ações.

Número 1 Não
programada

Número

4. Aquisição de
escovódromos, para
fomentar promoção das
ações educativas na
prevenção a saúde bucal.

Procedimentos de saúde
bucal preventiva.

Número 7 Não
programada

Número

5. Aumentar o percentual
de ação coletiva de
escovação dental
supervisionada.

Média da ação coletiva
de escovação dental
supervisionada.

Percentual 2021 0,90 0,90 Percentual 100,00 11.111,11

Ação Nº 1 - Promover ações educativas de escovação supervisionada coletiva. Mínimo de 2 ações ano.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Garantir à população com foco na saúde do adulto, os serviços de combate, controle e tratamento dos agravos,
casos de Tuberculose e Hanseníase.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir
acompanhamento e
assegurar tratamento
medicamentoso aos
pacientes diagnosticados
TB.

Proporção de casos novos de
TB pulmonar bacilífera.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Acompanhar tratamento pacientes positivos. - Assegurar tratamento medicamentoso. Garantir exames diagnósticos.

2. Garantir
acompanhamento e
assegurar tratamento
medicamentoso aos
pacientes diagnosticados
MH.

Número de contatos dos
casos novos de hanseníase
examinados por local de
residência atual e
diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual 2021 92,00 92,00 Percentual 100,00 1,00

Ação Nº 1 - Acompanhar tratamento paciente positivo. - Assegurar tratamento medicamentoso. - Garantir exames diagnósticos.
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3. Promoção da saúde,
por meio de maior
educação da população
adscrita.

Barreira cultural população
adscrita.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar orientação a população. - Realizar busca ativa dos contatos intradomiciliares e realização de exames diagnósticos TB e MH.

OBJETIVO Nº 3 .4 - Garantir à população, os serviços de prevenção e controle de doenças crônicas, como HIPERTENSÃO E DIABETES

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir distribuição dos
antihipertensivos e
hipoglicemiantes para controle de
Hipertensão e Diabetes dos
pacientes cadastrados

Proporção de
pacientes
diagnosticados,
cadastrados.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar medicação da REMUME E RENAME com facilitado acesso ao medicamento aos pacientes cadastrados e acompanhados.

2. Garantir acompanhamento
(atividade física) dos pacientes de
risco e de difícil controle, oferta
mensal de consulta especializada.

Número de
complicações por
HAS e DM.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover e incentivar rotina da atividade física. Manutenção das atividade com educador físico. Garantir acompanhamento periódico aos
pacientes de risco para consultas com médico especialista -cardiologista e endocrinologista.

OBJETIVO Nº 3 .5 - Implementação do Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Tratar pacientes
cadastrados nas
unidades da AP.

Número de pacientes
inscritos cadastro.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento através do Ministério da Saúde para os pacientes cadastrados no programa PNCT.

OBJETIVO Nº 3 .6 - Implantar as ações de prevenção e promoção da Atenção Integral a Saúde do Homem.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar/estabelecer política
municipal da promoção de saúde e
prevenção primária, acesso e vínculo
assistencial integral à saúde do
homem.

Política Nacional de
Atenção Integral a
Saúde do Homem,
implantada.

Número 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer acesso as linhas de cuidado, sensibilizar profissionais. Gerar rotina de vínculo com a assistência da unidade de saúde.

OBJETIVO Nº 3 .7 - Oferecer assistência integral à saúde da mulher, ações da Estratégia Saúde da Família e a Rede de Atenção à
Saúde Materno e Infantil no âmbito municipal, organizar e implementar para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar gestantes
exames de sífilis e HIV,
durante pré-natal.

Detecção de casos de HIV e
Sífilis congênita em menores
de um ano de idade, com
detecção precoce de infecção.

Número 2021 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar e garantir que todas as gestantes realizem mínimo 2 exames (testes rápidos) durante pré-natal.

2. Oportunizar as
gestantes
acompanhadas na AP,
visita de conhecimento
do local do parto.

Cumprimento da Lei Federal Nº
11.340/2007.

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar ações do Plano da Rede Cegonha.

3. Reduzir número de
partos cesáreos,
gestantes
acompanhadas.

Proporção de parto normal no
SUS e na saúde complementar

Proporção 75,00 75,00 Proporção 24,68 32,91

Ação Nº 1 - Incentivar e oportunizar as gestantes sobre os benefícios do parto normal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 55



4. Alcançar gestantes
para garantir que
iniciem o pré-natal no
início da gravidez.

Proporção de nascidos vivos de
mães com no mínimo 7 (sete),
ou mais consultas de pré-natal.

Proporção 2021 70,00 70,00 Proporção 73,89 105,56

Ação Nº 1 - Realizar captação precoce das gestantes para garantir a realização de no mínimo 07 (sete) consultas durante pré-natal.

5. Acompanhamento e
monitoramento das
puérperas, diminuir os
riscos inerentes ao
período puerperal.

Riscos inerentes ao período
puerperal (primeiros dias de
pós-parto).

Percentual 70,00 70,00 Percentual 81,43 116,33

Ação Nº 1 - Garantir consultas puerperal, programadas para encerramento do pré-natal.

6. Aumentar oferta
exames de mamografia
em mulheres de 50 a
69 anos.

Razão de exames de
mamografia em mulheres de
50 a 69 anos e a população
residente de determinado local
com mesma faixa etária.

Razão 2021 10,00 10,00 Razão 6,71 67,10

Ação Nº 1 - Garantir e ampliar oferta de exames de mamografia de rastreamento para as mulheres da faixa etária.

7. Aumentar número de
exames citopatológicos
em mulheres entre 25 e
64 anos de idade.

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64
anos e a população residente
de determinado local e a
população da mesma faixa
etária.

Razão 2021 50,00 50,00 Razão 0,49 0,98

Ação Nº 1 - Realizar capitação das mulheres da faixa etária, a busca ativa para garantir realização do exame citopatológico.

8. Acompanhar as
mulheres com
resultados
citopatológicos
positivos.

Diagnóstico e tratamento
precoce do Câncer de colo
uterino.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acompanhamento para que haja facilitado acesso ao tratamento dos casos positivos.

9. Garantir as gestantes
realização dos exames
do início ao fim do Pré-
natal e pós -parto.

Complicações no pré-parto,
parto e pós parto.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar exames a gestante até pós-parto, para promoção da saúde preventiva assegurando cuidado preconizado de acordo
protocolo da Rede Cegonha.

OBJETIVO Nº 3 .8 - Melhorar a qualidade da assistência às crianças de 0 a 10 anos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir com a agenda de
prevenção e cuidado da
obesidade infantil, nutrição
sob responsabilidade da
coordenação de Alimentação
e Nutrição, realizar ações nas
escolas conforme pactuação.

Cobertura populacional
estimada, pactuação PSE
em Termo de
Compromisso com MS.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 46,66 46,66

Ação Nº 1 - Atender rede estudantil, com ações do programa crescer saudável vinculado ao programa PSE através dos profissionais Emulti. - Fomentar
vigilância alimentar nutricional na rede AP.

2. Promover prevenção dos
agravos relacionados à
alimentação e nutrição,
garantir acompanhamento
nutricional.

Agravos relacionados à
alimentação e nutrição,
especialmente sobrepeso
e obesidade, desnutrição,
anemia por deficiência de
ferro, hipovitaminose A e
beribéri.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento com profissional nutricionista, de forma periódica para as crianças adstritas da rede. Mínimo de 1 consulta mês.

3. Assistir crianças adscritas
da AP.

Taxa de mortalidade
infantil.

Número 2021 4 4 Número 6,00 150,00

Ação Nº 1 - Garantir no mínimo 5 consultas periódicas ao profissional médico, para crianças adstritas. - Reduzir taxas de morbimortalidade infantil.

4. Alcançar os nascidos vivos
população adscrita, realizar
Triagem Neonatal.

Doenças prevenidas por
detecção precoce, ao
exame de Triagem
Neonatal.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos RNs para coleta exame/teste.
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OBJETIVO Nº 3 .9 - Realizar ações voltadas para promoção da saúde dos adolescentes e jovens do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fomentar, promover
acompanhamento com
intervenção da saúde educativa,
preventiva e clínica do público
estudantil da rede.

Carteira do
adolescente, das
informações aplicadas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 46,66 46,66

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e preventiva à saúde do público alvo.- Realizar ações do programa PSE, alcançar metas previstas.

2. Alcançar metas de cada ação
do Programa Saúde na Escola
(PSE).

Percentagem das
ações do PSE
realizadas.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 46,66 58,32

Ação Nº 1 - Realizar as ações do PSE, cumprir com as metas programadas junto a SEMED.

3. Capacitar equipe de
profissionais no acolhimento aos
vulneráveis.

Taxa de adolescentes
e jovens vulneráveis.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento com equipe multiprofissional e acompanhamento psicológico.

4. Orientar e prevenir público
alvo, para reduzir índices.

Proporção de gravidez
na adolescência entre
as faixas etárias de 10
a 19 anos.

Proporção 2021 24,00 24,00 Proporção 13,53 56,38

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas de prevenção da gravidez na adolescência, orientando-as quanto aos riscos de uma gravidez precoce.

OBJETIVO Nº 3 .10 - Qualificar as equipes da Atenção Primária municipal, a fim de manter o melhor funcionamento dos programas,
garantindo assistência ao público de qualidade.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipe,
promover educação
continuada da
Atenção Primária.

Deficiência desenvolvimento
atividades, que interferem no
processo saúde/doença da
população, dar autonomia,
individual e coletiva.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficinas de capacitação periódica. - Ação conjunta e coordenação, para promoção, através da sala de educação permanente.

OBJETIVO Nº 3 .11 - Garantir a melhoria das condições de saúde do idoso. Promover Atenção integral a saúde dos portadores de
doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir e prevenir agravos
das doenças crônicas não
transmissíveis – DCNT , sendo
um dos principais desafios de
saúde pública, reduzir alta
prevalência entre as causas
de morte.

Número de óbitos
prematuros (30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças
crônicas não
transmissíveis DCNT.

Número 2021 17 17 Número 63,00 370,59

Ação Nº 1 - Garantir atendimento com especialidades médicas. - `Promover incentivar atividades físicas - Manutenção da oferta de exames
especializados

2. Atingir completa cobertura
vacinal da população acima
de 60 anos.

Número da população
acima de 60 anos,
imunizadas.

Número 2021 100,00 100,00 Proporção 28,15 28,15

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de vacinação, com ações em pontos estratégicos e em domicílio.

3. Realizar visitas e
atendimentos domiciliares da
APS, às pessoas idosas com
limitações funcionais ou
fragilidades, que apresentam
maior risco de complicações e
de morte quando por vírus
infectadas (ou pelo Sars- CoV-
2), diminuir a exposição ao
risco de infecção.

Risco de complicações e
de morte quando
infectadas por vírus.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento e monitoramento de idosos que residem só.
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4. Estabelecer referências
para garantia do cuidado
longitudinal dos usuários
idosos vivendo ou convivendo
com DST/HIV/AIDS, hepatites
virais e câncer atendidos nas
unidades.

Proporção de usuários
idosos
vivendo/convivendo com
DST/HIV/AIDS, hepatites
virais e câncer, atendidos
nas unidades públicas
municipais com referência
estabelecida.

Proporção 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência e acompanhamento.

5. Garantir os direitos
preferenciais nos
atendimentos em saúde.

Proporção de unidades
com assento preferencial
e outros instrumentos de
direito do idoso.

Proporção 100,00 100,00 Razão 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover garantia de direitos ao assento e atendimento prioritário nas filas.

OBJETIVO Nº 3 .12 - Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir ações da rede na
atenção à saúde Mental.

Ações de matriciamento
realizadas por CAPS com
equipes da atenção
básica.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de matriciamento junto ao CAPS. - Garantir acompanhamento clínico medicamentoso/psicotrópicos.

2. Promover referenciamento
aos pacientes com indicativo
psiquiátrico/neurológico.

Número de casos para
tratamento.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar cadastro dos pacientes. - Garantir atendimento multiprofissional e especializado. Garantir junto à SESPA leitos psiquiátricos.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Implementar e qualificar a Política e a Gestão da Assistência Farmacêutica no município, com foco no uso racional
de medicamentos e na avaliação das demandas dos serviços de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter envio de informações
para a Base Nacional de Dados
de Ações e Serviços da
Assistência Farmacêutica no SUS
por meio de um sistema de
gestão da Assistência
Farmacêutica.

Sistema Hórus
implantado ou
enviando o conjunto
de dados por meio de
webservice.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Alimentar sistema QUALIFARSUS, e Banco de Preços em Saúde.

2. Realizar alimentação do
sistema de Banco de Preços Em
Saúde, anual.

Proporção de entes
com pelo menos uma
alimentação por ano
no banco de preços
em saúde

Proporção 2021 1,00 1,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção do sistema com lançamento das informações.

3. Instituir REMUME. Relação dos
medicamentos
padronizados pelo
município,
implantada.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Abastecimento e disponibilização medicamentos Relação Municipal.

4. Garantir a aquisição regular
dos medicamentos da RENAME e
insumos em quantidade e prazo
necessários ao abastecimento da
rede municipal.

Central de Assistência
Farmacêutica -CAF,
abastecida.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 99,00 99,00

Ação Nº 1 - Manutenção do estoque. - Manter atendimento ao publico com horário integral.

5. Adquirir via consórcio em
parceria com o Estado
fornecimento de medicações.

Fornecimento de
medicamento em
parceria com o Estado
via consórcio,
adquirido.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição e distribuição de medicamentos e insumos junto a SESPA.

6. Garantir distribuição dos
componentes, com distribuição
de insumos e medicamentos a
toda rede de assistência
municipal.

Demanda população
residente.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição e distribuição.

DIRETRIZ Nº 5 - Redução de riscos de agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção da Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer e promover o desenvolvimento de ações capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos à saúde, com
efetiva Imunização, na Vigilância Epidemiológica e no Controle das Endemias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar indicadores
do SISPACTO - Vigilância
Epidemiológica.

Situação de saúde,
indicadores de saúde,
combate as doenças,
epidemias/pandemias.

0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar ações, estabelecer parcerias.

2. Manter e implementar
nas unidades de
assistência à saúde que
notificam casos de
violência doméstica e
sexual.

Número de unidades de
saúde com serviço de
notificação de violência
doméstica, sexual e outras
violências.

Número 2021 11 18 Número 18,00 100,00
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Ação Nº 1 - Implementar ações, integrar serviços da APS.

3. Manter zerado número
de casos novos de sífilis
congênita em menor de
ano de idade.

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores
de um ano de idade

Número 2021 0 0 Número 6,00 0

Ação Nº 1 - Investigar.

4. Acompanhar casos
novos de tuberculose
pulmonar com
confirmação laboratorial,
garantir tratamento.

Proporção de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com confirmação
laboratorial.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação, busca ativa dos casos e contatos.

5. Notificar casos de
doenças ou agravos,
relacionados ao trabalho.

Proporção de casos de
doenças ou agravos,
relacionados ao trabalho,
notificados.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e informar, realizar envio em tempo oportuno sistema SINAN.

6. Garantir aos pacientes
em tratamento de TB que
realizaram TR de HIV.

Proporção de exame anti- HIV
realizados entre os casos
novos de tuberculose.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar testes.

7. Número de casos
novos de AIDS em
menores de 5 anos.

Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos.

Número 2021 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar acesso precoce ao teste para HIV.

8. Investigar causas
óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49).

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49) investigados.

Proporção 2021 95,00 95,00 Proporção 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Investigar causas.

9. Investigar óbitos
maternos em
determinado período e
local de residência.

Proporção de óbitos maternos
em determinado período e
local de residência.

Proporção 2021 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar todos os casos.

10. Busca ativa de
contatos examinados de
casos novos de
hanseníase.

Proporção de contatos
examinados de casos novos
de hanseníase.

Proporção 2021 90,00 90,00 Proporção 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar avaliação, busca ativa dos casos e contatos.

11. Busca ativa de casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes.

Proporção de cura de casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Proporção 2021 92,00 92,00 Proporção 72,00 78,26

Ação Nº 1 - Garantir tratamento precoce, sensibilizar equipes APS intensificar ações.

12. Intensificar ações
casos de doenças de
notificação compulsória
imediata - DNCI.

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata (DNCI)
encerradas em 60 dias após a
notificação.

Proporção 2021 88,00 88,00 Proporção 100,00 113,64

Ação Nº 1 - Intensificar ações aos casos de doenças de notificação compulsória imediata - DNCI.

13. Realizar
preenchimento do campo
“ocupação” nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporção do preenchimento
do campo “ocupação” nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporção 2021 95,00 96,00 Proporção 100,00 104,17

Ação Nº 1 - Sensibilizar equipe notificadora.

14. Reduzir óbitos
prematuros (30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças
crônicas não
transmissíveis.

Número de óbitos prematuros
(30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doenças
crônicas não transmissíveis.

Número 2021 17 17 Número 63,00 370,59

Ação Nº 1 - Garantir tratamento precoce, sensibilizar equipes APS intensificar ações. Investigar causas dos casos sensíveis a APS.
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15. Garantir cobertura de
vacinas preconizadas
selecionadas do
calendário nacional de
vacinação para crianças

Proporção de vacinas
selecionadas do calendário
nacional de vacinação para
crianças

Proporção 2021 85,00 85,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Executar e intensificar as campanhas, alcançar cobertura preconizada. - Salas de vacina, estruturar operacionalização do sistema web
SIPNI, alimentar sistema e controle de estoque. - Capacitar profissionais no processo de imunização.

16. Promover registro de
óbitos com causa básica
definida.

Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

Proporção 2021 95,00 95,00 Proporção 41,10 43,26

Ação Nº 1 - Sensibilizar equipe médica quanto ao registro na DO.

17. Manter extrato sem
transmissão, evitar
número de casos
autóctones de malária.

Número de casos autóctones
de malária.

Número 2021 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Oferecer acesso ao diagnóstico e tratamento. - Realizar atividades educativas a população prevenção. - Revisão de lâminas,
microscopistas.

18. Evitar número de
óbitos por dengue.

Número absoluto de óbitos
por dengue.

Número 2021 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar visita domiciliar localidades onde existe vetores, visita dos pontos estratégicos. - Realizar exames entomológicos larvas. - Realizar
campanha educativa, sensibilizar população sintomática para ir as unidades APS.

19. Realizar cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue.

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2021 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento, cobertura e rastreamento.

20. Investigar e
monitorar casos positivos
para infecção da COVID -
19.

Notificação de casos por Sars-
CoV-2 a COVID-19.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento sintomáticos e contatos. Realizar testes rápido. Divulgar boletins periódicos. Realizar desinfecção locais públicos. -
Atualizar Plano Municipal de Vacinação, realizar cobertura vacinal. - Veicular informações educativas.

OBJETIVO Nº 5 .2 - Fortalecer e promover o desenvolvimento de ações capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos à saúde, com
efetiva atuação da Vigilância Sanitária, Vigilância em saúde do Trabalhador, Vigilância Zoonoses e Vigilância Ambiental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações de vigilância
sanitária, mantendo as atividades
e fluxos de trabalho.

Percentual mínimo
seis grupos de ações
de vigilância
sanitária
consideradas
necessárias no ano.

Percentual 2021 87,00 87,00 Percentual 100,00 114,94

Ação Nº 1 - Atualizar legislação sanitária municipal e capacitar equipe. Instalar programa de gestão da VISA. - Realizar ações educativas. - Manutenção
das atividades de fiscalização.

2. Realizar cadastro e coleta
amostra de água para consumo
humano, quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Proporção de
análises realizadas
em amostra de água
para consumo
humano, quanto aos
parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez.

Proporção 2021 75,00 75,00 Proporção 111,00 148,00

Ação Nº 1 - Manutenção das ações de cadastro, coleta e envio de amostras.

3. Realizar ações de investigação,
monitoramento/acompanhamento
e notificação de agravos sobre a
Vigilância Ambiental.

População residente
exposta a
contaminantes,
monitoramento
sistemas do
SISAGUA,VISPEA e
VIGISOLO

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar identificação e cadastros das áreas com população exposta a contaminantes. Identificar componentes quimicos. - Adquirir
aparelho GPS. Realizar monitoramento regular das notificações e agravos por intoxicação exógena. - Realizar alimentação do sistema SISSOLO.
Acompanhar investigação de óbitos por causa mal definida.
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4. Promover cobertura vacinal de
cães e gatos.

Manter zerado
ocorrência de casos
de raiva humana.

Percentual 2021 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Realizar vacinação antirrábica em toda população animal apta. - Realizar monitoramento laboratorial da raiva. Envio de amostras encéfalo
e quirópteros, para pesquisa de vírus. - Monitoramento das notificações de acidente por animal potencial transmissor.

5. Execução de projeto UVZ, na
construção e implantação de
estratégias na Vigilância em
Zoonoses.

Controle da
população animal e
combate as
Zoonoses.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o Plano Municipal de Controle a Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA) e Leishmaniose Visceral (LV); Garantir à população
acesso ao diagnóstico laboratorial e tratamento da Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA) e Leishmaniose Visceral (LV) nas unidades de saúde
que tenham suporte de atendimento médico; Acompanhar o tratamento dos pacientes com LTA e LV, como medida de controle dessas doenças;
Realizar inquérito canino nas localidades com flebotomíneos vetores da LV (Calazar); Ter ...

6. Realizar ações de Vigilância a
Saúde do trabalhador, acometidos
por doenças e/ou agravos
relacionados ao trabalho.

Prerrogativas da
Política Nacional de
Segurança e Saúde
do Trabalhador –
PNSST.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os agentes, ampliar equipe setor VISAT.

OBJETIVO Nº 5 .3 - Fortalecer e promover o desenvolvimento de ações de Educação Permanente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ação conjunta para capacitar
toda rede de profissionais junto a
sala de educação continuada em
todos os níveis de assistência.

Proporção de ações de
educação permanente
implementadas e/ou
realizadas.

Proporção 2021 1,00 1,00 Proporção 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais da saúde, em ação conjunta com APS, DEVISA e A Especializada.

DIRETRIZ Nº 6 - Potencialização da participação instrumentos do Controle Social, da educação popular em saúde e da Ouvidoria do
SUS.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de saúde, lideranças informais e de grupos integrados às
atividades coletivas dos serviços de saúde e de movimentos sociais populares com o SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o Conselho
de Saúde oferecendo
condições de atuação.

Conselho de Saúde
fortalecido.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Capacitações aos conselheiros; Disponibilizar camisetas e crachás aos membros; Garantir autonomia para pleno funcionamento e
manutenção das atividades do CMS e secretaria executiva (Lei Municipal 2523/2011); Renovação bens: equipamentos/aparelhos, mobiliário e
materiais de acordo a necessidade; Implementação estrutural; Alocação de ambiente com espaço físico adequado; Realizar etapas municipais
preparatórias para conferencias e plenárias estadual e nacional de saúde.

2. Realizar ações de
ouvidoria resolutivas à
população relacionadas a
100% da RAS municipal.

Adesão ao OuvidorSUS,
sistema informatizado
elaborado pela Ouvidoria-
Geral do SUS, implantada.

Número 2021 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação do núcleo de ouvidoria. Fomentar divulgação; Manter os canais de recebimento, análise e resposta às manifestações dos
usuários de serviços públicos no âmbito do SUS.

DIRETRIZ Nº 7 - Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações da Atenção Especializada de Média e Alta complexidade.

OBJETIVO Nº 7 .1 - Implementar as ações e serviços, regulação, ampliação da oferta e qualificar o acesso de procedimentos de Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar e
implementar ações do
CAPS, para
matriciamento na rede de
assistência.

Ações de matriciamento
realizadas por CAPS com
equipes da atenção básica.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar atividades de matriciamento junto a 100% das Equipes de Saúde da Família. Elaborar fluxo de atendimento ambulatorial de
Psiquiatria e Psicologia para a população adulta e infanto-juvenil Garantir ampliação e estabelecimento de fluxo de transporte das demandas dos
CAPS, com prioridade de atendimento nos serviços 24h assegurando atendimento das demandas programadas. Promover a inserção social das
pessoas com transtornos mentais por meio de ações intersetoriais. Organizar a r

2. Manutenção e
implementação dos
serviços da Atenção
Domiciliar do programa
Melhor em Casa.

População residente, Equipe
Multiprofissional da Atenção
Domiciliar EMAD, implantada.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Fomento e manutenção dos serviços; Manutenção de espaço físico adequado para equipe SAD; SAD Apresentar relatórios de
tratamento/evolução dos pacientes; Aquisição de mobiliário, materiais e aparelhos que garantam qualidade no atendimento à população; Aquisição de
uniforme para servidor.

3. Assistência hospitalar,
na organização de linhas
de cuidado aos usuários e
na regulação do acesso.

Razão de procedimentos
ambulatoriais e a população
residente, atenção
especializada na Média e Alta
complexidade.

Razão 2021 70,00 70,00 Razão 80,00 114,29

Ação Nº 1 - Manutenção do número de leitos clínica médica e Clínica Cirúrgica HMJ. Manutenção da Sala vermelha.

Ação Nº 2 - Implementar a regulação hospitalar e serviços administrativos. Implementar oferta dos serviços de exames de imagem e ambulatorial.

Ação Nº 3 - Implantação de Unidade de Registro Civil no HMJ, promovido por UNIDADE INTERLIGADA do Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos
Humanos-MMFDH/ SMSJ/ Cartório Único Ofício local. - Manutenção e aprimoramento do Protocolo de Classificação de Risco HMJ.

Ação Nº 4 - Fomentar serviços da obstetrícia (parturientes, parto, pós-parto e RN) com investimentos de equipamentos hospitalar direcionados a
maternidade.

4. Manutenção de Ponto
do Telemedicina.

Telessaúde implantada. Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e Implementação do TELEMEDICINA, Ampliar através de pactuações não onerosas. Aumentar oferta de especialidades
médicas.

5. Aumento cobertura de
leitos hospitalares do SUS
por mil habitantes, para o
município.

Nº de leitos hospitalares do
SUS por mil habitantes.

Percentual 2021 70,00 70,00 Percentual 3,64 5,20

Ação Nº 1 - Buscar mecanismos de contemplação no aumento da cobertura de leitos hospitalares do SUS conveniados. Gestão e avaliação de políticas
públicas voltadas para a assistência médico-hospitalar de responsabilidade do SUS.

6. Ampliar, implementar
e qualificar serviços do
Hospital Municipal.

Número da população
residente/alta demanda.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a regulação hospitalar e serviços administrativos. Implementar oferta dos serviços de exames de imagem e ambulatorial.

Ação Nº 2 - Manutenção preventiva da estrutura predial, implementação dos serviços na aquisição de equipamentos/ aparelhamento do Laboratório
Municipal.

Ação Nº 3 - Qualificar serviços da obstetrícia (parturientes, parto, pós-parto e RN) com investimentos em equipamentos materiais hospitalar
direcionados a maternidade.

7. Realizar procedimentos
para redução de óbitos
por IAM.

Proporção de óbitos nas
internações por infarto agudo
do miocárdio (IAM).

Número 2021 7 7 Número 17,00 242,86

Ação Nº 1 - Capacitar toda equipe da assistência hospitalar. Reduzir em 10% número de óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM).

OBJETIVO Nº 7 .2 - Implementar e qualificar a assistência laboratorial, centros de apoio diagnóstico, potencializando a capacidade de
resposta da rede municipal de atenção à saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar, ampliar,
potencializar e abastecer para
garantir realização dos serviços
diagnósticos em exames
laboratorial.

Alta demanda da
população
residente.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Ampliar serviços oferecidos pelo laboratório municipal com aquisição de aparelho de bioquímica e hormonal e/ou em sistema de comodato
via CISAT. - Manutenção da Informatização dos dados do laboratório; (equipamentos necessário: computador, internet, impressora). - Aquisição de
novos aparelhos para o laboratório (autoclave, estufa, geladeira, etc); - Garantir o envio de sorologia e Enviar 100% das lâminas de tuberculose,
hanseníase e leishmaniose para o laboratório de revisão ao LACEN.

Ação Nº 2 - Garantir reagentes, materiais e insumos necessário para o funcionamento do laboratório;

OBJETIVO Nº 7 .3 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências com implantação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e
Pronto Socorro, centrais de regulação, articulada às outras redes de Atenção à Saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir manutenção da
base descentralizada
SAMU municipal.

Base SAMU 192 instalada. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar anualmente toda rede de ensino . - Renovar frota ambulância SAMU Junto ao MS. Manutenção da base. - Aquisição e
disponibilização de uniformes e crachás para servidores

2. Garantir de acesso
hospitalar vítimas de
acidente.

Proporção de acesso
hospitalar dos óbitos por
acidente.

Proporção 2021 80,00 80,00 Proporção 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Manutenção da base descentralizada do SAMU e veículo. - Capacitar equipe pronto atendimento HMJ periodicamente .

3. Garantir cobertura
atendimento móvel de
urgência.

Cobertura do Serviço de
Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU – 192).

Percentual 2021 0,50 0,50 Percentual 0,50 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a comunicação da base com central Tucuruí. - Fomentar o atendimento Móvel de Urgência e Pronto Socorro, centrais de
regulação, articulada às outras redes de Atenção à Saúde.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Aquisição e manutenção de equipamentos tecnológicos do SUS. 100,00 100,00

Garantir manutenção da base descentralizada SAMU municipal. 1 1

Garantir ações da rede na atenção à saúde Mental. 100,00 100,00

Reduzir e prevenir agravos das doenças crônicas não transmissíveis – DCNT , sendo um dos principais
desafios de saúde pública, reduzir alta prevalência entre as causas de morte.

17 63

Cumprir com a agenda de prevenção e cuidado da obesidade infantil, nutrição sob responsabilidade da
coordenação de Alimentação e Nutrição, realizar ações nas escolas conforme pactuação.

100,00 46,66

Aumentar cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal. 35,00 70,97

Promover e garantir ações da atenção à pessoa com deficiência. 100,00 71,66

Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS, de forma interligada ao Complexo
Regulador. A humanização dos serviços, maior controle do fluxo e garantir o acesso regulador do
usuário aos serviços com fluxo definido por classificação de risco e vulnerabilidade. Garantir o acesso
ao serviço especializado para pacientes com perfil para Tratamento Fora do Domicílio- TFD.

2,04 3,69

Garantir de acesso hospitalar vítimas de acidente. 80,00 100,00

Manutenção e implementação dos serviços da Atenção Domiciliar do programa Melhor em Casa. 100,00 90,00

Promover referenciamento aos pacientes com indicativo psiquiátrico/neurológico. 100,00 100,00

Oportunizar as gestantes acompanhadas na AP, visita de conhecimento do local do parto. 100,00 100,00

Cobertura completa da área, e implementação dos serviços da AP. 70,00 127,63

Núcleo de Atendimento Multiprofissional-NAM: Assistir os usuários da rede Atenção básica e
Especializada Ampliar equipe de profissionais Manutenção da assistência aos usuários da rede

100,00 100,00

Assistência hospitalar, na organização de linhas de cuidado aos usuários e na regulação do acesso. 70,00 80,00

Adquirir e com transporte fluvial realizar os serviços/ações das equipes, nas áreas ribeirinhas 1 0

Reorganizar a estrutura física da rede da atenção primária, readequação estrutura da Academia de
Saúde.

1 0

Readequação do prédio UPA, da Academia de Saúde e do HMJ. Após readequação da UPA, acomodar os
serviços de saúde que estão em ambientes locados.

2 1

Execução de projeto UVZ, na construção e implantação de estratégias na Vigilância em Zoonoses. 100,00 0,00

Aquisição/construção, reforma e ampliação estrutural de todos os prédios próprios das unidades
básicas e ESFs.

100,00 84,62

Captação de recursos das fontes de investimento para despesas de capital contemplando toda rede de
assistência a saúde municipal.

100,00 100,00

Implantar serviço de arquivo médico, para organização do acervo arquivístico. 1 1

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

Aquisição de mobiliário inexistente e/ou reposição de danificados/inutilizados. 80,00 80,00

122 -
Administração
Geral

Catalogar e alimentar sistema de patrimônio, sobre todos os bens públicos junto ao setor de patrimônio
da PMJ. Manter atualizado catálogo, tombamento e alimentação sistema sobre todos os bens públicos.

70,00 60,00

Garantir manutenção da base descentralizada SAMU municipal. 1 1
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Implementar, ampliar, potencializar e abastecer para garantir realização dos serviços diagnósticos em
exames laboratorial.

100,00 85,00

Qualificar e implementar ações do CAPS, para matriciamento na rede de assistência. 100,00 100,00

Fortalecer o Conselho de Saúde oferecendo condições de atuação. 100,00 85,00

Ação conjunta para capacitar toda rede de profissionais junto a sala de educação continuada em todos
os níveis de assistência.

1,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária, mantendo as atividades e fluxos de trabalho. 87,00 100,00

Melhorar indicadores do SISPACTO - Vigilância Epidemiológica. 25,00 25,00

Manter envio de informações para a Base Nacional de Dados de Ações e Serviços da Assistência
Farmacêutica no SUS por meio de um sistema de gestão da Assistência Farmacêutica.

100,00 50,00

Garantir ações da rede na atenção à saúde Mental. 100,00 100,00

Reduzir e prevenir agravos das doenças crônicas não transmissíveis – DCNT , sendo um dos principais
desafios de saúde pública, reduzir alta prevalência entre as causas de morte.

17 63

Capacitar equipe, promover educação continuada da Atenção Primária. 100,00 100,00

Fomentar, promover acompanhamento com intervenção da saúde educativa, preventiva e clínica do
público estudantil da rede.

100,00 46,66

Cumprir com a agenda de prevenção e cuidado da obesidade infantil, nutrição sob responsabilidade da
coordenação de Alimentação e Nutrição, realizar ações nas escolas conforme pactuação.

100,00 46,66

Realizar gestantes exames de sífilis e HIV, durante pré-natal. 2 2

Implantar/estabelecer política municipal da promoção de saúde e prevenção primária, acesso e vínculo
assistencial integral à saúde do homem.

100 100

Tratar pacientes cadastrados nas unidades da AP. 100,00 90,00

Garantir distribuição dos antihipertensivos e hipoglicemiantes para controle de Hipertensão e Diabetes
dos pacientes cadastrados

100,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados TB. 80,00 100,00

Aumentar cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal. 35,00 70,97

Cadastrar e acompanhar as famílias do Auxílio Brasil. 90,00 83,49

Promover educação continuada para todos os profissionais da rede municipal, com capacitação desde
os profissionais da Atenção Primária à Atenção Especializada e demais servidores do quadro.

100,00 100,00

Promover e garantir ações da atenção à pessoa com deficiência. 100,00 71,66

Aquisição e manutenção de equipamentos tecnológicos do SUS. 100,00 100,00

Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS, de forma interligada ao Complexo
Regulador. A humanização dos serviços, maior controle do fluxo e garantir o acesso regulador do
usuário aos serviços com fluxo definido por classificação de risco e vulnerabilidade. Garantir o acesso
ao serviço especializado para pacientes com perfil para Tratamento Fora do Domicílio- TFD.

2,04 3,69

Garantir de acesso hospitalar vítimas de acidente. 80,00 100,00

Manutenção e implementação dos serviços da Atenção Domiciliar do programa Melhor em Casa. 100,00 90,00

Realizar ações de ouvidoria resolutivas à população relacionadas a 100% da RAS municipal. 1 1

Manter e implementar nas unidades de assistência à saúde que notificam casos de violência doméstica
e sexual.

18 18

Realizar alimentação do sistema de Banco de Preços Em Saúde, anual. 1,00 0,00

Promover referenciamento aos pacientes com indicativo psiquiátrico/neurológico. 100,00 100,00

Atingir completa cobertura vacinal da população acima de 60 anos. 100,00 28,15

Alcançar metas de cada ação do Programa Saúde na Escola (PSE). 80,00 46,66

Promover prevenção dos agravos relacionados à alimentação e nutrição, garantir acompanhamento
nutricional.

1 1

Oportunizar as gestantes acompanhadas na AP, visita de conhecimento do local do parto. 100,00 100,00

Garantir acompanhamento (atividade física) dos pacientes de risco e de difícil controle, oferta mensal
de consulta especializada.

100,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados MH. 92,00 100,00

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos. 10,00 20,15

Cobertura completa da área, e implementação dos serviços da AP. 70,00 127,63

Implantar a política municipal de educação permanente, elaboração do plano, projetos e realização de
ações educativas.

1 1

Garantir acesso para disponibilização de órtese, prótese e meios auxiliares de locomoção através da
SESPA.

100,00 58,33
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Núcleo de Atendimento Multiprofissional-NAM: Assistir os usuários da rede Atenção básica e
Especializada Ampliar equipe de profissionais Manutenção da assistência aos usuários da rede

100,00 100,00

Garantir cobertura atendimento móvel de urgência. 0,50 0,50

Assistência hospitalar, na organização de linhas de cuidado aos usuários e na regulação do acesso. 70,00 80,00

Instituir REMUME. 1 1

Realizar visitas e atendimentos domiciliares da APS, às pessoas idosas com limitações funcionais ou
fragilidades, que apresentam maior risco de complicações e de morte quando por vírus infectadas (ou
pelo Sars- CoV-2), diminuir a exposição ao risco de infecção.

100,00 100,00

Capacitar equipe de profissionais no acolhimento aos vulneráveis. 100,00 100,00

Assistir crianças adscritas da AP. 4 6

Reduzir número de partos cesáreos, gestantes acompanhadas. 75,00 24,68

Promoção da saúde, por meio de maior educação da população adscrita. 100,00 100,00

Fomentar serviços administrativos, através da habilitação para quatro Equipes de Saúde da Família no
Programa de Gerencia da AB do Ministério da Saúde.

0 0

Adquirir e com transporte fluvial realizar os serviços/ações das equipes, nas áreas ribeirinhas 1 0

Manutenção de Ponto do Telemedicina. 1 1

Promover cobertura vacinal de cães e gatos. 95,00 100,00

Acompanhar casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial, garantir tratamento. 100,00 100,00

Garantir a aquisição regular dos medicamentos da RENAME e insumos em quantidade e prazo
necessários ao abastecimento da rede municipal.

100,00 99,00

Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal dos usuários idosos vivendo ou
convivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e câncer atendidos nas unidades.

100,00 100,00

Orientar e prevenir público alvo, para reduzir índices. 24,00 13,53

Alcançar os nascidos vivos população adscrita, realizar Triagem Neonatal. 100,00 100,00

Alcançar gestantes para garantir que iniciem o pré-natal no início da gravidez. 70,00 73,89

Reorganizar a estrutura física da rede da atenção primária, readequação estrutura da Academia de
Saúde.

1 0

Readequação do prédio UPA, da Academia de Saúde e do HMJ. Após readequação da UPA, acomodar os
serviços de saúde que estão em ambientes locados.

2 1

Aumento cobertura de leitos hospitalares do SUS por mil habitantes, para o município. 70,00 3,64

Execução de projeto UVZ, na construção e implantação de estratégias na Vigilância em Zoonoses. 100,00 0,00

Notificar casos de doenças ou agravos, relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Adquirir via consórcio em parceria com o Estado fornecimento de medicações. 1 1

Acompanhamento e monitoramento das puérperas, diminuir os riscos inerentes ao período puerperal. 70,00 81,43

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 0,90 100,00

Aquisição/construção, reforma e ampliação estrutural de todos os prédios próprios das unidades
básicas e ESFs.

100,00 84,62

Ações de monitoramento e fortalecimento sistema Auditoria SUS. 1 1

Ampliar, implementar e qualificar serviços do Hospital Municipal. 100,00 100,00

Realizar ações de Vigilância a Saúde do trabalhador, acometidos por doenças e/ou agravos relacionados
ao trabalho.

100,00 100,00

Garantir aos pacientes em tratamento de TB que realizaram TR de HIV. 100,00 100,00

Garantir distribuição dos componentes, com distribuição de insumos e medicamentos a toda rede de
assistência municipal.

100,00 100,00

Aumentar oferta exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos. 10,00 6,71

Captação de recursos das fontes de investimento para despesas de capital contemplando toda rede de
assistência a saúde municipal.

100,00 100,00

Realizar procedimentos para redução de óbitos por IAM. 7 17

Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Aumentar número de exames citopatológicos em mulheres entre 25 e 64 anos de idade. 50,00 0,49

Implantar serviço de arquivo médico, para organização do acervo arquivístico. 1 1

Acompanhar as mulheres com resultados citopatológicos positivos. 100,00 100,00

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

Investigar óbitos maternos em determinado período e local de residência. 100,00 100,00
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Garantir as gestantes realização dos exames do início ao fim do Pré- natal e pós -parto. 100,00 100,00

Aquisição de mobiliário inexistente e/ou reposição de danificados/inutilizados. 80,00 80,00

Busca ativa de contatos examinados de casos novos de hanseníase. 90,00 100,00

Implementar e qualificar gestão administrativa no processo de garantir o funcionamento das
atividades/operações.

80,00 80,00

Implantar espaço democrático entre empregadores e trabalhadores do SUS sobre todos os pontos
pertinentes à força de trabalho em saúde.

1 1

Intensificar ações casos de doenças de notificação compulsória imediata - DNCI. 88,00 100,00

Elaboração do Plano Municipal de Saúde. 1 1

Reduzir óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não
transmissíveis.

17 63

Garantir cobertura de vacinas preconizadas selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças

85,00 0,00

Promover registro de óbitos com causa básica definida. 95,00 41,10

Manter extrato sem transmissão, evitar número de casos autóctones de malária. 0 0

Evitar número de óbitos por dengue. 0 0

Realizar cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 1

Investigar e monitorar casos positivos para infecção da COVID -19. 100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Promover educação continuada para todos os profissionais da rede municipal, com capacitação desde
os profissionais da Atenção Primária à Atenção Especializada e demais servidores do quadro.

100,00 100,00

Ação conjunta para capacitar toda rede de profissionais junto a sala de educação continuada em todos
os níveis de assistência.

1,00 100,00

Reduzir e prevenir agravos das doenças crônicas não transmissíveis – DCNT , sendo um dos principais
desafios de saúde pública, reduzir alta prevalência entre as causas de morte.

17 63

Capacitar equipe, promover educação continuada da Atenção Primária. 100,00 100,00

Fomentar, promover acompanhamento com intervenção da saúde educativa, preventiva e clínica do
público estudantil da rede.

100,00 46,66

Cumprir com a agenda de prevenção e cuidado da obesidade infantil, nutrição sob responsabilidade da
coordenação de Alimentação e Nutrição, realizar ações nas escolas conforme pactuação.

100,00 46,66

Realizar gestantes exames de sífilis e HIV, durante pré-natal. 2 2

Implantar/estabelecer política municipal da promoção de saúde e prevenção primária, acesso e vínculo
assistencial integral à saúde do homem.

100 100

Tratar pacientes cadastrados nas unidades da AP. 100,00 90,00

Garantir distribuição dos antihipertensivos e hipoglicemiantes para controle de Hipertensão e Diabetes
dos pacientes cadastrados

100,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados TB. 80,00 100,00

Aumentar cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal. 35,00 70,97

Cadastrar e acompanhar as famílias do Auxílio Brasil. 90,00 83,49

Cobertura completa da área, e implementação dos serviços da AP. 70,00 127,63

Manter e implementar nas unidades de assistência à saúde que notificam casos de violência doméstica
e sexual.

18 18

Atingir completa cobertura vacinal da população acima de 60 anos. 100,00 28,15

Alcançar metas de cada ação do Programa Saúde na Escola (PSE). 80,00 46,66

Promover prevenção dos agravos relacionados à alimentação e nutrição, garantir acompanhamento
nutricional.

1 1

Oportunizar as gestantes acompanhadas na AP, visita de conhecimento do local do parto. 100,00 100,00

Garantir acompanhamento (atividade física) dos pacientes de risco e de difícil controle, oferta mensal
de consulta especializada.

100,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados MH. 92,00 100,00

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos. 10,00 20,15

Núcleo de Atendimento Multiprofissional-NAM: Assistir os usuários da rede Atenção básica e
Especializada Ampliar equipe de profissionais Manutenção da assistência aos usuários da rede

100,00 100,00

Manter zerado número de casos novos de sífilis congênita em menor de ano de idade. 0 6

Realizar visitas e atendimentos domiciliares da APS, às pessoas idosas com limitações funcionais ou
fragilidades, que apresentam maior risco de complicações e de morte quando por vírus infectadas (ou
pelo Sars- CoV-2), diminuir a exposição ao risco de infecção.

100,00 100,00
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Capacitar equipe de profissionais no acolhimento aos vulneráveis. 100,00 100,00

Assistir crianças adscritas da AP. 4 6

Reduzir número de partos cesáreos, gestantes acompanhadas. 75,00 24,68

Promoção da saúde, por meio de maior educação da população adscrita. 100,00 100,00

Adquirir e com transporte fluvial realizar os serviços/ações das equipes, nas áreas ribeirinhas 1 0

Promover cobertura vacinal de cães e gatos. 95,00 100,00

Acompanhar casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial, garantir tratamento. 100,00 100,00

Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal dos usuários idosos vivendo ou
convivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e câncer atendidos nas unidades.

100,00 100,00

Orientar e prevenir público alvo, para reduzir índices. 24,00 13,53

Alcançar os nascidos vivos população adscrita, realizar Triagem Neonatal. 100,00 100,00

Alcançar gestantes para garantir que iniciem o pré-natal no início da gravidez. 70,00 73,89

Reorganizar a estrutura física da rede da atenção primária, readequação estrutura da Academia de
Saúde.

1 0

Readequação do prédio UPA, da Academia de Saúde e do HMJ. Após readequação da UPA, acomodar os
serviços de saúde que estão em ambientes locados.

2 1

Garantir os direitos preferenciais nos atendimentos em saúde. 100,00 100,00

Acompanhamento e monitoramento das puérperas, diminuir os riscos inerentes ao período puerperal. 70,00 81,43

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 0,90 100,00

Aquisição/construção, reforma e ampliação estrutural de todos os prédios próprios das unidades
básicas e ESFs.

100,00 84,62

Ações de monitoramento e fortalecimento sistema Auditoria SUS. 1 1

Aumentar oferta exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos. 10,00 6,71

Reduzir internações hospitalares por ICSAB. 42,00 16,90

Promover capacitação periódica para equipes de profissionais da AP. 100,00 100,00

Aumentar número de exames citopatológicos em mulheres entre 25 e 64 anos de idade. 50,00 0,49

Acompanhar as mulheres com resultados citopatológicos positivos. 100,00 100,00

Investigar causas óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49). 95,00 100,00

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

Garantir as gestantes realização dos exames do início ao fim do Pré- natal e pós -parto. 100,00 100,00

Busca ativa de contatos examinados de casos novos de hanseníase. 90,00 100,00

Busca ativa de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 92,00 72,00

Reduzir óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não
transmissíveis.

17 63

Manter extrato sem transmissão, evitar número de casos autóctones de malária. 0 0

Evitar número de óbitos por dengue. 0 0

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Reduzir e prevenir agravos das doenças crônicas não transmissíveis – DCNT , sendo um dos principais
desafios de saúde pública, reduzir alta prevalência entre as causas de morte.

17 63

Garantir manutenção da base descentralizada SAMU municipal. 1 1

Implementar, ampliar, potencializar e abastecer para garantir realização dos serviços diagnósticos em
exames laboratorial.

100,00 85,00

Qualificar e implementar ações do CAPS, para matriciamento na rede de assistência. 100,00 100,00

Garantir ações da rede na atenção à saúde Mental. 100,00 100,00

Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS, de forma interligada ao Complexo
Regulador. A humanização dos serviços, maior controle do fluxo e garantir o acesso regulador do
usuário aos serviços com fluxo definido por classificação de risco e vulnerabilidade. Garantir o acesso
ao serviço especializado para pacientes com perfil para Tratamento Fora do Domicílio- TFD.

2,04 3,69

Garantir de acesso hospitalar vítimas de acidente. 80,00 100,00

Manutenção e implementação dos serviços da Atenção Domiciliar do programa Melhor em Casa. 100,00 90,00

Promover referenciamento aos pacientes com indicativo psiquiátrico/neurológico. 100,00 100,00

Garantir acompanhamento (atividade física) dos pacientes de risco e de difícil controle, oferta mensal
de consulta especializada.

100,00 100,00

Reduzir número de partos cesáreos, gestantes acompanhadas. 75,00 24,68

Garantir cobertura atendimento móvel de urgência. 0,50 0,50
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Assistência hospitalar, na organização de linhas de cuidado aos usuários e na regulação do acesso. 70,00 80,00

Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal dos usuários idosos vivendo ou
convivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e câncer atendidos nas unidades.

100,00 100,00

Manutenção de Ponto do Telemedicina. 1 1

Readequação do prédio UPA, da Academia de Saúde e do HMJ. Após readequação da UPA, acomodar os
serviços de saúde que estão em ambientes locados.

2 1

Aumento cobertura de leitos hospitalares do SUS por mil habitantes, para o município. 70,00 3,64

Aquisição/construção, reforma e ampliação estrutural de todos os prédios próprios das unidades
básicas e ESFs.

100,00 84,62

Ações de monitoramento e fortalecimento sistema Auditoria SUS. 1 1

Ampliar, implementar e qualificar serviços do Hospital Municipal. 100,00 100,00

Aumentar oferta exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos. 10,00 6,71

Aumentar número de exames citopatológicos em mulheres entre 25 e 64 anos de idade. 50,00 0,49

Realizar procedimentos para redução de óbitos por IAM. 7 17

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados TB. 80,00 100,00

Implementar, ampliar, potencializar e abastecer para garantir realização dos serviços diagnósticos em
exames laboratorial.

100,00 85,00

Manter envio de informações para a Base Nacional de Dados de Ações e Serviços da Assistência
Farmacêutica no SUS por meio de um sistema de gestão da Assistência Farmacêutica.

100,00 50,00

Garantir ações da rede na atenção à saúde Mental. 100,00 100,00

Reduzir e prevenir agravos das doenças crônicas não transmissíveis – DCNT , sendo um dos principais
desafios de saúde pública, reduzir alta prevalência entre as causas de morte.

17 63

Realizar gestantes exames de sífilis e HIV, durante pré-natal. 2 2

Tratar pacientes cadastrados nas unidades da AP. 100,00 90,00

Garantir distribuição dos antihipertensivos e hipoglicemiantes para controle de Hipertensão e Diabetes
dos pacientes cadastrados

100,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados MH. 92,00 100,00

Manutenção e implementação dos serviços da Atenção Domiciliar do programa Melhor em Casa. 100,00 90,00

Realizar alimentação do sistema de Banco de Preços Em Saúde, anual. 1,00 0,00

Promover referenciamento aos pacientes com indicativo psiquiátrico/neurológico. 100,00 100,00

Assistir crianças adscritas da AP. 4 6

Assistência hospitalar, na organização de linhas de cuidado aos usuários e na regulação do acesso. 70,00 80,00

Instituir REMUME. 1 1

Alcançar os nascidos vivos população adscrita, realizar Triagem Neonatal. 100,00 100,00

Garantir a aquisição regular dos medicamentos da RENAME e insumos em quantidade e prazo
necessários ao abastecimento da rede municipal.

100,00 99,00

Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal dos usuários idosos vivendo ou
convivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e câncer atendidos nas unidades.

100,00 100,00

Adquirir via consórcio em parceria com o Estado fornecimento de medicações. 1 1

Ações de monitoramento e fortalecimento sistema Auditoria SUS. 1 1

Ampliar, implementar e qualificar serviços do Hospital Municipal. 100,00 100,00

Garantir aos pacientes em tratamento de TB que realizaram TR de HIV. 100,00 100,00

Garantir distribuição dos componentes, com distribuição de insumos e medicamentos a toda rede de
assistência municipal.

100,00 100,00

Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Acompanhar as mulheres com resultados citopatológicos positivos. 100,00 100,00

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

Garantir as gestantes realização dos exames do início ao fim do Pré- natal e pós -parto. 100,00 100,00

Garantir cobertura de vacinas preconizadas selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças

85,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar ações de vigilância sanitária, mantendo as atividades e fluxos de trabalho. 87,00 100,00

Realizar cadastro e coleta amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

75,00 111,00
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Realizar ações de investigação, monitoramento/acompanhamento e notificação de agravos sobre a
Vigilância Ambiental.

100,00 100,00

Promover cobertura vacinal de cães e gatos. 95,00 100,00

Execução de projeto UVZ, na construção e implantação de estratégias na Vigilância em Zoonoses. 100,00 0,00

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover educação continuada para todos os profissionais da rede municipal, com capacitação desde
os profissionais da Atenção Primária à Atenção Especializada e demais servidores do quadro.

100,00 100,00

Ação conjunta para capacitar toda rede de profissionais junto a sala de educação continuada em todos
os níveis de assistência.

1,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária, mantendo as atividades e fluxos de trabalho. 87,00 100,00

Melhorar indicadores do SISPACTO - Vigilância Epidemiológica. 25,00 25,00

Capacitar equipe, promover educação continuada da Atenção Primária. 100,00 100,00

Fomentar, promover acompanhamento com intervenção da saúde educativa, preventiva e clínica do
público estudantil da rede.

100,00 46,66

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados TB. 80,00 100,00

Garantir acompanhamento e assegurar tratamento medicamentoso aos pacientes diagnosticados MH. 92,00 100,00

Realizar cadastro e coleta amostra de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

75,00 111,00

Manter e implementar nas unidades de assistência à saúde que notificam casos de violência doméstica
e sexual.

18 18

Atingir completa cobertura vacinal da população acima de 60 anos. 100,00 28,15

Promoção da saúde, por meio de maior educação da população adscrita. 100,00 100,00

Realizar ações de investigação, monitoramento/acompanhamento e notificação de agravos sobre a
Vigilância Ambiental.

100,00 100,00

Manter zerado número de casos novos de sífilis congênita em menor de ano de idade. 0 6

Alcançar gestantes para garantir que iniciem o pré-natal no início da gravidez. 70,00 73,89

Acompanhar casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial, garantir tratamento. 100,00 100,00

Orientar e prevenir público alvo, para reduzir índices. 24,00 13,53

Notificar casos de doenças ou agravos, relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Reduzir internações hospitalares por ICSAB. 42,00 16,90

Realizar ações de Vigilância a Saúde do trabalhador, acometidos por doenças e/ou agravos relacionados
ao trabalho.

100,00 100,00

Garantir aos pacientes em tratamento de TB que realizaram TR de HIV. 100,00 100,00

Aumentar número de exames citopatológicos em mulheres entre 25 e 64 anos de idade. 50,00 0,49

Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Investigar causas óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49). 95,00 100,00

Garantir aquisição, manutenção, reposição de bens/patrimônio público. 100,00 90,00

Investigar óbitos maternos em determinado período e local de residência. 100,00 100,00

Busca ativa de contatos examinados de casos novos de hanseníase. 90,00 100,00

Busca ativa de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 92,00 72,00

Intensificar ações casos de doenças de notificação compulsória imediata - DNCI. 88,00 100,00

Realizar preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 96,00 100,00

Reduzir óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não
transmissíveis.

17 63

Garantir cobertura de vacinas preconizadas selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças

85,00 0,00

Promover registro de óbitos com causa básica definida. 95,00 41,10

Manter extrato sem transmissão, evitar número de casos autóctones de malária. 0 0

Evitar número de óbitos por dengue. 0 0

Realizar cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 1

Investigar e monitorar casos positivos para infecção da COVID -19. 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Promover prevenção dos agravos relacionados à alimentação e nutrição, garantir acompanhamento
nutricional.

1 1

Assistir crianças adscritas da AP. 4 6
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A 500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 500.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 9.254.986,69 2.616.323,10 N/A 472.500,00 N/A 78.750,00 N/A 12.422.559,79

Capital N/A 231.000,00 305.000,00 119.700,00 50.000,00 N/A N/A N/A 705.700,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.610.155,20 11.528.096,07 378.525,00 N/A N/A N/A N/A 13.516.776,27

Capital N/A N/A 88.250,00 163.012,50 57.500,00 N/A N/A N/A 308.762,50

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.359.655,20 9.909.043,99 178.500,00 N/A N/A N/A N/A 11.447.199,19

Capital N/A N/A 162.050,00 N/A 50.000,00 N/A N/A N/A 212.050,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 105.000,00 261.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 366.500,00

Capital N/A N/A 73.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 73.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 220.000,00 1.269.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.489.500,00

Capital N/A N/A 15.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.500,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 52.750,00 N/A N/A N/A N/A N/A 52.750,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

Da Diretriz 3:
Objetivo 3.1.2, O percentual apresentado para esta meta, consta em relatório público do sistema do DATASUS/MS
o SISAB, o alcance de 127,63% de cobertura da AB.
Dado calculado, baseado na contagem do CENSO - IBGE 2022 para uma população atual de 38.391 habitantes.
 
Objetivo 3.1.5. Aquisição/construção, reforma e ampliação estrutural de todos os prédios próprios das unidades
básicas e ESF's:
 Total 09 unidades que foram construídas ou reformadas período de 2023 a 2025. 
 As construções em andamento no 2° quadrimestre (ESF Alto Paraíso II  e Vila Santa Rosa Z.R) foram finalizadas.
Em  andamento: Construção de unidade própria ESF Valdete e Complexo Central da Saúde com 85% de conclusão.

OBJETIVO 3.5.1 ,  Programa  Nacional de Controle do Tabagismo:
   Pacientes cadastrados no programa 8,  estão recebendo a medicação fornecida pelo MS.

 
 OBJETIVO Nº 3 .8. - Melhorar a qualidade da assistência às crianças de 0 a 10 anos.
2- Promover prevenção dos agravos relacionados à alimentação e nutrição, garantir acompanhamento nutricional: 
 Meta de 1 consulta mês, não há fila de espera.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 671.196,43 6.463.655,91 12.911.782,83 104.937,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.151.572,86

Capital 0,00 0,00 283.494,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.494,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 932.951,12 2.426.641,01 13.866.054,33 20.613,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.246.259,71

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 173.258,97 4.400,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.659,48

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 440.867,21 1.665.672,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.106.539,38

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 958,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 958,82

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 1.617.229,19 8.353.795,25 1.972.417,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.943.441,65

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.221.376,74 17.684.959,38 30.873.638,33 129.951,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.909.925,90

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,97 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 88,95 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 15,72 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  97,94 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,05 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 37,04 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.343,32  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 59,86 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 6,50 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 15,76 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,56 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 63,51 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 19,14 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 10.658.103,92 10.658.103,92 16.175.264,65 151,76

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 681.912,50 681.912,50 606.068,78 88,88

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 424.462,50 424.462,50 519.731,86 122,44
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

3.945.525,00 3.945.525,00 5.226.700,98 132,47

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

5.606.203,92 5.606.203,92 9.822.763,03 175,21

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 70.505.508,61 70.505.508,61 69.743.256,15 98,92

Cota-Parte FPM 55.358.496,11 55.358.496,11 49.182.674,54 88,84

Cota-Parte ITR 52.500,00 52.500,00 65.887,55 125,50

Cota-Parte do IPVA 1.680.000,00 1.680.000,00 3.000.845,04 178,62

Cota-Parte do ICMS 12.794.512,50 12.794.512,50 16.945.697,17 132,45

Cota-Parte do IPI - Exportação 420.000,00 420.000,00 394.498,58 93,93

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

200.000,00 200.000,00 153.653,27 76,83

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

81.163.612,53 81.163.612,53 85.918.520,80 105,86

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 0,00 0,00 6.463.655,91 0,00 6.463.655,91 0,00 6.463.352,31 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 6.463.655,91 0,00 6.463.655,91 0,00 6.463.352,31 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 2.426.641,01 0,00 2.426.241,01 0,00 2.419.441,01 0,00 400,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 2.426.641,01 0,00 2.426.241,01 0,00 2.419.441,01 0,00 400,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 440.867,21 0,00 440.867,21 0,00 440.867,21 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 440.867,21 0,00 440.867,21 0,00 440.867,21 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 7.121.851,25 0,00 7.112.884,75 0,00 7.074.102,05 0,00 8.966,50

Despesas Correntes 0,00 0,00 7.121.851,25 0,00 7.112.884,75 0,00 7.074.102,05 0,00 8.966,50

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

0,00 0,00 16.453.015,38 0,00 16.443.648,88 0,00 16.397.762,58 0,00 9.366,50

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 16.453.015,38 16.443.648,88 16.397.762,58

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 16.453.015,38 16.443.648,88 16.397.762,58

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 12.887.778,12

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

3.565.237,26 3.555.870,76 3.509.984,46

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

19,14 19,13 19,08

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados

(v) = ((o + q)
- u))

Empenhos
de 2025

12.887.778,12 16.453.015,38 3.565.237,26 55.252,80 0,00 0,00 0,00 55.252,80 0,00 3.565.237,26

Empenhos
de 2024

11.979.923,17 16.404.771,55 4.424.848,38 0,00 3.761,14 0,00 0,00 0,00 0,00 4.428.609,52

Empenhos
de 2023

10.171.420,30 11.431.236,18 1.259.815,88 0,00 183.065,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.442.881,16

Empenhos
de 2022

10.397.902,07 20.762.196,93 10.364.294,86 0,00 820.497,88 0,00 0,00 0,00 0,00 11.184.792,74

Empenhos
de 2021

7.427.712,83 17.316.048,09 9.888.335,26 0,00 372.896,64 0,00 0,00 0,00 0,00 10.261.231,90

Empenhos
de 2020

8.747.655,33 20.359.104,40 11.611.449,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.611.449,07

Empenhos
de 2019

6.161.274,38 9.935.396,07 3.774.121,69 0,00 231.427,43 0,00 0,00 0,00 0,00 4.005.549,12

Empenhos
de 2018

5.641.514,26 9.014.867,50 3.373.353,24 0,00 162.891,28 0,00 0,00 0,00 0,00 3.536.244,52

Empenhos
de 2017

5.264.333,62 5.267.844,45 3.510,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.510,83

Empenhos
de 2016

5.677.645,21 6.051.149,26 373.504,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373.504,05

Empenhos
de 2015

5.027.737,69 5.849.732,63 821.994,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 821.994,94

Empenhos
de 2014

4.586.647,93 6.791.030,97 2.204.383,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.204.383,04

Empenhos
de 2013

4.017.615,48 4.821.138,59 803.523,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 803.523,11

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 28.255.750,66 28.255.750,66 32.183.080,33 113,90

Provenientes da União 26.786.013,16 26.786.013,16 31.763.004,21 118,58

Provenientes dos Estados 1.469.737,50 1.469.737,50 420.076,12 28,58

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 78.750,00 78.750,00 246.980,61 313,63

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

28.334.500,66 28.334.500,66 32.430.060,94 114,45

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 0,00 0,00 13.971.410,95 0,00 13.914.413,37 0,00 13.169.530,37 0,00 56.997,58

Despesas Correntes 0,00 0,00 13.687.916,95 0,00 13.630.919,37 0,00 12.886.036,37 0,00 56.997,58

Despesas de Capital 0,00 0,00 283.494,00 0,00 283.494,00 0,00 283.494,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

0,00 0,00 14.819.618,70 0,00 14.701.081,35 0,00 13.663.698,66 0,00 118.537,35

Despesas Correntes 0,00 0,00 14.819.618,70 0,00 14.701.081,35 0,00 13.663.698,66 0,00 118.537,35

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 177.659,48 0,00 165.213,43 0,00 144.158,58 0,00 12.446,05

Despesas Correntes 0,00 0,00 177.659,48 0,00 165.213,43 0,00 144.158,58 0,00 12.446,05

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

0,00 0,00 1.665.672,17 0,00 1.657.922,80 0,00 1.641.444,45 0,00 7.749,37

Despesas Correntes 0,00 0,00 1.665.672,17 0,00 1.657.922,80 0,00 1.641.444,45 0,00 7.749,37

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 3.589.646,40 0,00 3.473.495,43 0,00 3.253.771,71 0,00 116.150,97

Despesas Correntes 0,00 0,00 3.589.646,40 0,00 3.473.495,43 0,00 3.253.771,71 0,00 116.150,97

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

0,00 0,00 34.224.966,52 0,00 33.913.085,20 0,00 31.873.562,59 0,00 311.881,32

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

0,00 0,00 20.435.066,86 0,00 20.378.069,28 0,00 19.632.882,68 0,00 56.997,58

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

0,00 0,00 17.246.259,71 0,00 17.127.322,36 0,00 16.083.139,67 0,00 118.937,35

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

0,00 0,00 177.659,48 0,00 165.213,43 0,00 144.158,58 0,00 12.446,05

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

0,00 0,00 2.106.539,38 0,00 2.098.790,01 0,00 2.082.311,66 0,00 7.749,37

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 958,82 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII)
= (X + XXXIX)

0,00 0,00 10.711.497,65 0,00 10.586.380,18 0,00 10.327.873,76 0,00 125.117,47

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

0,00 0,00 50.677.981,90 0,00 50.356.734,08 0,00 48.271.325,17 0,00 321.247,82

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

0,00 0,00 31.003.589,78 0,00 30.811.929,22 0,00 29.254.872,15 0,00 191.660,56

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

0,00 0,00 19.674.392,12 0,00 19.544.804,86 0,00 19.016.453,02 0,00 129.587,26

FONTE: SIOPS, Pará02/02/26 14:10:38
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2025 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 2.827.713,96 2591782,57

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 5.561.952,00 5561952,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 6.415.335,84 3415335,84

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 32.194,55 32194,55

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 7.904.682,00 5904682,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.679.066,00 3288932,83

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 4.494.144,19 2494144,19

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 351.972,24 351972,24

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 33.286,00 33286,00
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10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 513.084,00 513084,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 567.099,81 567099,81

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 39.171,86 39171,86

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Não há informações cadastradas para o período do Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

RELATÓRIO CONTÁBIL  
INFORMAÇÕES MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA  DE  01/01 A 31/12/2025.
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10. Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Componente Estadual
do SNA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JACUNDA -
FMS JACUNDA

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/03/2026.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
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11. Análises e Considerações Gerais

No exercício de 2025, o município manteve a organização da Rede de Atenção à Saúde, com fortalecimento da Atenção Primária como
ordenadora do cuidado, ampliação das ações de prevenção, promoção e vigilância em saúde, além da qualificação da assistência de média
complexidade.
 
Destaque para as ações: 
 

            1QD
              GESTÃO:
             *Mamografia - Início dos Exames de no Município
Com o início da oferta de exames de imagem por mamografia, avançamos significativamente na prevenção e diagnóstico precoce do câncer de
mama, proporcionando cuidado especializado e humanizado às mulheres da nossa cidade.
           * Maternidade
- Implantada a sala de vacina, que é um componente exigido nas normativas do MS.
- Implantada a enfermaria área de luto materno, em cumprimento a nova resolução MS.
 
           * Atendimento Ambulatorial em Pediatria na Unidade Municipal
O atendimento pediátrico ambulatorial fortalece a rede de atenção à saúde da criança, ampliando a assistência médica contínua e qualificada
para as famílias.
           *ETAPA MUNICIPAL - da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT) do município de
Jacundá ¿ PA, com tema central: SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO que será realizada no dia 11 de abril
de 2025 período de 08h00 às 14h00, no auditório da Praça CEU.
         * ESF NOTURNO - Implantado na unidade DANIEL VAZ , a  modalidade tem atendimento estendido das 18:00 as 22:00 horas.
 

               Ressaltamos ainda, a solicitação encaminhada à CIR para apreciação e deliberação do colegiado, sobre as propostas abaixo, a fim de
serem cadastradas e financiadas pelo NOVO PAC/FNS.
 
¿            Programa 3600020250001 ¿ Novo PAC ¿ Kits de Equipamentos para Teleconsulta 
        Proposta 36000016279/2025 (Aquisição de 08 kits );
¿            Programa 3600020250002 ¿ Novo PAC ¿ Unidades Básicas de Saúde 
        Proposta 36000012465/2025  ( Construção da UBS); 
¿            Programa 3600020250005 ¿ Novo PAC ¿ Unidades Móveis Odontológicas ¿ UOM 
        Proposta 36000016367/2025   (Aquisição de uma Unidade Móvel);
¿            Programa 3600020250008 ¿ Novo PAC ¿ Construção de Centro de Atenção
Psicossocial ¿ CAPS  Proposta 36000010782/2025  (Construção de CAPS I - Jacundá);
¿            Programa 3600020250007 ¿ Novo PAC ¿ Combo de Equipamentos para
 Unidades Básicas de Saúde  Proposta 36000017191/2025  (Aquisição de 08 combos);

 
OBRAS:
 * Inauguração da ESF Boa Esperança ¿ em 02/2025 o novo prédio ampliado  e desvinculado ao PRAY.
 * Unidade de saúde Santa Rosa vila em zona rural,  construção de prédio próprio em andamento.
 
 

2 QD
GESTÃO:
*Audiência Pública, realizada no dia 29/05/2025 para a apresentação dos Relatórios do PLANEJAMENTO referente  a prestação de contas

com os resultados alcançados no RAG 2024 e do 1° Quadrimestre de 2025, na casa legislativa de Jacundá;
*Abertura de processo licitatório para aquisição de 03 veículos para Atenção Básica, adquiridos através de proposta cadastrada

InvestSUS/FNS;
         * Discussão para abertura de Novo Processo Seletivo  em setembro para o cargo de ACS RURAL;
         * Concessão do Governo do Estado através da SESPA de 1 Aparelho de Ultrassonografia instalado em 20/08/2025 no hospital municipal.
        

OBRAS:  Fase de finalização obras nas unidades
            *SAMU
            *ESF Arraias
            *COMPLEXO saúde (70% de conclusão)  Prédio próprio para instalação da  Secretaria de Saúde e unidades da pasta.
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 3 QD

 GESTÃO
          *Inscrição do Município realizada em dezembro/2025, no Fundo de Desenvolvimento da Infraestrutura Regional Sustentável (FDIRS)
conforme o Edital de Chamamento Público 01/2025 para credenciar projetos de parcerias público-privadas (PPPs) no setor da saúde,  site do
FDIRS.
        * Processo Seletivo Público para ACS zona rural - Edital 01/2025PMGP em 17/09/2025. Microáreas: Castanheira, Urubu/Ilha do Pescador e
Calango Assado/Jatobá Ferrado.
            * IX  - Conferencia Municipal de Saúde dias 03 e 04/09/2025.
            * Eleição da mesa diretora do CMS (novembro/2025) para quadriênio 26/29.
           *Governo Itinerante, Levando atendimento médico especializado às localidades de pouco acesso, essa ação promove inclusão e
acolhimento, assegurando que todos recebam assistência.
          
         EQUIPAMENTOS
             * Aquisição de veículos  (03 Fiat Mobi) em outubro/2025 para APS, através de Emenda Parlamentar.
 
         OBRAS
             * Em andamento reforma prédio  RUA: MINAS GERAIS 05 QD 10 LOTE 209, CENTRO, para futuras instalações da ESF  Valdete.
             * Inauguração (novo prédio) SAMU 09/2025.
             * Inauguração da ESF ARRAIAS 09/2025.
             * Reformas ESFs: Vila Rasteiro, Cidade Nova e Industrial
            * Unidade de saúde ESF Santa Rosa - zona rural,  construção de prédio próprio finalizada, apta para inauguração.

Essas ações reforçam nosso compromisso com uma saúde pública mais eficiente, acessível e humanizada.
Os investimentos trouxeram avanços concretizados no fortalecimento da saúde pública em nosso município, com foco na ampliação do

acesso, na qualidade dos serviços e na valorização do cuidado com a população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Além de garantir a manutenção dos serviços do SUS municipal, é necessário realizar: 

GESTÃO
          *Captação de recursos junto ao FNS e FES;
          *Dar andamento aos projetos de pactuação junto ao MS garantido pelo edital FDIRS;
          * Convocar novos ACS região rural,  classificados no PSP Edital 01/2025PMGP. 

OBRAS
Finalização das obras e instalar em novo prédio:
          * ESF  Valdete;
          * Complexo de saúde; 
          

Para iniciar obras de Readequação da Academia de Saúde, para instalar a ESF Dilson Almeida, é necessário a captação de recursos extra,
considerando que o FMS ainda não possui orçamento suficiente para início da obra.

 
IRAILDE GONCALVES BIZARRIAS 

Secretário(a) de Saúde 
JACUNDÁ/PA, 2025
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA

MUNICÍPIO: JACUNDA 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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JACUNDÁ/PA, 26 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Jacundá
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