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LEI MUNICIPAL N° 2.423/2007, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

QUE CRIA A SECRETARIA ESPECIAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES -
SEPOM, NO MUNICIPIO DE JACUNDA, ESTADO
DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADAO RIBEIRO SOARES, Prefeito Municipal De Jacunda, Estado do Para, no
uso de suas atribuicbes conferidas em Lei, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele sanciona e manda que se publique a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Secretaria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres —
SEPOM, como o6rgao de Nivel de Execucdo e Coordenagao Superior, vinculada a
administracao e a organizagéo da Prefeitura Municipal de Jacunda.

CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. As atividades da Secretaria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres -
SEPOM abrangerao os seguintes principios fundamentais de administragao:
|. Planejamento;
Il. Organizacao;
Ill. Coordenagao;
IV. Descentralizacao;
V. Delegacgao de atribuigbes e responsabilidades;
VI. Controle Interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO

Art. 3°. A estrutura, a coordenagao e o funcionamento da Secretaria Especial de
Politicas Publicas para as Mulheres - SEPOM serao objetos de permanente estudo e
analise para efeito de aprimoramento e racionalizagao, objetivando manter a maxima
eficiéncia nas agdes administrativas municipais.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO E CONTROLE

Art. 4°. A execuc¢ao e controle das atividades da Secretaria Especial de Politicas
Publicas para as Mulheres — SEPOM deverao ser operacionalizadas por todos os niveis
hierarquicos dos diversos departamentos, respeitados os limites de suas competéncias.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA %
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Art. 5°. A Secretaria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres SEPOM tera
as seguintes competéncias:

I. Elaborar, fazer cumprir e fiscalizar a execug¢éao das politicas publicas para as mulheres;
Il. Manter o intercAmbio com as demais secretarias municipais, os 6érgaos colegiados e as
entidades nao governamentais, visando promover a execug¢ao das politicas publicas para
as mulheres;

[ll. Elaborar e incentivar a elaboragcado de projetos que viabilizem o crescimento e o
desenvolvimento sustentavel do Municipio, especialmente dentro do segmento feminino
urbano e rural,

IV. Interagir junto aos érgdos estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando a captagdo aportes financeiros para a execugdo das politicas publicas para as
mulheres;

V. Elaborar e manter atualizado o cadastro das entidades nao governamentais do
Municipio, especialmente as que tenham como finalidades estatutarias a defesa e o apoio
ao segmento feminino;

VI. Elaborar e executar o calendario de eventos socio-cultural e civico relacionado com a
condigdo feminina;

VII. Celebrar convénios com entidades governamentais e nao governamentais visando a
capacitagao, a valorizagéo e a profissionalizacdo das mulheres;

VIIl. Elaborar e executar, bem como incentivar programas e projetos que visem a geracgao
de trabalho, emprego e renda para o segmento feminino municipal.

Paragrafo Unico. Para melhor desempenho de suas atividades a Secretaria
Especial de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPOM contara na sua estrutura de
assessoramento superior uma Secretaria Adjunta que respondera pela administracdo da
secretaria na auséncia da titular da pasta;

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

Art. 6°. A Secretaria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPOM
contara ainda com uma Unidade Administrativa que desenvolvera as acoes escriturarias
do Gabinete da Secretaria, em relacdo com os setores internos e com os demais da
administragéo municipal, assim composta:

1.1 — Departamento de Estudos e Projetos;
1.2 — Departamento de Controle Social:
1.3 — Departamento de Eventos e Comunicacéo.

Art. 7°. Sao atribuigdes do Departamento de Estudos e Projetos:
a) Elaborar o planejamento e executar programas vinculados com as politicas publicas
para as mulheres;
b) Fomentar e executar a politica municipal de incremento ao empreendedorismo nas
diversas atividades do segmento feminino, em especial os programas de carater de
economia solidaria;
c) Elaborar projetos de captagao de novos investimentos e da melhoria da infra-estrutura
basica;
d) Aplicar e analisar pesquisas, coletar informagées, empreender iniciativas voltadas
para o atendimento as mulheres;
e) Outras atividades de sua competéncia definidas pelo Titular da Secretaria. %(/
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Art. 8°. Sao atribuicbes do Departamento de Controle Social:
a) Elaborar e executar a agenda de controle social da Secretaria;
b) Viabilizar o intercambio entre a Secretaria e as organizagdes ndo governamentais do
Municipio, visando incentivar e implementar as politicas publicas para as mulheres no
terceiro setor;
c) Realizar o cadastramento e manter atualizado o banco de dados das instituicées
publicas e organiza¢gdes ndo governamentais que realizem atividades em defesa dos
direitos e ao apoio aos investimentos no setor feminino;
d) Apoiar as iniciativas das organizagdées nao governamentais buscando agilizar créditos
de financiamentos ou outras formas de captac¢éo de aporte financeiro para a melhoria da
condi¢ao de vida das mulheres;
e) Outras atividades de sua competéncia definidas pelo Titular da Secretaria.

Art. 9°. Sao atribuicées do Departamento de Eventos e Comunicagao:
a) Elaborar e executar o calendario de eventos sécio-culturais para as mulheres:
b) Elaborar e divulgar as agbes da Secretaria através de Boletim Informativo ou outro
veiculo de comunicagao local, regional ou estadual:;
c) Outras atividades de sua competéncia definidas pelo Titular da Secretaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Orgamento
Anual vigente, os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitado o conteudo funcional-programatico e a sua data de entrada em vigéncia.

Art. 11. As disposigbes desta Lei serdo incorporadas a Lei Municipal n°® 2.225/97, de
21 de maio de 1.997, que estabelece diretrizes gerais de administracao, redefine a
organizagao administrativa do Executivo Municipal e da outras providéncias.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor em 1° de margo de 2007.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacunda, Estado do Para, aos 28 (vinte e
oito) dias do més de fevereiro de 2.007 (dois mil e sete)

Camara Municipal de Jacunds
CNPJ: 02.944 615/0001-00

APROVADO
Unica votagao, em.2_6_io_2d +
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