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Servidores

()L«P\/f‘etto Mumcnpal de chunda Estado do Para. faz saber que a Camara
‘ Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art -1 ° - Fica instituido. a partir da vigéncia desta Lei. na Preteitura Municipal
de Jacunda. Estado do Para. o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS -

PCCS.

Art. 2° - Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Jacunda. exceto os servidores de Magisterio. que sdo regidos
por Lei especifica

. Art. 3° - O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos
basicos.

1. CARGO: entende-se o conjunto de fungdes semelhantes. quanto a natureza
das atribuigoes ¢ quanto ao nivel de dificuldade ¢ responsabilidade.
agrupadas sob a mesma denominagéo.

19

DESCRICAO DO CARGO. entende-se o detalhamento das atribuigoes ou
tarefas do cargo

SERVIDOR: ¢ o ocupante do cargo efetivo ou em comissdo. designado de
forma legal para executar as fungdes especificas do cargo. bem como exercer

a autoridade e responsabilidade a ele inerentes.

va

4 GRUPO OPERACIONAL: entende-se o conjunto de categorias funcionais.
com atribui¢cdes similares. quanto a natureza do trabalho e grau de

conhecimento.

5. SUBGRUPO: entende-se o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia
a mvel de escolaridade

g
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6. CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se o conjunt
agrupadas, segundo a natureza das atividades.

funcional e hierarquizado segundo o grau de resp
complexidade.

8. CLASSE: entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de atribui¢des e responsabilidades.

.

9. FAIXA SALARIAL entende-se o argumento de referéncias de cada classe
e de cargo e que indicam todo o progresso salarial na classe.

10. REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posi¢do
horizontal do servidor na faixa salarial.

11 INTERSTICIO: entende-se o tempo minimo de permanéncia do servidor,
numa referéncia dentro da faixa salarial.

12. VENCIMENTO B: ASICO: entende-se a retribuiglio paga ao senvidor. cujo
valor corresponde a cada referéncia da faixa salarial.

13. REMUNERACAO: entende-se o vencimento basico do cargo efetivo.
acrescido das vantagens especificas do cargo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4° - O Plano de Carreira. Cargos e Salarios € integrado pelos seguintes

quadros:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS.



b'd PBEFEITUBA MUNICIPAL DE JAcu
Adm. GUARACI FABIANO PARANHOS GUIMARAES

G // PODER EXECUTIVO
\)“"U CNPJ. 05.854.033/0001-80

CAPITULO III

DOS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 5° - CARGO EFETIVO ¢ aquele para cujo provimente originario ¢ exigido
aprovagio em CONCURSO PUBLICO de Provas ou Titulos.

Art. 6.° - Os cargos de Provimento Efetivo estdo assim classificados. quanto a
sua natureza: '

(;RUP() - AUXILIAR
GRUPO 111 - MEDIO
GRUPO 11l - MAGISTERIO
GRUPO } - SUPERIOR
Art. 7° GRUPO AUXILIAR - Pertencem ao Grupo Auxiliar. os servidores
enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida escolaridade até 8 Série do

Ensino Fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Grupo Auxiliar é composto de 03(trés)
subgrupos

e Subgrupo I - Escolaridade: Alfabetizado — de 1.* a 3 * Série;
e  Subgrupo Il - Escolaridade: 1.* a 4 Série:
e  Subgrupo Il - Escolaridade: Ensino Médio Completo.

PARAGRAFO SEGUNDO Os cargos que constituem o Grupo Auxiliar

GRUPO I - AUXILIAR

CODIGO CARGO |

101* - Auxiliar de Servigos Gerais (servente. zelador. lavadeira. !
copeira. cozinheira e bragal)

102* - Merendeira i
103* «_ |- Vigia ?
104* - Pedreiro
105* - Carpinteiro
106* - Operador de Trator de Pneu

107* . - - Encanador
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108* - As_eme de Servicos Urbanos
109* - Auxiliar de Mecanico

110* - Marcineiro

111* - Borracheiro

112* - Operador de Maquinas Pesadas
113* - Operador de Maquinas Leves
114* - Mecanico

115** |- Agente de Portaria

116** - Motorista — _

[17** - Agente Operacional - MAG-1
118*** - Auxiliar Administrativo

[19*** - Auxiliar de Enfermagem
120*** - Auxiliar de Laboratorio
12]%** - Auxiliar de Contabilidade
]22%** - Microscopista

j23*** - Telefonista

124*** - Fiscal de Terras

125*** - Inspetor Escolar

126*** - Guarda Municipal

127 - Agente Operacional MAG - 11
128* - Fiscal de Mercado
129* |- Flerecista

130** - Motorista Fluvial

* Escolaridade — Alfabeuzado ( 1.9a 3 Seérie)

i Escolaridade  Ensino Fundamental Incompleto ¢ 1.°a 4" série)
* %%k

Lscolaridade - Fnsino Aédio Completo.

Art. 8° - GRUPO MEDIO - Pertencem ao GRUPO MEDIO. os servidores
enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida a escolaridade de Ensino Médio
Completo.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos que constituem o Grupo Médio

GRUPO 1l - MEDIO

CODIGO CARGO

201* - Supervisor de Merenda Escolar

202* - Agente Administrativo

203* - Inspetor de Tributos

204* - Fiel de Tesouraria

205* | - Inspetor Municipal

206* i - Agente de Vigildncia Sanitaria

207* | - Técnico em Agropecuaria !

208* i - Agente de Vigilancia Epidemiologica |

209* i - Aeente de Saneamento Basico i
|

210** .- Tecnico em Radiologia
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201** - Técnico em Laboratorio /<
212%* - Técnico em Edificacdes [ &
213** - Operador de Computador \ o
214** - Programador de Computador \
215** |- Técnico em Contabilidade B
216%¢ - Téenico em Enfermayem i
217** - Tecnico em Piscleultura

Escolaridade: Ensino Médio Completo
*x Escolaridade: Ensino Meédio Completo ¢ Especialidade na drea.

Art. 9° - GRUPO MAGISTERIO: Pertencem ao Grupo Magistério. os
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida escolaridade em
cursos da area do Magisterio. em conformidade com o previsto na Lei 2.229. de
13/06/97 (Plano de Carreira e Remuneragido do Magistério do Municipio de Jacunda)

PARAGRAFO PRIMEIRO - o Grupo do Magistério € composto de 03 (trés)
Subgrupos:

. Subg';rupo | - Escolaridade. Ensino Médio Completo c/Magistério.

. Subgrupo 1 - Escolaridade: Ensino Médio Completo -~ Magistério ¢/Estudos
Adicionais;

. Subgrupo 11 - 3 ° Grau Completo com habilitagdo especifica

PARAGRAFO SEGUNDO - Cargos que constituem o Grupo Magistério.

GRUPO 111 - MAGISTERIO

CODIGO t CARGO
301* .- Professor com habilitacdo em Maugisterio (1 a < * seric)
302** - Professor licenciado em: Letras e Artes. Matematica. Historia.

|
.. . . - L
Geografia, Educag¢do Fisica. Biologia. Fisica. Educagio:
Religiosa. Lingua Estrangeira (Inglés), Pedagogia. |

303*** - Orientador Educacional B
304*** - Supervisor Escolar |
305*** - Administrador Escolar

306*** A |- Bibliotecario

* Fscolanidade. Graduagdo especifica em Curso de Magistério, a Nivel Afédio:

. Escolarnidade - Graduagao especifica em Curso Supertor, a Nivel de Licenciatura Plena.

s Escolaridade. Curso de Nivel Superior com graduagao especifica.

0
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Art. 10 - GRUPO SUPERIOR: Pertencem ao Grupo Superior, 0s SEn
cargos para oujo provimento e exigida habilitagdo especifica em cursos de 3
diplomas devidamente registradas @ dryla cempetente.

(5

PARAGRAFO UNICO - Os cargos que constituem o Grupo Superior:

GRUPO 1V - SUPERIOR

> grau, com
o

CODIGO CARGO |
401* - Assistente Social |
402* - Psicologo R
403* - Cirurgido Dentista B
404* - Sociologo 1.
405* - Engenheiro Civil

406* - Engenheiro Florestal |
407* - Engenheiro Agréonomo i
408* - Advogado |
409* - - Terapeuta Ocupacional !
410* - Entfermeiro ]
411* - Bioquimico |
412* - Odontologo B
413* - Fisioterapeuta |
414* - Médico Veterinario i
415* - Médico Pediatra 1
416* - Meédico Ginecologista/ Obstetra B
417* - Médico Clinica Geral ‘
418* - Médico Ortopedista |
419* - Médico Anestesista B
420* - Médico Cirurgido i
421* - Nutricionista ’
(422* - Administrador Hospitalar

423* - Engenheiro de Pesca

Escolaridade: Terceiro Gran completo com especialidade na area.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art 11 - O ingresso. para os cargos de provimento efetivo. dar-se-a na
referéncia inicial da categoria funcional. mediante habilitagio em concurso publico.

YN
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Art. 12 - A carreira se sucede pelo acesso do servidor na catey m‘@t‘unci&na! a

que pertencer. para a categofia funcional mais elevada.

Art. 13 — O desenvolvimento da carreira dar-se-& por pregressio
ascensdo funcional.

PARAGRAFO UNICO - O Servidor para passar de uma categoria para outra
mais elevada. tera que prestar Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 14 - Progressio Funcional € a elevacio do servidor a referéncia
imediatamente superior a0 mesmo cargo, obedecendo os critérios de antiguidade e
merecimento.

¢ PARAGRAFO PRIMEIRO - A progressio tuncional far-se-a por:

a) Antigiiidade: Pela elevagio automatica a referéncia imediatamente superior.
no primeiro intersticio de 03(trés) anos. de exercicio efetivo no cargo

correspondendo um percentual de 3% (trés por cento) e a cada ano
subsequente o percentual de 196 (um por cento) em forma de anuénio.

b) Merecimento: pela elevagdo a referéncia imediatamente superior. mediante
avaliacio de desempenho através de critérios avaliatorios previamente
definidos pelo Poder Executivo. de efetivo exercicio no cargo, a cada
intersticio de 02 (dois) anos, desde que disponha o Poder Executivo de
receita suficiente para tal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos
Servidores do Magistério, no que concerne aos intersticios a serem indicados para efeito
de progressdo funcional. desde que ndo colidam com as disposi¢Ges constantes na Lei
Municipal n.° 2.229/97, de 25 de junho de 1.997.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estipular-se-a, através de Ato do Poder Executivo
por numero de vagas destinadas a cada categoria funcional. mantendo-se a equivaléncia
numeérica e/ou proporcional, contemplando todas as categorias. para fins de progressao
funcional.

Art. 15 — A ascensdo Funcional far-se-a pela elevagio do servidor do cargo de
categoria funcional a que pertencer, para o cargo da referéncia inicial da categoria
funcional mais elevada. levando-se em conta o que dispuser o regulamento.

PARAGRAFO " 'ICO - No caso de ascensdo funcional, envolvendo cargo do
Grupo a que pertence. . a o cargo do Grupo mais elevado. dependera de aprovagdo em

concurso seletivo de p  as ou de provas e titulos.
Y

-

Art 16 - Os servidores que possuem um minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo . blico municipal. ate 05.10.88. serao:

b N\
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a) Considerados estaveis. conforme art. 19 do Ato das
Constitucionais Transitorias. da Constitui¢do Federal de 05.10.8 cﬁmando-
se referido tempo, como titulo, para efeito de concurso publico. ciyn vistas a
sua efetivagao;

b) Classificados em cargos compativeis com a sua capacitagéo.

CAPITULO V

. DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - O enquadramento do servidor no Quadro de Provimento Efetivo dar-
se-a na referéncia inicial.

Art. 18 — O servidor admitido antes da promulgacdo da Constituicdo Federal.
isto é. 04.10.83. uma vez aprovado em Concurso Publico. tera seu enquadramento na
faixa e referéncia salariais correspondentes ao vencimento do cargo para o qual ocorreu.
por ocasido de sua cfetivagio

Art. 19 - A cada categoria funcional correspondera a escala pros_ressiva de
vencimentos equivalentes a 10 (dez) referencias salariais. com uma variagdo de 3% (trés
por cento) entre uma e outras.

Art. 20 - Para fins desta Lei ndo sera permitido ao servidor da Prefeitura
Municipal de Jacunda o desenvolvimento de atividades ndo correspondentes ao cargo
no qual foi enquadrado. salvo os casos de excegdo previstos em Lei especifica.

Art. 21 - Os efeitos financeiros, resultantes desta Lei, estendem-se, no que
couber. aos inativos do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O enquadramento dos inativos sera feito na
categoria inicial correspondente ao cargo que ocupava quando se aposentou. garantindo-
lhes o direito do valor do vencimento basico ao ato da aposentadoria, conforme dispde o
Art. 23 desta Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os que vierem a se aposentar, a partir desta
Lei, ocorrera o reajuste sempie que for alterada a faixa salarial correspondente aquela na
qual estava o servidor enquadrado. no momento de sua aposentadoria.

Art. 22 - Todas as providencias cabiveis. relativas ao enquadramento dos

servidores nas faixas salariais, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo. mediante aprovagao por Decreto do Sr. Prefeito.

r\(b\v
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Art. 23 - O enquadramento ndo podera resultar em redugdo oﬁ'enmmenta.g >
basico. 2 e

(%)

Art. 24 - Nenhum servidor sera enquadrado, para fins desta Lef\com base em

cargo que ocupa em comissao.

Art. 25 - Os servidores efetivos/estaveis, que tiveram seus cargos extintos por
fora desta Lei, serdo reclassificados para os novos cargos crindos. ocorrendo o seu

enquadramento de acordo com as atividades que vinham exercendo, por ocasido da
aprovagio deste PCCS

Art. 26 — O servidor. cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as

disposigdes desta Lei. podera num prazo de 15 (quinze) dias. contados da data da

« publicagdo do Decreto de enquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento
fundamentado, solicitando revisio do ato que o enquadrou.

PARAGRAFO UNICO - O Senhor Prefeito. apos analise do requerimento pela
Assessoria Juridica do Municipio. conjuntamente com a Secretaria de Administracao.
decidira sobre o assunto dentro de. no maximo, 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude da Lei. depende da
confianca pessoal do Chefe do Poder Executivo para o seu provimento e se destina as
atividades de Direcdio e Assessoramento Superior — DAS. e de Direcdo e
Assessoramento Intermediario — DAL

Art. 28 - Os cargos em Comissdo s3o de livre provimento ¢ exoneragdo por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - Os cargos de provimento em comissdo ndo poderdo ultrapassar a 30%
(trinta por cento) do total do quadro de provimento efetivo.

CAPITULO VII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 30 - As fungdes gratificadas destmam se a0 atendimento ofCarLo.ssd‘e°

Diregdo e Assessoramento Supenor e/ou Intermediario, quando ocupadas poa servidores
publigos.

lA

Art. 31 - A fungdo gratificada so sera devida enquanto o seu beneficiario ocupar

a Direc3o/Assessoria de um Orgdo ou tiver sido designado para fungdo especial.
permanecendo apenas. a quando de sua perda, o valor correspondente ao cargo ¢ demais
acréscimos legais.

Art. 32 - Fung¢des de Confianga serdo de inteira responsabilidade de nomeacéo
do chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO
PCCS

Art. 33 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo a gerencia do Plano de
Carreira. Cargos e Salarios e das atribuigdes inerentes.

Art. 34 - A Administragdo Municipal fara cumprir o que determina esta Lei, em
conformidade com os principios da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o
Artigo 37, Inciso 11, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as disposigoes do Estatuto
dos Servidores Municipal e Lei Organica do Municipio - Art. 83 Incisos 1. 1. 1. IV e
V.

CAPITULO IX

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 35 - As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo a conta das
Dotag¢des Orgamentanas proprnias

PARAGRAFO UNICO - O presente plano sera implantado a partir do ano

2.000. apos a realizacdo e divulgagdo dos resultados oficiais do Concurso Publico.
conforme a disponibilidade da receita da Prefeitura Municipal de Jacunda.

it
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36 - O regime de trabalho do servidor sera, no maximo de 40 (quarenta)
horas semanais resguardando-se o disposto no Art. 25° da Lei Municipal n° 2.229/97
de 25 de Junho de 1.997.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regime
especial. tera horario fixado de acordo com o interesse € conveniéncia dos servigos
Publicos. atraves do Ato da autoridade competente.

Art. 37 - Os valores referentes as faixas salariais correspondem a um mes de
trabalho.

Art. 38 - Os ocupantes de cargos em comissio - DAS e DAL poderdo receber
alem de seus salarios, representacdo e gratificagéo de servico. cujos valores serdo
determinados por Ato do Sr. Prefeito Municipal. ndo podendo ultrapassar o percentual
de 80% (oitenta por cento) do valor correspondente a remuneracgio total do gestor
municipal.

Art. 39 — Ficam assegurados salario-familia, horas extras, diarias, bem como
adicionais de periculosidade. imsalubridade. de risco. penosidade. quando for o caso. ¢ a
gratificagdo por tempo de servigo conforme estabelecido no Art. 14, paragrafo primeiro.
alinea “‘a” desta Lei. desde que ndo colidam com as medidas provisérias recentes.

Art. 40 - Os servidores aprovados em Concurso Publico. para cargo
correspondente a0 que esteja ocupando, admitidos a partir da promulgacdo da
Constituicdo de 1988, contario seu tempo de servico para efeito de ESTAGIO
PROBATORIO. desde que esse tempo seja superior a 03 (trés) anos, conforme
determina a nova Reforma Administrativa do Governo Federal.

Lei
Art. 41 - Ficam aprovados os anexos integrantes da presente

Art 42 - Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores do Magisterio
naquilo que couber.

Art. 43 - Os c1sos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragio.

Art. 44 - Obs ar-se-a. para fins de Concurso Publico e para contratacdo do
profissional ao cargo Ye Licenciatura Plena em Educagio Religiosa 0 disposto nos
artigos 314 e 315 e sevs respectivos paragrafos da Constituicio do Estado do Para.

%)\’
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Art. 45 — Ficam assegurados os direitos constantes no TITULO 11\ @APITULO
111, Secdes V e V. todos os seus artigos. paragrafos. incisos e/ou alineas da\LOMJ - Lei
Orghnica do Municipio de Jacunda. e no Titulo 111, Capitulo 111, Secdes de My todos
os seus artigos. paragrafos. incises e/ou alineas da Coenstituigie de Estade do
todos os servidores publicos do municipio de Jacunda.

Art. 46 — Ficam garantidas as conquistas dos servidores publicos do Municipio
de Jacunda. decorrentes de acordos coletivos de trabalho (ACT) celebrados entre o
Poder Executivo Municipal-e as Entidades representativas das categorias funcionais. a
partir da data da promulgacdo desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica definida a data base para celebragdo de acordo

coletivo de trabalho — ACT., o periodo compreendido entre os dias 01 a 30 de setembro

«de cada ano, podendo ser prorrogada em virtude da ndo assinatura do mesmo, desde que
haja comum acordo entre as partes celebrantes.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Interventor do Municipio de Jacunda. 28 de dezembro de 1.999

o g b i o
CEL GU//\%\, FABIANO PARANHOS GUIMARAES
INTERVENTOR



