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!

LEI MUNICIPAL N° 2.225/97, DE 21 DE MAIO DE 1.997.

ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS DE
ADMINISTRAGAO, REDEFINE A ORGA
NIZAGAO ~ ADMINISTRATIVA DO
, EXECUTVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS-

& 2 TITULO |
A DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os principios gerais de administragdo e a organizagdo administrativa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA - PMJ sdo definidos nas disposigGes da presente Lei,
devendo o Executivo Municipal baixar, por decreto, os atos normativos e executivos
complementares, de acordo com orientagdo nela contida.

APROV ADO .

":"'.\,).?...,, oww v otagio
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TiTULO i
DA ADMINISTRAGAO

At, 22 - O Poder Execulive municipal é exercido pelo Prefeito, auxiiado
diretamente pelas Secretarias municipais e érgdos de apoio e assessoramento.

Art. 3° - O Vice-prefeito substituirda o Chefe do Poder Exeéutivo nos casos de
auséncias e impedimentos, conforme reza o Art. 69 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4° - O Chefe do Poder executivo municipal e os auxiiares diretos do poder
municipal exercem as atribuigSes e responsabilidades de sua competéncia, na forma definida
em leis, decretos, regulamentos, regimentos e instrugdes normativas, assessorados pelos
titulares dos demais 6rgfos que integram a administragdo municipal.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - As atividades do Poder Executivo municipal abranger&o os seguintes
principios fundamentais de administra¢o:

I - Planejamento;
Il - Organizagéo;
Il - Coordenagdo;
IV - Descentralizagdo,
V - Delegacio de atribuig6es e responsabilidades;
VI - Controle.

Paragrafo Unico - Todos os principos previstos neste artigo se dario observando o
direito administrativo posto.
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CAPITULO | /

DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - A agdo administrativa municipal sera exercida através de planejamento,
compreendendo os seguintes planos e programas:

a) Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

b) Pianos Setoriais;

¢) Programas Gerais e Setoriais de Duragdo Plurianual;
d) Diretrizes Orgamentarias;

e) Orgamento Anual,

f) Programa Financeiro de Desembolso.

§ 1° - Compete a cada Secretaria e aos Orgdos de assessoramento direto do
Prefeito, orientar e dirigir a elaborag4o do programa setorial.

’ § 2° - Compete ao Orgo de Planejamento:

a) Promover a elaboragdo e operacionalizagdo do Plano Diretor de
Desenvokimento Integrado

b) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na coordenago, revisdo, adequagio
e consolidagdo dos Programas setoriais '

¢) Elaboragdo do Planc Global.

§ 3° - A aprovagio dos planos, programas globais e setoriais ¢ da competéncia
exclusiva do Prefeito.

Art. 7° - Os conceitos basicos, formas de elaboragdo e detalhémento dos planos e
programas mencionados no art. 6° desta lei, serdo objetos de instrugdo normativa, aprovada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - Sera obrigatéria a elaborago do orgamento-programa anual, obedecidas .
as diretrizes previstas em lei, que pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser realizado
no exercicio seguinte, e servira de roteiro 4 execu¢do coordenada do Programa Anual de
Trabalho - PAT.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo do orgamente-programa anual, serdo levados em
consideragfo, além dos recursos consignados na lei orgamentaria, os recursos extra-
orgamentarios vinculados & execugéc do plano global de governo os quais deverfio constar dos
orgamentos analiticos.

ART. 9° - Para ajustar as metas do orgamento-programa ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaborara o programa financeiro de desembolso
de modo a assegurar a liberagdo automdtica e oportuna dos recursos indispensaveis a
execugdo dos programas anuais de trabatho. .

CAPRITULO N S
DA ORGANIZAGAO E COORDENAGAO

Art. 10 - A estrutura, a coordenagdo e o funcionamento da administragdo munici
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pal serdo objetos de permanente estudo e analise por érgdo especializado, para efeito de
aprimoramento e racionalizagdo, objetivando manter a maxima eficiéncia nas agdes
administrativas municipais.
CAPITULO 11
DA DESCENTRALIZAGAO E CONTROLE

Art. 11 -A execug:aas aﬁvidades Administrativas municipais deverdo ’

ser operacionalizadas por todos oS nives hierarquicos dos diversos érg4os, respeitados os
fimites de suas competéncias
TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

' Art. [2 - A organizagdo administrativa do Executive Municipal, redefinida nos ter -
- mos da presente lei, compreende a criagdo e a reformulagfo de érgdos da administragao
direta, ficando estabelecida a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jacunda, na
conformidade prevista no capitulo Il subsequente.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. I3 - Constituem a Administragdo Direta:

I - Orgédos colegiados;

cretarias Muniqigg_i_;, _______

c¢) Consetho Municip
d) Conseho Municipal

-

a) Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral;
¢) Assessorias.

b) Secretaria Municipal de Finangas; .~ :

¢) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos; — p- - -3
d) Secretarla Municipal de Terras Patrimonials; —— < ‘MTT"

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal, _-—
f) Secretarla Munliclpal de Educacgio

g) Secretaria Municipal de Satude € Mei ienfe; _— S™S
i) STRE DL BEFEWM AC DT TrASETBAENTO | |
1) STARETAVL CeReunC a POLMREAS CuBL s s Mowieree 4| STPON

J) SSQRETHAL MONC URKC. B MEre PUABIRATE € TURIS 1O — S%ﬁj&\o&
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h) Secretaria Municipal de Desenvolimento Econémico.

Pardgrafo unico - A presente estrutura esta graficamente demonstrada pelo
Organograma que faz parte do anexo | desta Lei.

- A cada érgdos colegiado, como tal definido neste capituloL TEeTF:

|. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE %/ s S TGO ISTES 6

a) Prestar assessoramento sobre quest§es referentes a satide.
b) Atuar como 6rgdo de acompanhamento na destmaqao e aplicagdo de
verbas oriundas do Fundo M pal-de-Satide-

il. CONSELHO TUTW CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

o/

a) Deliberar e controlar as agées em todos o eis-da-politiea de atendi-
mentQ & crianga e ao adolescente;

b) Fiscakar o Fundo Municipal dos Direitos da Crignta e do Adolescente.

11l. CONSELHONUNICIPAL DE EDUCAGAO

fiscalizar e avaliap’o sistema de ensino municipal

a) Aconselhar, controla
e conveniado.

IV. CONSELHO MUNICIPAL DENALIMENTAGAO ESCOLAR

ar o sistema de alimentagdo es-

a) Aconsefar, controlar, fi scarz e ava
colar.

DE AGRICULTURA

V. CONSELHO MUNICIPA

a) Aconsethar, acompanhar e avaliar a execugdo de progr Mas e projetos
voltados a politica agricola.

VI. CONSELHO ICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI 3

a) Aconselhar, agompanhar, avaliar a execugdo da politica de desenvolvi -

mento econdmico. .
b) Atuar como Argdo de acom amento na destinagdo e aplicagdo de

verbas oriupidas de convénios celebrados com os érgéo Federais e
Estaduais.

Art. 18 - Os 6rgdos rame o Chefe do Podef Executivo tem os
mesmos direitos e prerrogativas das secretarias municipais.

Art. 19 - O Gabinete, diretamente subordinado ao Prefeito Mumclpal tem por
competéncia:

. A coordenagfio da representagdo Social e Politica do Governo;
ll.  Aassessoria do Prefeito em suas relagSes com a cdmara municipal com
os drgdos de administragdo direta e outras instituigdes publicas
e privadas;
ll. Elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;
IV. Aassessoria ao Prefeito em suas relag6es com os Tribunals de Contas: :
V.  Avpreservagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo -

Av. Pinto Silva, s/n - Centro Administrativo - Fone: (091)345-1181 - Fax: (091) 345-1069 - CEP 68590-000 - Jacunda - Para

/)

~




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA

Adm. Levindo Soares Emerique
PODER EXECUTIVO

CGC 05.854.633/0001-80 3

e
WUNICIP
» MUNEPAC S NG

./46‘ .

\

N

A CUNRE T

Prefeito; ,

VI. A cqordenagdo de publicago das Leis, Decretos, Atos e Portarias;

VIl. Aapresentagdo de Alos, Portarias e Decretos a serem assinados pelo
Prefeito;

VIil. O acompanhamento da execugdo programatica dos planos, programas e
projetos do Executivo Municipal; .

IX.  Aorganizagdo de agendas e audiéncias, entrevistas e reunifes do Prefeito;

X.  Acoordenagdo das atividades de imprensa e divulgagio de diretrizes, pla-
nos, programas e outros assuntos de interesses da prefeitura; :

XI.  Apublicagio e a divulgagdo na imprensa, de noticiarios, editais, avisos e
comunicagdo levadas a efeito pela prefeitura; _

Xil. A organizagdo e o controle do arquivo de fotograflas, filmes, noticias de .
interesse do municipio e da administragdo em geral;

XIil. A organizagdo e coordenagdo do servigo de cerimonial;

XIV. O interc8mbio técnico cientifico com entidades nacionais e estrangeiras,

nas areas de sua competéncia; | ‘

' XV. O controle das atividades desenvolidas por funcionarios de apoio a0 Gabi-

nete do Prefeito. ‘

§ 1° - A junta de Servigo Militar ¢ um Orgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito a
que compete promover o alistamento militar, entrega de cerificados de dispensa de
incorporagdo, conforme orientag4o do Ministério do Exéreito. ’ ,

§ 2° - O Servigo de Identificagdo da Seguranga Publica, a nivel do Municipio,é um
drgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-he a expedicdo de documentos de identifi
cagdo civil e criminal, na forma conveniada e de orientagdo daquela Secretaria.

Art. 20 - A Procuradoria Geral é o 6rg4o que representa o Municipio, judicial e ex-
trajuducial, cabendo-he, ainda as atividades de consulloria e assessoramento do Poder
Executivo e, privativamente, a execugdo da divida ativa de natureza tributaria. -

Pardgrafo tnico - Compete 4 Procuradoria Geral:

I A defesa em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;

Il.  Aemissdo de pareceres sobrer questGes juridicas;

. Aredagdo de projetos de lei, justificativas de voto, decretos, regulamentos,
lavratura de convénios, contratos, termos e outros documentos que
disponham sobre obrigagées do Municipio; ‘ :
A cobranca judicial da divida ativa tributaria e as provenientes de quaisquer
outros créditos do Municipo; , ’

V.  Aproposigdo de medidas de caréter juridico que visem proteger o
patrimdnio dos 6rgdos da administragéo direta; : ‘

VI. Aassessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdes, |
aquisigGes, alienagdes e cessfo de imoveis pela Prefeitura;

VIl. A orientagdo juridica nos inquéritos administrativos e nas licitagdes;

VIIl. A assessoria juridica aos érgdos da Prefeitura;

IX. A organizagdo e a atualizagdo de coletanea de legislagdo Municipal,
Estadual e Federal

X. O desempenho de outras competéncias afins.

!

Art. 21 - A assessoria é o 6rgdo de apoio que tem por finalidade:

I Assessorar o Prefeito e aos demais 6rgdos da esfera municipal;

Il Efetuar estudos, emitir pareceres sobre questSes de natureza juridica,
contabil e administrativa, entre outros;

Ill.  Representar o Municipio junto aos érgdos Estaduais e Federais.
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? seguintes departamentos imediatamente subordinados ao respectivo titular: o

J
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Art. 22 - Compete 4 Secretaria de Administragdo e Planejamento a execugjo,
coordenagdo, controle e acompanhamento das seguintes atividades:

R A programagdo, a execugdo, a supervisdo e o controle das atividades
da administragdo geral;

Il. A proposigdo de politicas, a organizagdo e a coordenagio de
programas e projetos de desenvolimento econémico;

. Plano Diretor de Desenvolimento Integrado do Municipio;

V. Aadministragdo do Plano de carreira, Cargos e Salarios;

V.  Acoordenagdo do relacionamento da Prefeitura com érgdos representati -
vos dos servidores municipais; S

Vi.  Divulgagéo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho,
no dmbito da Prefeitura; f '

VII. A divulgagdo e implantagdo de instrugbes normativas administrativas;

VIIl. A promogdo das atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, contro-
le do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral que tramitam pela Prefeitura; , - ‘

IX.  Acoordenacdo dos servigos de portaria, zeladoria e manutengdo dos
prédios da PMJ, em articulagfo com as secretarias afins; ;

X.  Assessoramento dos 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos |
referentes a pessoal, material, protocolo e arquivo; .

Xl.  Administragdo e controle de material; ‘

Xll.  Administragdo e manutengio de bens patrimoniais; » '

XHi. Divulgagdo dos ates oficiais do Governo Municipal e das comunicages
internas; ! :

XIV. Cadastramentos de fornecedores de bens e servigos;

XV. Execugdo de compras e armazenamentos;

XVI  Administragdo de Servigos Gerais;

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compde-se dos

l. Departamento de Recursos Humanos;
Il. Departamento de Material e Patriménio;
lil. Departamento de Servigos Gerais;

IV. Departamento de Planejamento.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas a execugdo, coordenat;aoi
controle e acompanhamento das seguintes atividades:

I Aassessoria ao Prefeito na formulagio e Implatagdo das politicas fis -
cais, financeira e de desenvovimento do municipio:

ll. A assessoria aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos fiscals e financei -
ras;

lil. O cadastro, o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo de tributos e
demais receitas municipais; .

V. A administragdo de servigos de registro e controle contabil-financeiro e
patrimonial;

V. Operacionalizagdo do pagamento ao pessoal da Prefeitura;

V1. A elaboragdo dos balancetes, do balango e das prestagdes de contas
de recursos transferidas por outras esferas do Governo;

Vil. O recebimento, o0 pagamento, a guarda, a movimentagdo e a fiscaliza -
¢do dos dinheiros e outros valores;

VIIl. A coordenagdo dos estudos para atualizago e revisdo da legislagdo

[N—
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IX. Administragdo financeira, fiscal e tributéria;
X. Assessoramento técnico e julgamento dos processos financeiros
cal;
XI. ' Controle e acompanhamento das receitas e despesas; :
XIil. - Aelaboragdo da proposta orgamentdria anual, controle e acompanha
mento da sua execugdo;
XHI. O cadastro das fontes de recursos publicos e/ou prwados para o
desenvoimento do Municipio e a preparacdo de projetos ;
' destinados a captar os recursos dlsponivels em articulagdo com |
as Secretarias afins;
XIV. A elaboragdo de estudos, com a pamclpaqéo da Secretaria de
Adminlstrat;ao e Planejamento, visando o desenvolvimento econd
mico do Municlpio;
XV. Acelaboragdo do Plano de Governo, com a partlclpa;;ﬂo da
Secretaria de Administragdo e Planejamento em articulagdo
com os demais érgdos;
. XVI. Promogdo da operacionalizagdo do Plano Diretor, com a
participagdo da Secretarla de Administragio ¢ Planejamenlo,
objetivando o controle e avaliagdo das agbes e diretrizes
setorlals;
XVII. Elaboraqéo acompanhamento e avaliagdo das agdes e diretrizes
setoriais;
XVIIl. Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento- !
programa do Municipio; '
XIX. Elaboragdo da programacgdo financeira de desembolso;
XX. Fornecimento de informagbes aos érgdos setoriais e 4
comunidade;
XXI. Elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos;
XXH. Controle e acompanhamento da aplicagdo de recursos captados.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Finangas compée-se dos seguintes
departamentos imediatamente subordinados ao respectivo titular:

. Departamento de Cadastro Econdmico e Tributagso;
i Departamento de Tesouraria;
Hi. Departamento de Contabilidade.

. Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos
b Urbanos, o planejamento, execugédo, coordenagdo, controle, acompanhamento e avaliagdo
das seguintes atividades:

I A elaboragdo de diagndsticos, estudos e pesquisas de natureza
social, econdmica e urbanistica necessarios a definigdo da
politica de planejamento urbano no Municipio;

1. A coordenagdo de esforgos para integrar o planejamento urbano
‘do Municipio com o Estadual e Federal;

1. A elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e a atualzagdo do
Plano Diretor do Municipio e de outros programas e projetos que
visem a ordenar e disciplinar a ocupagdo e o uso ou regulariza-
¢do de posses de solo urbano, conciliados a prote¢do ambiental;

V. Estudo e de normas e diretrizes referentes 4 estrutura proposi-
¢4o viaria do Municipio;

V. Manutengao, com a participagdo da Secretaria de Finangas, do
Cadastro Técnico municipal;

Vi Licenciamento para uso do sols urbano;

-
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VIll. Licenciamento para fins de localizagdo das atividades
econdmicas do Municipio, de acordo com as normas em vigor;
VIjl. Projetos, execugéo, conservagdo e fiscalizagdo de obras
: publicas;
IX, Abastecimento de agua, drenagem pluvial e esgotos;
X. Concernentes ao sistema de energia elétrica e iluminagdo
publica;
Xl. Concernentes ao desenvolvimento econdémico e social;
Xil.  Organizagdo e fiscalizagdo de transportes urbanos;
Xlll. Controle e expedi¢cio de documentos de transpotes coletivos;
XIV. Avrealizagdo de estudos, pesquisas e proposi¢cdo de medidas
para o desenvolvimento urbnistico e ambiental no que se refere
aos recursos naturais, paisagisticos e arquitetdnicos, que
asseguram a qualidade de vida do Municipio;
XV. Planejamento e preservagfo da ecologia urbana;
XVI. Operagdo e manutengdo de vefculos e equipamentos;
’ XVII. Administragdo de parques, pragas, jardins, arborizagdo e
paisagismo;
XVIll. Administragdo de residuos sélidos;
XIX. Fiscalizagdo do Cédigo de Postura do Municipio;
XX. Administragdo de cemitérios publicos e servigos funerais;
XXI. . Administragdo de fimpeza publica.
Art. 27 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos
compde-se dos seguintes departamentos subordinades ao respectivo titular:
I Departamento de Infra-Estrutura;
1. Departamento de Servigos Urbanos.
~ Art. 28 - Compete a Secretaria de Terras Patrimoniais o planejamento, execu-
¢do, coordenagdo, controle, acompanhamento e avaliagdo das seguintes atividades:
I -Levantamento cadastral e titulagdo das terras patrimoniais
urbana e de expansdo urbana; ,
H. Executar ou fazer executar os servigos topograficos;
H. Organizar e manter atualizada a planta cadastral da cidade, in-
dentificando as areas de terras alienadas e legalizadas;
‘ ‘ Art. 29 - A Secretaria de Terras Patrimoniais compde-se dos seguintes depar
tamentos imediatamente subordinados ao respectivo titular:
I Departamento de Cadastro imobiliario e Titulagdo
Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompanhamento, avaliagdo e
desenvolvimento social do Municipio através das seguintes atividades:
. Identificagdo de programas e projetos de desenvolvimento social,
constantes dos planos de agdo governamental;
. Coordenagdo de programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgdos estaduais e/ou federais que implementam
as ag6es politicas voltadas para o desenvolimento social;
{ll. A elaboragdo de Cadastro de Entidades Comunitarias e de Clas - -
ses;
IV.  Aassistencia social junto a individuos e grupos, visando a
N\
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capacita-los a compreender sua condi¢fo de vida e ostimuld-lo a
participar na solugdo de seus problemas;
V. A manutengdo de um cadastro atuakzado de oferta e procura de:
* trabalho por entidades e pessoas do Municiplo; ;
VI.  Coordenacdo da criagdo de cooperativas que visern ao
desenvoNimento, a formag&o e capacitagdo profissional dos
individuos do Mumclpm
VIl Articulagdes Comunitarias. !
VIl Coordenagdo de programas de emissdo de documentos a
pessoas carentes;
IX Promover a integragdo as politicas Estadual e Nacional de
* atengdo a famiiia, adolescéncia, ao idoso e a pessoa portadora
de deficiéncia;
X. Controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas e organizagdo de assisténcia social em conformidade
d com as clausulas ajustadas e com os planos de assisténcia
social, aprovadas pelo Consetho Municipal de Assisténcia Social;
Xl Atende as ag¢des e efetivo funcionamente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e do Conseho Tutelar da Crianga e do
Adolescente;

Pardgrafo tinico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS e
o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente sdo odrgdos
vinculados & Secretaria de Assisténcia Social, observando os principios da Lei Federal n°
8.742, de 07.12.93 e Lei Federal n° 8.069 de 13.07.90, respectivamente.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compbe-se dos
seguintes departamentos subordinados ao respectivo titular:

L Departamento de Articulagdo Comunitaria;
. Departamento de Projetos Especiais;
L. Departamento de Assisténcia Social.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municlpal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo, o planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e avahag:ao
das seguintes atividades:

I A proposi¢do e coordenacgdo das politicas educacional, cultural,
- desportivas e turistica do Municlpio;

i A elaboragdo e a coordenagdo de planes, programas e projetos
de educagdo do Municipio;

lll. O desenvoNimento de programas educacionais orientados no
sentido de promover a identidade cultural do Municipio;

IV.  Organizagdo e administragdo da educagdo pré-escolar e
especial;

V. QOrganizagdo e administragdo do ensino fundamental

VI.  Estruturagdo e manuteng¢do das unidades escolares;

VIl.  Incentivo e divulgagdo na 4rea educacional;

VIIl.  Pesquisa, estatistica, registro e documentagéo das agfes
educacionais;

IX.  Adticulagdo com dérgdos congéneres, bem como com érgéos
municipais de administragdo direta ou indireta, visando a
integragdo e dinamizagdo das agles educacionais;

X. Elaboragdo de planos, programas e projetos de cultura do

N\
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Municipio;

Xl.  Planejamento, execugdo, promogdo, controle, acompanhamento,
avaliagdo e o estimulo ao turismo aos desportos e ao lazer em
anticulagdo com os demais érgdos publicos e privados;

Xil. A elaboragdo do calendario anual de eventos culturais,
turisticos, esporlivos e de lazer;

XIil. A promogdo de eventos clvicos; ‘

XIV. Promover e incentivar a realizagio de atividades e estudos de
interesse local de natureza cientifica ou sécio-econbmica,

XV. Incentivar e proteger o artista e o artesdo,

XVI  Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XVII. Organizar, manter e supervisionar a Bibiloteca Municipal;

XVIH. Atender as agles e efetivo funcionamentoe do Conselho
Municipal de Educagdo e Consetho Municipal de Alimentagdo
Escolar;

XIX. Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a educagdo, aprovados pelo Conselho
Municipal de Educagdo; :

XX. Desenvolver programas no campo da educagdo especial e
treinamento de pessoal de acordo com as necessidades;

XXI. Promover orientagdo educacional em relagdo d conservagdo
do patrimédnio escolar, .

Pardgrafo Gnico - O Consetho Municipal de Educagdo e o Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar sdo orgdos vinculados & Secretaria de Educagdo,
Cultura, Desporto e Turismo, observados os principios das Constituigées Federal, Estadual
e Lei Orgénica Municipal.

Art. 33 - A Secretaria de Educagédo, Cultura, Desporto' e Turismo compde-se °
dos seguintes departamentos imediatamente subordinados ao respectivo titular:

L Departamento de Educagdo

1R Departamento de supervisdo e nucleo pedagégico; -
. Departamento de Alimentagdo Escolar;

V. Departamento de Cultura, Desporte e Turismo.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente, o :
planejamento, execugdo, coordenagdo, contrle, acompanhamento e avaliagdo das seguintes

.

atividades: ‘ .
I Comando do Sistema Unico de Sade - SUS, no ambito do Muni-
clpio; -
1l Formulagdo e condugdo das politicas de satide para o municipio
em articulagdo com o Conselho Municipal de Salide e Meio -
Ambiente; i '
Hi. Gestio dos servigos piiblicos de saide; '
IV.  Administragdo do.Fundo Municipal de Saude;
V. Promogo, protecio e recuperagdo do Sistema de Saude do Mu-
nicipio;
VI.  Vigildncia Sanitaria, Epidemiolégica e de satude do trabalhader;
Vil. Normatizagdo complementar das agfes e servigos publicos de :
. satde; '
Vill. Acompanhamento e avaliagdo dos indicadores de saude, demo-
graficos e servigos produzidos no dmbito do Municlpio; ;
IX.  Promover o levantamento dos problemas de salide da populagdo
\ y,
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do municlipio, a fim de identificar as causas e combaler as doen-
¢as com eficacia;
X. Manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de sau-
: de Estadual e Federal visando o atendimento dos servigos- - de
assisténcia médica e de defesa sanitaria do Municipio;
Xl.  Administrar as unidades de satide existentes no Municipio promo-
vendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de
socorros imediatos;
Xil.  Executar programas de assisténcia médico-odontolégico a esco-
lares;
XHl. Providenciar encaminhamentos de pessoas doentes a outros cen-
tros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos lo-
cais forem insuficientes;
XIV. Promover junto 3 populagio local campanhas preventivas de educa-
¢do sanitaria;
XV. Promover a vacinago em massa da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;
XVI. Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude, aprovados pelo Conseho Municipal de Saude;
XVIl. Definir a politica de preservagio do Melo Ambiente;
XVill. Proceder estudos de aperfeigoamento contra a poluigdo dos cursos
d'agua, do ar e do desmatamento do Municipio;
XIX. Preservar e restaurar os processos ecoldégicos essenciais e propor o
manejo ecolégico das especies e ecossistemas;
XX. Exigir na forma da lei, para instalagdo de obras, parcelamento do so-
lo ou utilidade potencialmente causadora de significativa degradagdo
do Meio Ambiente, estudos prévios de impacte ambiental do que se
dara publicidade;
XXI. Promover a educagdo ambiental na rede de ensino e a conscientiza-
¢do da comunidade, para preservagdo do Meio Ambiente;
XXIl. Atender as agSes e efetivo funcionamento do Conselho Municipal de
Salde e Meio Ambiente,
XXI11i. Gerir os servigos de saude publica e meio ambiente a cargo do muni-
cipio, mediante o exercicio de fungSes de coordenagao, articulagdo,
, negociagdo, planejamento, controle, avaliagdo & auditoria;
Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal de Satide e Meio Ambiente é um
érgdo vinculado a Secretaria de Salide e Meio Ambiente, observados
os principios das Constituigdes Federal, Estadual e Lei Orgénica Mu-
nicipal.
Art. 35 - A Secretaria Municipal de Saiide e Meio Ambiente, compe-se dos seguin
tes departamentos imediatamente subordinados ao respectivo titular:
I Departamento Administrativo e Financeiro;
I Departamento de planejamento, Controle e Avaliagdo;
Il Departamento de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
V. Departamento de Vigildncia 4 Satde;
V. Departamento de Educagdo e Comunicagdo em Saude;
Vi. Departamento de Meio Ambiente.
Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, o -
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e avaliagdo das seguintes X
atividades: - '
\. : J
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apoiar as atividades dos 6rgédos privados ligados direta ou
indiretamente ao setor turistico; .
XXl Manter estritas relag6es com 6rgdos federais e estaduais, responsa-
. veis pela politica de turismo federal e estadual;

XXIll. Promover a realizagdo e a oficializagdo de congressos, certames,
exibig6es ou quaisquer outras iniciativas que tenha por objetivo
desenvolver o turismo;

XXV Analisar e dar parecer nos pedidos de favores fiscais efetuados por
empresas a prefeitura, que tenham por objetivo incentivar o turismio
no municipio;

© XXV. Atender as agbes e o efetivo funcionamento do Conselho Municipal
de Desenvolimento Econdmico e do Conselho Municipal de
Agricultura; i -
XXVI. Dirigir e fiscalizar a aplicagfo de recursos provenientes de convénios
" destinados as atividades do desenvoimento econémico;

© Pardgrafo Unico - O Consetho Municipal de Desenvolimento Econsmico e
o Conselho Municipal de Agricutura sdo 6rgdos vinculados & Secretaria de Desenvohimento
Econdmico, observados os principios das Constituigées Federais e Estaduais e Lei Organica
Municipal : . ’ ;

o Art. 37 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimehlo Econdmico compde-se dos
seguintes departamentos imediatamente subordinados ao respectivos titular:

l. Departamento de Agricultura, Projetos Especiais e Abastecimento;
H. Departamento de Indistria € Comércio;
lll.  Departamento de Cooperativismo e Associativismo Rural e Unidade
Municipal de Cadastramento - UMC ‘
o 1y,
CAPITULO Il
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ,

Art. 38 - A estrutura administrativa prevista na presente  lei entrar4 em funciona-
mente, gradativamente, & medida que os 6rgdos que a compéem forem  sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragdo e as disponibiidades de recurses. :

Pardgrafo Unico - A implantagdo dos érgdos relacionados no Art. 16 do

CAPITULO Il desta Lei, far-se-4 através do provimento dos respectivos titulares. ‘

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

I as atribuigGes egpeci
L. as normas de ¥fabalho qie por natureza, ndo devem constituir dis-

. Regulamentagdo de fungdes e lotagdo dos
V.  Oulros disposigdes julgados necessaria.

6rgdos administrativos;

Q
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L. Coordenar, programar e executar a politica agricola Municipal,

1. Promover em carater permanente de acordo com as possibilidades
Financeiras do Municipio, servigos basicos de Fomentoagricola, :
prioritariamente voltados a pequenos e médios produtores, assim
definidos na Lei Agricola Estadual, contemplando especialmente:

a) Produgdo, comercializagdo e distribuigdo de sementes e mudas sele-
cionadas aos agricultores do Municipio;’

b} Sernvigo de revenda de ferramentas, insumos e materiais agricolas
em carater complementar ao comércio local e condigdes vantajosas
para os produtores; v

c) Manutengdo de patruhas mecanizadas adequadas as caracteristicas
da agricultura local, bem como méquinas e equipamentos agricolas
de empréstimo e/ou aluguel a balxo do prego aos produtores. .

li.  Promover os meios necessarios e melhoras na comerciaizagdo e
abastecimento do Municipio, contemplando especiaimente:

a) Oferta a baixo custo de transporte para escoamento da
produgdo; : i

b) Organizagdo, regulamentagdo e adminisiragdo dos equipamentos,
mercados, feiras-livres, feiras cobertas, mercados expedidores e,
entreposto - onde se procede a comerciakizagdo de produtos da
agropecuaria;

c) . Asseguramento de espagos nos equipamentos referidos no item an-
terior, para os produtores procedam diretamente a comercializagdo
de seus produtos. ’

Fomento a agropecuaria e demais atividades produtivas;

Fiscalizagdo da sanidade animal e vegetal;

Definir e coordenar as politicas setoriais para o desenvolvimento eco-

némico municipal, assegurando tratamento preferencial ao setor da

agricultura;

VIl. Pesquisa e levantamento do setor primario;

VIIl. Coleta, tabulagéo e analise de dados do setor primario;

iX. Relacionamento com entidades a nives estadual e nacional para a
obtengdo de apoio técnico e financeiro para execugdo das atividades
da Secretaria;

X. Promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito
governamental como na Iniciativa privada, visando o aproveitamento
de incentivos para a economia de municipio;

XiI.  Promover o levantamento de forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e
obras municipais, bem como em outras instituigées publicas e
particulares;

XIl.  Promover a realizag4o de cursos de preparagdo ou especializagdo de
méo-de-obras necessaria s atividades econ8micas do municipio;

XIll. Estimular a adogio de medidas que possam ampliar o mercado de
trabatho local;

XIX Incentivar e orientar a formagdo de associages, cooperativas e

outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
 econdmicas e obtengdo de financiamentos;

sS<Z

XX  Manter interligagdo com 6rg4o Estadual, visando a realizag4o de
programas de fomento a agropecudria, industria, comércio e todas
as atividades produtivas do municipio;

XXI. Coordenar o processo de desenvolimente turistico do municipio e

J
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Art. 40 - As funges gratificadas serdo instituidas no plano de carreira cargos e sa-
larios para alender aos cargos de chefia previstos no R/elim,e_nig Interno.
P

" .
— S

..///_- T TN
e e T TITULO V -
DA SUPERVISAO E SUBORDINAGAQ

——

isdo do Secretario Municipal de sua respectiva area, exceto os orgéos diretamente subordina-

Art. 41 - Todo e qualquer 6érgdo da administragdo municipal, esta sujeito a super- |
dos ao Prefeito. /

Art. 42 - O Secretario Municipal é responsavel perante o Prefeito, pela supervisdo
dos 6rgos da administragdo municipal enquadrados em sua 4rea de competéncia.

Art. 43 - A supervisdo do secretario municipal, na sua area de competéncia, tem
os seguintes objetivos: :

a) Assegurar a aplicago e controle de leis, normas e diretrizes da PMJ;

b) Promover a execugio dos programas do governo municipal, de forma
harménica e articulada entre os diversos 6rgos da administragdo; iy .

Fazer observar os principios fundamentais da Qdministracéo , DEXY sipos NEBIL (A

R AUUS TETTIHO=SS: v S

d) Coordenar as atividades dos supervisionados e harmonizar sua
asituagdo com as demais secretarias municipais;

e) Fiscalizar a aplicagdo e utiizagdo,do dinheiro,valores e bens publices,
acompanhando os custos globais dos programas do governo

¢)

a4 e~

' municipal;
f). Fornecer relatérios da atuagéo de sua secretaria, enfatizando os as - .
pectos financeiros administrativos e patrlmonials/'
\_//i/“"/
TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44- Fica o Prefeito Municipal autorizado a complerﬁentar a estrutura prevista
na presente lei, criando, através de Decreto, os 6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de
Departamento.

Paragrafo Unico - Cada departamento ou érgdo do ‘mesmo nivel hierarquico
dispora, em sua estrutura de, no maximo, 02 (dois) setores. ;

Art. 45- Fica, o Prefeito Municipal, autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura Municipal os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei,
respeitados os elementos e as fungSes. [

Art. 46- Para atender as despesas da ESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA,
objetivo da presente lei, o Prefeito dentro dos limites dos respectivos créditos, expedira decreto
de transferéncia das dotagbes orgamentarias que se fizerem necessarias, suplementando-as
nos fimites das respectivas insuficiéncias orgamentarias. o

i
'
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Art. 47- Esta lei entra em vigor na data de-sua publicagdo, revogadas as '
disposi¢8es em contrario e especlalmenle as leis n° 2.050 1/89 °2.132,42/01 ¢ n° 2.165/83.

Gabinete do PREFEITO MUNICIPAL DE CUNDA, 07de abril de 1987.
/ |
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