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© [EI YUKICIPAT Ne 2131/91, DE 23 DE X2

Dispde sobre o regime jurfdico dnico dos
servidores Piblicos do Nunicipio de Ja-
cunda, das autarquias e das fundagBes Wa

nicipais e d4 outras providénciasese

FACQ SABER que a Cimara Municipal de Jacundd, Estado do

Pars, aprovou e Bu, Prefeito Yunicipal, senciono e promulgo a - S€-
guinte Iei
010 I
DISPOSIQUES GERAIS
Qapitulo I

DO REGIME JURIDICO

Art. 18 - O regime Jurldl

L .
co unico dos servidores publicaes

do runic{pio de Jacundd, bem como O

publicas, é o estatutarlo, instituli
Art., 2¢ - Para O0sS. efeito
galmente invegtidos ex cargos publl
comissao.

= Arte 32 -~ Cargo Pﬁblico

de suas autarquias e fundacgOes '
do por esta Lei.

s desta lei, servidores 820 08 le
cos, de provimento efetivo ou enm'

e o conjunto de atribuigbes e res

\

ponsabilidades previstas na estr
contidas a um servidor.
paragrafc 12 Os cargod
bra313e1r05, 330 criados por Tei
to pago pelos cofres pubiices, P

en ¢ om.ssa.o.

pardarafo 2¢ # vedads & presiagac d¢ servigos gratuisos ,

salvo Os previswos ew Lele

Arb, 48 —~ Cs cargos ds

cao yub11pa runicipal direta, da

cas

=

gerao organizados en u&;fulraa‘

atura organizacional que devem ser

[ 4 .
s publicos, acessiveis a todes 03
’ com denominagao proPrla e vencimen

ara provimento de carater efetivo ou

provirento efetivo, dg administra-

. = £ - ~ ’ .
g autaryuias e das fuidagoes publi -

\

S
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ESTADO DO PARA ¢
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ADM. OLAVO CORREIA
-PODER EXECUTIVO

<
‘
Q

\.

1010 11
D¢ PROVILANIC, VACRICLa, i C.a¢,

RSOISIRIBUIVAC & SUBSTTILUIgAL

g

Capgitulo T
D0 PRCVIFESNIC
SEJEC 1

. 58 - 5320 reguisitos oasicos para iavesildura er cargo
9 - Y

I - nacionalidade brasileiraj

-

. R P [ IR
II - 2 5020 3038 direltos politicos

o

-e

ITI- a quitagac cor as obrigagdes rilitares ¢ 2leitlrals;
sy = P U
IV = © adver de escolaridade eXi;ido para © exercicioO d9

carsOs

V¥ - a idade minima de 15 (Gezessels ALY

Paragrafo 1% = As abribuigoes 40 carsC poder justiricar a
exiglnaeha de outros roguisitos estabelecidos er Iel.

Pardgrafo 2¢ - ks pessoas portadoras de Jeficilncia € as-
sezuradc O dirzito de se 1nscrever en concurso publico para proviren:
to de cargd, cujas asribuicles Bejam.COEéat{VGis com a deficiéncia
de gue 820 partadcras.

Paragrafo 38 — As pessocas referidas acira, serad reserva—
Jas até 10% (dez poT cento) das vagas oferecidas no concursoO.

Paragrafc 4& - C provimeuto dos carsos pﬁblicOS faruse-é'
mediants ato da autoridade corpetente de cada Pe#der, autaryuia ou !
fundaglo rablica.

Pardsrafo 52 - A investidura er cars® oblico ocorrerd !

Seor a posSse.
23“5 Arte. 58 = 330 formas de prowinento de cargo pablicos:

I - Nomeagao

II - pTOomOgac

III- as3censao

IV - transferéncia
v -~ readaptacao

\
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r‘ . ESTADO DO PARA .
Prefeitura Municipal de Jacunda
ADM. OLAVO CORREIA
.PODER EXECUTIVO
- -~

Vi -~ reversao

viIi- aproveitamanto

VIII=reintesragao

IX - reccadugio

DA NOIBALAC

art. 79 - A nomeagao far-36—a:

I - em cardter efetivo, guando se tratar de carzo isolado
je provirento efetivo ou de carreiraj;

II -~ em corissao, para cargos ds confianya, de livre exonsra
gﬁ?.

Parégrafo 1¢ A nopeaglo para caric de carreia ou isocladoc 3de
provirento efetivo depende de prévia habilitac:ao em concurso p&blico
de provas ou de provas e ${tulos, obdecidos a orden de classificagao
e 0 prazo ds sua validade.

paragrafo 22 - O0s denmais reguisitos para 0 inzresso ¢ 0 desen
valvicento de servidor na carreia, mediante promogas, ascensao & aces
S0 serao esgtabelecidos por seus regularentos.

SBGRC II
DO CONCURSC PUBLICO
® . art. 82 - A investidura em cargo de provimento efedivo sera
feitas rediante concurso pﬁblico de provas ou Je provas e t{tulos;

Paragrafo 12 -~ O concurso pﬁb]ico tera validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrozada uza faica viz por igual periodo.

Pardgrafo 22 - Nao se abrird novo concurso enjuanto Louver
candidato aprovado em concursdo anterlior comprazo de validade n@a ex
pirados

Pardigraflo 32 - O edital do concurso estabeleceré as condigBes
e reyisitos a serem preencnidos pelos candidatose.

SEGA0 III
DA POSSE B DO EXERCICIO
.. Art. 92 —~ A poOsse dar-se-a pela assinatura do respectivo ter
mo, no gual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsa-
\ bilidades e os direitosinerentes ao cargo a ser ocupadOs D
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ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Jacunda

ADM. OLAVO CORREIA
"PODER EXECUTIVO

\.

Paragrafo 12 - No ato da posse, O aervidor apresentara dec

beng e valores gque constituem seu patrindnio,

e
O
[on
[0

rag
Paragrafo 29 -« A posse scorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagBo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerirento 4o interessados.
pardsrafo 32 - Bm se tratando de servidor em licenga, ou a=
faatado por jualguer outro motivo legal, O prazd seré contado do 581 -
rinc a0 impedimerito.
Pardgrafo 48 - S6 haverd posse nos cargos de provimento er!

corissac. , , . | J
Pardgrafo 5¢ - Sera tornado sew efzito 0 ato de Provimeasd!

ae g posse nao ocorrer no prazod previsto no 3 2¢ deste arvizO.

Art, 108& = A poOsse e cars0 pﬁblico degenderé de prévia ing
pegdo médica oficiale

parderafo nico - 36 poderd ser empossado auele gue for !
julgado agto fisica e mentalrente para O exercicio do carsOe

Art., 118 — Bxercicio & o efetivo desempenno das asribuigfes
docars0Oe

Pardzrato 12 - B de 30 (trinta) dias o prazo para O servidon
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Parégrafc 28 - gera’exonerado 0 servidor empossaid gue nao!
entrar er exerclcio no prazo previsto no parégrafo anterior.

Parégrafo 32 - 4 autoridade corpetente do 5rg50 ou entidade
para onde for desigmado o servidor, coupete dar—-lne O exerciciol

Pardgrafo 48 - O fnicio, a suspensao, a interrupggao e 0 rei
nicio ao exercicio serd3o registrados no assentarento individual do !
3ervidor.

Parégrafo 82 -~ A0 entrar em exercicio, o servidor apressnta
ré ao 5rg50 corpetente, Os elerentos necessarios ao seu assentamento?
individuale

Art, 122 — A Promog3o Ou a ascengao nZo interronper O tempo

. . L4 . s .
de exercicio, gue € countado no novo posicionamento na carreira ppartif

X

A

J
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ADM. OLAVO CORREIA
.PODER EXECUTIVO

ia data da publicagdo 3o ato que promover ou ascender O gervidor.

Art. 138 = O servidor gue deva ter exercicio ern outra
1ocalidade, tera 0 prazo de 30 (trinta, dias para £az8«10, incluindo
neste terpo, O necessario ao deslocarento para a nova gede, ocoOrren~-
jo mudansa de domicilio.

Paréérafo énico— Na Lipotese de um servidor encontrar-
ge afastalo lezalrente, © raz0 a ygue 9€ refere este artizgo sera '
contado a partir 4o voreino do afastansnto.

Art. 148 - AO envrar em exercicio, o servidor noreado
para carzo de provisrentio efetivo, ficara sujeitc a estégio probat5~
rio no periodo de 24 (vinte e cuatre) meses, durante 0 jual a sua !
aptidZo e capacidade serSo obieto de avaliaghd para deserjpenio jo!
car3n, Observadds 03 sezuintes fatoress

I - Assuidade;

II - Disciplinaj

I1IT - Japacidade de ianiciativaj

IV - Produtividadej

V¥ - Responsabilidade;
£0 18 - guatro (04) meses antes difindo O perfo

a
L L4 .
O

’ 4 \ %% PR -y 3 - ~ 32 P > A 2
" do do estagio »robaiorid, scra subredida & homologagao da ausoridade

2 avaliacdo 3o deseipenup d2 servidor, realizado de scordo com 0 yue
Jispuser a lei ou o regulanento 4o sistera da carreira.
» =
Parasraic 22 = G gervidor naoc ayrovadc ud 55410 pro-

Lr » JURE T 2. . . R
batdvio sera excnerads Oud, 38 © sbavio, reconduzido ac car,l antericr

Ua BESLABITIOALS
SBGAC IV
Art, 152 = ¢ servidor habitlitade er coneurso pagico e
erpossa 3do er carz0 de provimentd efetivo, adqairiré estabilidade no
servigo publice ao completar 02 (dois); anos de efedivo exercicio.
Arte. 162 =~ © servidor estavél g0 perderé o carso er !
virtude de sentega judicial transitada e Julgada ou de processo ad-

cinistrativo disciplinar nd gual 1.6 seja as segurada a pla dziesdes
i 4.

\.

,
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ESTADO DO PARA
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ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

®

.

c) so0s 30 (trinta] anos de gervico Se homem aos 25 ( !
vinte e cinco) se mulher, com prdventos proporcional
is a esse tempo}

d) aos 65 (swssenta) anos se #ulher, com proventos pro
porcionaié ao tempo de servigo.

Paragrafo 12 - As excecGes ao disposto no ineiso III alinga#
"aH @ "ec¥ no caso de exercicio de atividades consideradas peno9as, in-
galubres ou perigosas, gerao aS estabelecidas em Lei complementar fedg
ral.
Paragrafo 22 - A lei Municipal dispors sobre a apoaentadori#
em cargo ou emprego temporério.
Pardgrafo 3¢ - O tempo de servigo piblico federal, estadual
ou munielipal, gersa computado integralmente para o€ efeitos de aposentg
doria e disposibilidade.
Pardgrafo 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferier
ao saldrio minime, serdo revistos, na meema Proporcic e na mesma data,
gempre que se modificar a remuneracac do servidor em atividade, e Se—

r80 estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente]

concedidos ao servidor em atividade; meemo guando desorrentes de trani
formacao ou clagsificacso do cargo ou da fung@o em que Se tiver dade
spesentadoria, na forma da leis

Paragrafo 58 -~ O beneficio da pensao por morte corresponde-~
ré & totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
até o limite estabeleecido em lei, ebservando o disposto no paragrafo!
anterior.

Pardgrafo 62 - A mulher servidora péblica, em caso de morte
deixard a pensfo para o marido ou companheiro e seus dependentes, e ,

no mesmo caso, 2e 0 funeiondrio for homem; deixars a pensao para a

mulher ou companheira e seus dependentes.

Paragrafo 72 - A lei disporas sobre a promogac post-mortem *
dos servidores piblicos falecidos em afw de servigo ou em decorréncia

de moldstia adquirida em razdo do desempenho da fungao.

—
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Paragrafo 8% - £ assegurando ao Servidor afastar-ge de ati
vidade a partir da data do requerimento da apogentadoria e sua nao co%
cessa0 importara a reposicac de perledo de afagtamento.

Paragrafo 92 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a
vantagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas, priva-
da, Tural ou urbana, nos termos do paragrafo 28 do art. 202 da Consti-
tuicao da Repiiblica.

Paragrafo 102 - O servidor publico que retornar a ativida-
de apds a cessagio dos motivos que causaram Sua aposentadoria por inv
’ 1idez teras direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, & °
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Paragrafo 112 ~ Para o efeito de beneficio previdanclario,
no casc de afastamento, oS valdres serao determinados como Se estives-
se no exercicio.

Parégrafo 12¢ -IAﬂ aposentadorias e pensoes serao concediia
das e mantidas pelos 4rgios ou entidades aoc8 quals se encontram vincu-
lados os servidores.

Pardgrafo 132 - 0 recebimento indevido de beneficio havide
por fraude, dolo ou ma fé implicara devolugso ao Erario do total aufe-
ﬂl‘ rido, devidesmente atualizado, Sem prejuizo da acBo renal cabfvel,

cAPITULO VIII
DAS VANTAGENS
SECXO III
DISPOSICUES GERAIS

ATt. 402 - Alem do vencimento poder3o Ser pagosS ao 8ervi-
dor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custoj

I1 - diarias;

III - gratificagbes e adiclonaisj

IV - abono famflia.

Pardgrafo Unico: As gratificagBes e os adiclonais sé men—
te se incorporacio ao vencimento ou provento nos casos indicados em !
L lei.

_J
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Arte 412 — ASs vantagens previstas no ineiso IXII do Artigo!

anterior nao serao computadas nem aculadas pare efeito de concessgo?®
de qualeuer outroe acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titu

10 ou idéntieo fundamento.

SEGXO IY
DA AJUDA' DE CUSTO

Arte 422 - A ajuda de custc destina-se 3 eompsne®acao  das
despeans de instalacdc do funcionario oue, no intergsse do servigo, se
desloque da scds municipal, por periodo superior a 30 (trinte) dias ,
noe casoe 2 Segulr enumsrados:

I - para ter exercicio em nova sede;

II -~ para participar de treinamento.

Art. 432 - A ajuda de custo & calculada Sobre o vencimento
do servidor, nao pcdendo exceder a importancia correspondente = 03 //
(trés) meses dc respectivo vencimento.

Art. 442 -~ N3o sers concedida ajuda de custo ac servider '
que se afastar do carge, on reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo

Art, A52 . O servidor ficara ohrigade a restituir a ajuda!
de custo grande, injustificadamente; nso se apreSentar na nova sede '
? noe prazos determinados.

Paréerafe Unico: Nio haveri cbrigacSo de restituir a aiuds
de custo nos cases de exoneracac de offcio, on de reterno por motivo d
de doenca comprovada.

SECEO V
DAS DIARIAS

Art., 462 - O servidor gue, a €ervico, se afastar do Munici

pioc em carater everntnal ou $ransitdric para outre ponto de territérioﬁ
nacional fara jue e passagens e didrias, para cchrir as desSpesas de 4
povgada, alimentagzo e locomogfo.

Parderafo 12 - A difria seri concedida por dia de afasta —

mantc, Sendo dividida pela metade suando o deslocamento ngo exigir peﬂ

L neite fora da sede.

J
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Pargerafo 29 — Noa ¢asos em que o8 deflocamento da. Sede
congtituir exigéncia vermanente dn eargo, o Servidor nso farsa aus a8

4 .
diarigs,

!

Art. 479 - O servidor que receber diAriss e nsc Se afasta]

de sede, vor qualouver motivo, fica obrigade a restitui-las, intesral -

mente, no prazo de 5 (cinco) dias.

r'd N
Paragrafo Unico: Na hipdtese de o servidor retornar a se:j

» Y 4
em prazo menor 4o aque o previsto pmra o geu afastamento, devera rest

L4 .
tuir as diarias recebidas em excesec, em iguel nrazo.

Art, 482 - Os valdres des didrias pela prestaecio de Servi-

gos eventual fora ds sede passam a Ser calculadas em equivaléncis com

a Unidade Fiscal do Mvnicirio (UMM), de acordo com a espscificacBo
seguirs
I _; Cargos de Diregso e Aesesscoramento Superior — 10 U
II . Secretdrios Municipais e Cargoe® equivalentessy 20 U
III -~ Chefes de Setores e Cargos equivalentes - 081U
IV - Demais Cargos e Fungoes - 04 UM,

Art. 492 - A conceesao de ajunda de custo n2o impede a cond

cessap de didria e vice-versa.
SEGOA
DAS GRATIPICACOES E ADICIONAIS

[ 4 N .
Art. 502 —~ Alem dos vencimentos e das vantagens previstas'

nesta Lei, serac deferidos acs Servidores a® seguintes geatificaces 4
&

adicionais}:
I . ovor atividades egpeciais
. 2) de fungao e rerresentagso
b) gratificacac natalina:
¢) da elaboracZo de trabalho técnico e especializadoj

d) de fiscalizacBc ou coopdenacsoc de processos sSeletivos;

o) de administracao e ensino em curso de aperfeicoamento {

profissional:
< . o~ 4 <
£) eratificacac de nivel superior.

II - vor recime especial de tramlho

8

~
"

J
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b) dedicacso exclusiva.

III - Adicional por tempo de Bervice

IV - Adicional pelo exercicio da atividades insalubres, '

perigosas ou penoses

V « Adicicnal pela pregtecfo de <ervigo ex*rﬁordﬂubrio;

VI .~ Adicional noturnoj

Art. 512 - Satisfeitos o8 requisitos legais, poders o ger-
vider perceber, ainds, 28 seguintes vantagens:

o) abono famfliarg
' b) Auwx{lio para compensar diferénga de caixa.

H SUB.SEGXC I
DA GRATIFICAGXO PCR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 522 . O servidor tera direito 5 percepcao das gratifi
cagBes por atividades especiais.

_| Art. 532 - A gratificacBo de fungdo e representagic sera *
gtribuida 208 ecergos que 2 lei determinar.,

Parigrafo Uniche A gratificagao de gue trata este artigo !
excluird a percépgac do adicional pela prestacab de servigo extrsordi-
nario.

Art. 542 . As cratificagSes por trabalhe técnico e especia
‘ lizado, fiscelizag3c ou coordenacac de processos seletivos e de admi —
nietragSo de ensino em curso de aperfeigoamento profissional, gerso &8
ecncedidas pelo Chefe do Pcder Executivo, semrpre em carater eventual s
n2o podendo Ser superior so valor correspordente = dois (02) meses de
vencimento dec servidor.

Art. 558 — A gratificagcac de Nivel Seperior serd concedi-
da ao8 sgservidores efetivos e no exercicio de cargo em comissdo ou fun-
¢cao gratificeda, em escala variaved fixada por Decreto do Executivo,em
regulzmento, desds ave exercam atividades especificas de aua area, ncse
termoe desta lei.

SUB . SECX0 =
DA GRATIFICACXO NATALINA

Art. 562 — A gratificacio de Natal - 132 saldrio, seri pa-
. J
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H menta sabre o vencimento dc servidor, nela ngc inel 1nfdee as vantacens|

d. Parssrafo 72 ~ A segunda parcels 8o erd cnlcnlada com base

ESTADO DO PARA

(25)  PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUN

_JQ ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

K

ra anvalmente, a todo servidor minicipal, independentemente de remune%
racio a nque fizer jus.

Paragrafo 12 - A gratificacao de Natal correspondera a Y13
(HUM DOZE AVOS), por més de efetive exercieio; da remuneracao devida &

em dezembro dc ano correspondente.

Ul

Pardorafc 2¢ . A fracic igrel on superior a 15 (auinze)dig
de exercicio fera tomsda como mes integral, vara efeito do naraerafo |
2 ntericr.

lzrégrafo 32 - A gratificecZo de Natel sers: caucvrlada 8C -

excetc no cagc de Cerge om ComissZo, nuando a gratific acac de Natal sg
r4 vaga tomando-Se por base a remuneragzo desse cargo.
Paraﬂrn’c 49 —- A n”atwmﬂcagao de Natal sers estendida aos
inativos e pengionista, com base nos proventos que percehem na data A4q
respectivo pagamento.
Paragrafo 52 - A sratificacao de Natal poderé ger pafa WM
dves parceles, a primeira até o dia trinta (30) ds julho e 2 segunda |
atd o dia vipte (20) de dezemhrc de cada ano.
Paraersfc 62 - O pacamento de cada parcela €e fars tomandd

nor hagse o remmneracac er vigor do M3e er ave ccorrsr o pagamento,

na Temrneracic em vigor ne més de dezemhrc, abatida = 18 pareels pagQ?
Art. 572 - C2sSo o servidor deixs o servico piblice municid
pal, a eratificacic de Natal ger-lha-2 paga nronorcionalmente~ac nime.4
ro de moses de exercicio no ano, com base na remuneracz@o do mas em aué
oeorrer a exoneragac ou demis 2950
SUB .. SEQz0 II
DA GRATIFICACAC POR REGIME ESPECTAL

DE TRABALHO

ATt. 582 . Poders ser concedide 208 servidores efetivos

sratificacic en resims de tempo integral ou de dedicasac excludiva.

Hd
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balho poderé incidir, tambem? eobre Caroc em ComiseSo ow Fungdce Gratilt
\. J
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figceda,

ATt, 592 . As gratifiéagﬁas devidag 209 funcionsrics convo-
cadce para prestarem sservico em regime de tempo integral on de dedicae
cSc exclusiva ohedecaric escmla varidvel fixade por Decreto do Chefe !
do Poder Execntivo, em regulamento, respeitados os seguintes limites $
vercentugis:

I - pelo tempo integral, a gratificaczo varisra entre 30%
(trinta por cento) e 70% (setenta vor cento) do vencimento hase atrilw
mfdo =0 ceTg0s

II - pela dediecagic ex%“51va, a gratificacdo variard entre
R 50% (cinquenta por cento) z 100% (cem por cento) do vencimentc basSe a-
trivfdo ac cargo. |

Pordsrafc 18 - A concessic dz gratificag@oc por regime espe-
cial de trabalho, de que trata este artigo, dependeré,em cada caeo; de|
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipale.

Paracrafc 22 - As grafificac@es reletivas aoc regime de tem-
po integral; dedicacidc exclusiva, Servigo ou plant@o extreordindrio
excluem-se mutuamente.

Pardorafc 3¢ - O servidor afastado peloe motivos previstos!
nec artige 73 continuara recebendo 28 vantagens deferidss nos incisos I
b ou II deste artigo.

SUB .. SEGXO IIX
DO ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO

Art. 602 - Por guinguénio de efetivo exercicio no servico !
pﬁblico municipal, sera concedide ac dervidor um adiecional cor”espondqg
te a 5% (cinco por cento) do vencimente de seu carge efetivo, até o !
1imite de 07 (gete) quinguénics.

Parégrafo 12 . 0 sdicicnal & devide a partir do dia imedizd#|
0 aguele em que ¢ Servidor completer o tempo de servigo exigido.

Parégrafo 2¢ . 0 servidor nus exeresr, cumlativamente,mais
de vm eargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento dd

maior monta.

g J
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SUB .. SECX0 IV
BOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. €19 - Os carvidores ane trabalham com habitualidade en

loeais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas ou

. . ’ N . )
com riccc de vida, fazem ju9 a um adicional scbre o vencimsente do car

so efetivo.

N N o R 4 . 5 0
Pariasrafo 12 .~ 0 servidor que fizer ids aos adicionais de'

insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, n@csSendo a-

cmulaveis estas vantagens.

Paragrafo 22 -~ O direito ac adiciomal de insalubridads oun'

rericvlosidade ces9z com a2 eliminagZc das ccndigCes om dos rhscos que
dersm congag a 8ng ccnceSSEQ.

Art. 622 _ Haverd permansnte controle da stividade de Fer-

vidor em oneracdss onw loeais contidsrados penoscs, inssluhres om peri

zoscs.
Parizrafc Bnico: A servidora gestante ou lactante serd a—

fastada, enquaentc durar a gestacie e e lactacio, das ops arascdes e lo -

cals evistoe neste artico, exercende sSvas atividades em loeal galv.

hre ¢ em servieco n3c pericosc.

Art. £3% - Na corcesefo doa adicionais de penosidads, insg

lubredade e periculosidade; serzo observadas as gituagtes especificas
ne eghslacto municipel ,

Poracrafe Bnico: Os locais de trabalho e o8 servi . dores aue
operam com raio X on sﬁbsténcias radioativas devem ser mantidos sob !
controle permanente de modo aue &8 Adoses de rediacfo ionizantes nso

. : ~ 1 & .
ultrapassem o nfvel miximo previsto na lesislacSo prépria.

SUB .. SECXC V
DO _ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 642 . O servico extracrdindrio Sers remunersdo com a-

créscimo de 50% (cinquenta por eanto) em relacio 3 hera nermal Ae trs

balhc .

J

W
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Art. 652 — Sémente sera permitido servigo egtraordinario pa

vs atender a eituscCes excepicionais e temporérias, respeitando o limi
te miximo de 2 (duas) horams didries, podendo ser prorrogado por igval?
periodo, ge o0 interesse pﬁblico exigir; conforme se dispuser em resgula
mento.

Parderafo 12 - O servigo extraordinirio previeto neste arti
go sers precedidc de avtorizagac dz chefia imediata ome 3ustificar£ o)
fato.

Pardorafo 20 — O servico extraordiniric reslizado no horé —
rio previsto no artige 65¢ gers eorescido Ao percentual relativo no f
eervicc notuvrno, em funcic de cade hore extra.

SUR .. SEQX0 VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 52 - 0 zervice noturne, prestadc em horario compreen-—
dico entre 22 (vinte e dnmeg) horas de mm dis e 5 (cinco) horas do dis
seguinte, tera o valor/hora zcrescidc de mais 25% (vinte e cinco por !
cento), computando-se cada hora cem 52 (einquenta e Aois mirutos)e 30
(+rinta) sesndos.

Parderafo Mnico: em se tratandc de servigo extracrdindrio ,

N o . 1 4
0 acréscimo de cue treta este ertige ineidira sobre o valor da hora !
o)

[ 4 . .
normal de trahalho acrescide do regpective peorcentnal de emtroording -

4

IO
SECX0 VII
DO ABONO FAMILIAR

Ar4, 672 . Sers concedido ahene familisr 2¢c servidor stivo!

on inative:
| I - vele ecniv~é ou eompanheira 4o servidor ave viva comd
provadamente em Sua comranhia e gue nao exXercs ativid

[ &
Aedes ramunerada e nem tenha renda proprias
r

-
t
e
3

filho menor de 14 (ouatorze) anos que nfo exerce'
atividade remunerada e nem tenhz renda prépria;

IIT ~ ror fikho invalido on mentalmente incapes, sem renda!
r

-/
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Parser-fo 192 - Compreende-se, naeste artige, ¢ filhe de ouall
auer condigfo, o entaade, o adotivo e o menor que, mediante sutoriza —
r30 indieisl, estiver sch a rmarda s o fustente de funcionaric.

Parderafo 20 .. Pora afeito deste artizo, comeiderelse renda
pr5pria ov stividades reminerzda o recebimente Ade imnortancis isusl om
euperior ao valor de referéncia vizente no Mrnicipio,

Perirrafo 39 — Quando o Pai e 2 mie forem servidores Munici
reige, atives ouv inativos, o abono familiar sers concedidc a embos,

Paragrafo 42 —~ so Pai e mie equiparam-se o padastro, 2 me =
dastra e, na falts deste, 08 revresentantes legais dcs incapazes.

Art. 682 - Ocorrendc o falecimento. do servidor, o abono fa:
miliar continuara a 8er Daco o Seus beneficiérios, por intermédio da !
vessoa em cuja guarda se encentrem, enquantc fizerem jﬁs 8 concessac.

Pardgrafo 12 — Com o falecimen*o Ao Servider ¢ = fomilia !
falta dc respeonsavel pelo recebimento de shono familier, g0rs nSSogu-
rade 208 beneficiarios o direito s sua percepcao, enquanto assim fizeq
Tem jﬁsw

Paragrafo 22 - Pagsara a Ser efetnado 20 coninece sobreviven
te ¢ pagamento do abone familiar correspondente =20 heneficisrio que vg
via soh 2 marde e sustento do servidor falecido, desde que aquele cocm
gign anterizacio indieial nara ment8-lo @ Ser seu responsivel.

Parégrafo 39 - Coso ¢ servidor nao heja requeride o abono ¥
familiar relative a sens deprendentes, o requerimento poderé ger felto!
apgs ava morte, pela recsoz cnia guarda e sustento se encontrer cperag
do seve efeitos a2 vartir da data do pedido.

Avt. 692 - O valor do abono femiliar serd igual a 5% (cincd)
por centc) do valor d= referdncia vigerte no Municipio, devendo ser pg
g0 a vartir da data em cue for protocolade o raguerimento.

Parigrafo Brico: O reSpnnsével pele recebimento dc abono fg
milisr devers apresentar, no més de julhe de cada ano, declaracic del
vida e residénciz dce Aenendentes, Scb pena de ter suspensc o pagamensy

o da ventagem,

ATt. 702 .. Nenhum desconto incidirs sohre o abono familiar!®
7
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nem este Servira de hase 2 ovalater contribumiczZo, ainda a

de vprevidéncia social.

Art. 712 - Todc aquele qus, DOT acac ouv omissan, ddr causa
a pagamento indevidc do ahcno fomiliar, ficard obrigade 2 sva restitui
o530, cem preinfzc dns demais cominicBes lesais.

SECA0 VITI
DA AUXILIO PARA DIFERENgm
DE CAIXA
Art. 729 - Ao servidor caucionadn nue tenha por atribvigﬁe%
P parsar ow recehsr moeda corente; serd concedidr smxflio, corresponden.
%o n 104 (dez por cento) des seus vencimentes, #tftulo de compensacfo
per difermncs de caixs. '

Pardcorefo Tnico: A percersic da wanbtacer de =ne trobe este
artiro, ~ve n3c Se incorporari & retribuigfo do servidor, somente Se-
raccnecedida gquendc houver o efeitivo desempenhe dessas atrihuictes,

cariTiio IX
DAS LICENGAS
DISPOSICOES GERAIS
Art., 732 - Conceder-se-3 ao servidor, licenca:
I - pors trotamento de satides
. IT . 3 gestante, a adotante e s paternidade;
III . por acidente em gervicoj
IV . por motivo de doenca er pessos da familiaj
v - pars o fervice milltars
VI - mera ccnecorrsr ou exercer cargo eletivoes
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - pars desempenhe de mandato classistag
IX . prémios
X - Por motivo de afastamento do ecdnjvuge servider !
eivil on militar,.

Pardgra fo 12 - A limenca prevista no incisoc IV serd Precs
dida de ptestadc on exame méAice a ccmprovag%c da parantecco.

X Pardorso 29 - O servidor nic podsri permanecer em liceng%l
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ESTADO DO PARA

‘ PREFEITURR MUNICIPAL DE JACUNDA

‘ﬂﬁi_; ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

da mesma espéeie por verfiodo svperior a 24 ( vinte e guetre mssss, =®!
azlve nof eagce dcs incisece IT e V.

Perigrafe 32 - £ vedado ¢ exercieic de stividads remunerad
da, durante o periodo da licenca previstz no inciso IT deste artigo.

Paracrafo 42 — O gservidor em pozc de licenca comnicari ec
Chefe dr éromo o local onde podera ger encontrado.

742 . A licenga concedids dsntro de 60 (sessenta)diang
dotdrminc de outra da mesma espécie serd ccnsiderada como Prorrofagio
SEGXO Iﬁfjf

.‘ DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

Art. 758 - Seri concedida ac gervidcr licenca para tratamen

E Laud

o ’ [ 4 & .
antide, a pedido ex-oficio, cem base om pericim madica, Sem rres

to de
sufzo da pemuneragfc = acue fizer jis.

APt. 769 ~ Pare licenca 2té 30 (trinta) Aias, a inspecfc °
gerafeita mo médico indicade vseloe 6rg§o de psegcez) e, €2 DPOY Prazo 8N
perior, vor juaba médinq oficial,

Pardorafo 12 — Sempre qua necesssria, a inspecdic médicm se
+~4 realizada na residéncia do servidor on no estabelecimento hospita-
lar cnde se encontrar internadoc,

. . I d ’
quézrafc 20 . Inexistindc médico do orgio ou entidads no!

oc2l onda fe encontra o servidor, sers aceito stestsdo passadc nor !
médico vparticnlar, que devers ser homologade ror médico dc Municipio.
Arte 772 . Finde o prazc da licanga, o servider sers guhra

tidc 2 neve insregSc médica, gue concluira pela volta, ac Servigo, pe

la prorrofa~ac ou pela aposentadoria.

ATt. 782 - O atestado e o lavde da Junts Médica n3o se Te-
foririo so nome on o natureza da doenca. Salvo auando se traterem det
l.egdes produzidss nor acidentes em servinco, dcenca profissional ou !
gnaigauer Aas doencas sspacifieedas no art. 392, incisc I;

Art, 792 . O servidor nme spresante indicios de lesdze or-
~3nicas on frneicnaie sard suhmetide 3 insrecic m3dica.

SECX0 X //r( |
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

\.

J
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

E D\A LICENCA PATERNIDADE

Art, 802 . Seri concedids s licencs & servidorn sestants !
)

-~
D
‘:_-v\ D
A [
« .
d

vor 120 (cernto e vin%e) dias consrltives, 9om prejuizo 4n reminerao

0
» . o o

Pardasrsfo 10 _ A lisenna mcdard ter inicic ne rrimeire (L9)

» [ 4

[=]

At~ Ao 92 (nono) mBs As ~astecTo, Selvo antecinagSo ror prescricie me
dicm,

Pordorefo 22 _ Wo ensc 43 nsScimsnte premsture, = liconna!

{

terd d~icio = nartir Ao parto.

Pariereflo 32 - Wo ecagc Az noti merte, Az2corrides 30 (4rin.

roa ’ 2 2o
. t2) disg do evento, 2 furcicnaria sera suhmeiida 2 exeme medico s, Se
, o, .
inlrade anta, reagsrmira

Poracrefeo 42 — ¥o engo Ao shorto, ateetadc mor médico ofie
sial, o foncicndris terd Aireito 2 30 ftrinta) Ains de renocusc remune
rodco,

Art, 812 _ Pelo nascimerto do f£ilko, o servider terd Aire!

to 2 licensa.poternidsde, de 05(einco) 4ias conseentives,

(619

Arte 829 _ Para amamentar o prirrio filho, at:
06 (seis) meses, a Servidorsz teri Aireite, dvrante o jcrna a
lho, 2 1 (hmz) hora, ave noders ser vercelads em 2 (deie) vperfodos ¢
de mais heora,
'll Art. 832 . A gservidorz ove adotsr on ohtiver cverda judici
51 de crienna sté 1 (Hum) aro de idade, ser2c ccncedidos 90 (noven-
ta) dias de lisensz vemvnerads, narz sjugtemante dc adctade 2c nove !
B ek o

Prriorafe ®nines Mo anec ds 240080 o miardas iudiciel de !
Vcrian:a ccm maie de 1 (hum) arne de idede, o praze de ave trata este !
artice cerd da 30 (Trinta) 3ins,

sEoxo -
DA LICE™A PCR ACTDENTE EM SERVICO

Ar+. 819 _ Soxrd licerdiade, ccm remmneracso intesrmd, e =#

gervidor acidentado em Servico.

Art. 852 - Confisvrs scidente em serviec o Aano fisicc ov

mental sofri¥e pelc servider e ave relescione mediaka ov imedistomente
\.

J
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. ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUND
ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO
p
com ag 9"'1‘“%‘;5{508 do e=orgo evereido,
Pardorafc fnicos Ervipera-.se ao scidcnte Ae servicc ¢ deno
I - denorrants de acressdc scfrida e nic nrovecada nalg
gerrider no exereieio Ao e 00}
TT - @cfridc ne nerzorec dg reeidsnciz nare o trahelho g
o . viﬂe!"ﬂme

A‘.r't! 828 & 0 eorvidor zoidentads er ssviving o cve naecoclid
te Ae trotamonto zapeciczlizade poderd ser tretede em institnicfo nris
vada, 2 ennta de resvrace ma‘h?i no8,

‘ Porderafo Brico: O tratamentc recomerdnde por junta médics
ofieial constitni medida dz exec3c e ccmente gors admiss{vel qmandc ¢
inaxistirem mein~ e raecurscs adenvadcs er institricfe rhliea.

ATt. 872 - A rrove do acidAante gerd feita ro nraze 4z 10
(dez) Aias, nrarrooavel mvardc o8 o irenns*tincing e exiriraem,

secxo 1 \V
- DA LICENCA POR MOTIVO DE DCENTA EM PESSOA
DA PAMILIA

Art, 8RQ _ Pcaevi ger coneedide o licerca ac seryidem, mod
motiva de doerea Ao clnivre cu comnonheive, nadegtre on modogtra, oad
cendents & descendemte comnrevesfc médies,

. Parsorgfe 12 - A licanca =omente ﬂmr! Azferidn g2 o sagige
+3ncia Atreta Ac gevwideor for incispensdve) o niec pnder ger nrestadst
gimmltenacmants eom o exerefoio do earse, © Me Aevar? ser opnrade, o
trovda Ae ceonmpanhomente seeinl,

Pe,r.-:wnfc 22 . A licarna gerd ccncedida aem prejuizc da ro
mnera~sc Ao caree efetive, at3 30 (trints) Aize, rcederdAc 2oy prorred
~adc nor imgl per:'_oﬁ.c, madiante norecer Adg Ivite x:*..éaica, 5 gXc2derndo
egtee rrazoe, “on ramUneracie.

Pavrdcorefe 22 - A licenca previets naste artige 88 serd con
cedida age nic hevver mraivies nors o fervice mithlico.

seqro 3 7
DA LICENCA PARA SERVICO MTLITAR
Av+y _ Ac @ervidnm ennvoeade nara o Service militar sord |
\ J
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ESTADO DO PARA

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

eoncadilfa o licerca S wieke Ae dcevmento ofi

. . ’
Pordgrafo 12 = Do vencimentc dc servidor sera Asscentada
2l

c, Solwe @2 tiwer?

2 importﬁncia nareahids no ~mnlidsde 4o frecrperzdc,

ornRe nalae wentnreng do mervice militer,
Porderafo 22 _ Ao fervider Aesincorporedo fer

nrara nSa aveadents a 7 (gete) Aies pave resaturir o evere:

nerds do vercimentc. o /ﬁf
’ SECXC I ‘,L

DA LICENCA PARA CONCORRER 0" EXERCER
H CARCQO ELETIVO

. <
Art, 902 . O zervider tord Airsito &

liparge, 9onm rerrng
ro~Te, drreonte o tanfedc rns madisr sntra g fun egeolhn,em Corvan-fe
Partiﬂériz, nrmp corAfdato a ecaroe 2lative, 2 2 r&angma Ae rariatret
Ag ave ecandidzturs perante o Tushica Eleditoral,

Pardgrafo 12 — A partir do registro da candidatura e ae
o 102 (ddcimo) aia seguinte ao da eleigho, o servidor rara jus a li-
cengsa COWO 8e 8l e1etivo exercicio esvivesse, 8Sem prejuizo de sua 1e
mureraq%o, wedianve eamunicaqﬁo, por e8criio, do arasiameiivoe

. ’ ~ ~ -y FER . . e N S DY . ed ot
Paragrafo 292 - 0 uisposvo 40 paiagialo allverlor &80 86 4

‘ iy AU \\{

DA DICELGA Fama TRACAR DE IalBHBOOES

piica aoce ocupauies (e carso e comiaa%%%j,

Paxi, GULAKED

Arte 5i¢ - A critério as Administragao, podera ser conce
uida ao servidor QSuave¢ sicenga para ¢ trato de assunvos particuia-—
res, peio prazé de 2 (dois) anos consecuxlvos, Sem Tenuneragaoe

Paragrafo 12 -~ A licenga poders Sei inverrompida & gqual-
gquer vempo, & pedido do servidor ou no interesse do Servigo:-

Paragrafo 2% - N&o se concedera nova 1ieeﬁgauaatéé de de
corridos 2 (dois anos do veérmino da anteriore

Pardgrafo 3¢ » O requerente aguardara em exercicio a coa

~ . . -
cessao da ilicengae

X Arte 929 — A0 Servidoi ocupante Ge caIxo el comissgao néo)
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ESTADO DO PARA

PREFEITURR MUNICIPAL DE JACUND

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

p
se concedera a iicenga de que wrava o 1igo anteriore.
. bEyX0 Vf 49;
DA milBigd FAMA U USODNFENGY Dis MAGUALY
CLAVD LOLA

Art, S32 - £ assegurado a0 funcionario o direito a licen
ga para o desempenao de wandato e coiiederayao, Bedera;ao, ascoCiam
gao de classe de awbito nacional ou sinaicato representativo da catg
goria ou entidade fiecaiizado.a da profissao, garantlido a ramuneragi
6 vodos 08 direitos G0 cargy Cowo Se 0 estivesse 8Xerceudoe

.‘ Fairagrafo 1° - Sowenbe poderao ser licenciados os 8ervié
dores eieit08 para cargoS de diregdo ou representagao nas referidas
enuldaues, ave o maximo de 3 (vrea), por entidades.

Paragraio 22 - A licenga tera duragae ‘iguai a do manuateo
podendo ser prorrogada no caso ue reexelgao.

Parégrafo 39 - O Servidor ocupanie de cargo eu comissao '
ou fungao gratificada devers desincompatibfilizar-~se do cargo ou Iune
¢B0 quando ewpoSsar-Se no mandato de que trata esie aitigo.

4Y
DA LICHw A im..m{
Arie C49¢ = ApOS cada gquinquéanic ininterrupto de exerci -
‘ cig, 0 servidor efevivo lara j&s a 3 (buoB) wesaes s liceuga-premio!
coii & semuleragac de @argo eLetivoe

Pardgrafo Unico: & facultado ao servidor rracionar a lie
cenga de que trata esie artigo, ew até > (vrés) parcelass’

ATte 95¢ - NBo se councederd licenga-premiv ao servider ,
Que no periodo aguisitivos

i e 80I1er penalidade discipiiuar de Suspeusao;

1l - aTaSiar-se G0 cargu ew viivade des

) licsuya por MUusvVo (6 doenya euw pessaa: da Jawiliia
B0 1 @ULLOL By au §

*Y) liceuga bara viabal Ge iilie.Bsces DPaiuicu.aies;

e) couuenayao a pena privaviva de liberaade por Sen-
teuga deiinitivas

\ J
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-
) desewpennv Ge Mandavo classistae
Paragraio Unicos As falvas injusviricacas ao servigo re&
$arGara0 a CouCeS8a0 aa Liceuga pPrevis.a uesie alii.goy ne Proporgao ' d
de 1 (um; mes para cada LaiuBe
Aite y0¢ "= b almerv 4e 8eivifor ew #0220 siuultaneo de ii
cenga-premio naeu poderd ser superior a i/3 (we vergo) Ga Lovagao zl
respecuyiva wiidade adminisviaviva do 6rg§o Ou envidausse
Arie Y792 « A Tequerimenso 4o Servidor a iicenya-piremio po
dera ser convertida em dinheiroes
‘ Arte $0¢ Pax‘a"efeito de aposenvauoria, sera convado em

(. i i e — \
VY .

e
-

L og

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIACUNDA

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

<%

Gobro o iempo da iicenga-prémio, que o serviaor nAo0 oUVer &ozaao e M
nem convertido em AilneiXoe
' Carlivuu X
Dav slulao o .

Arte 599 ~ O Servidor gozara, oorigatoriamense, >0 (vrin-
ta) dias consecuvivos de iéfias POLr 8O, CONCEALU0B de acordo coi eta
cala organizada pela caeila imediav@ae

Paragraio 12 - A escala e rérias podera ser aiterada poi
aulvoridade superior, ouvido ¢ cunerfe iwediato 40 Servidore

Pardgiafo 29 — AS rérias serao reduwiuas ap 20 (viuee)
digs gquando o SeiviQor conbarlgo periodc agurslvivoy COw wais av § !
(nove)faltaa, ng jussiiicauanry 80 vialaLise

Pafég;afo'jg - DOLBiGE Ueplad 4o 18 (01046) weHesd Uue 6Xel-
cicio & serviior tesd Gireive & Jéiias.

Parégxafe‘49 - buranve aaikériab, O BOLVIGOT Seré Gileivd
além uo Veuciwslv0, & vodas ad valoagens gue percebia NU MOMeNco ew §
que passou a frui-iase

Parégrafo 59 « Surd permitiua a couversao. de 1/3 (wn ver
¢o) Gas ierias ew Giunelro, mediauve requerluenso do 86IVIAor aﬁrese&
tado 30 (vriunta) dias anves do seu iuicio, veaaua qualquer ouira uiyé
tese de couversfao am (inielro.

. - o~ s . ~ - . - 3 .
Arie 1002 - K proibice a acumuiagao de ierias, saivo PoT

L imperiosa necessidade do Servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodoiﬂ
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ESTADO DO PARA

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

atesvada a necessiacade pelo cnere imediato do servidor.

Afta 101¢ « Perdera o direito a férias 0 8eIV140Ir que, no
pexiodo aquisitivo, houver gozadv da8 lilcengas a que Se peilerse 0s il=
cison 1V, VII, VIIl @ iX G0 airuigo TIBe

AiGe 1022 = Lo cédlculo 40 abono pecunidrio serd cousidera
do o valor do adicioual -de féiias, pirevisito no artigo 104.

Ar e 1032 = O servidor gque opera direta e POIMALIBIIeMLeIlve
cow raio X ou sgbst§ac;as Tadioativas g0zara, CoiigdvOi.awmciss 0 (Ad
(Viifv8) Jias C0..88Cuibivos de_férias, por sewesire de atividade profis
sionai, proibida, ew quaiquer nipétese, & acumulagace

Paragralo Unicos © serv1aor referido nesse arvigo nao fa-—
ra aus ao. abono pecun;ar*o ae que trava o artigo anteriors

Arte 1U4¢ - independentemente de Soricitagao, Sera: pago '
a0 servidor, por ocasifio aas iérias, um adicional ue L/3 (um tergo)aal
remuneragao correspondenie ao periodo de ierias.

Paxég:afo'ﬁn¢c°: NO caBo 4o 8eividoxr exercer,fuug&o ue gxX
gratificaqao OUu OCupaI cargo si comigsﬁo, a 1especuliva valvageuw sera'
considerada no eaiculo do adicioual G4e que tirata este artigoe

Arie 1039 = O servidor em regiwe (e acumuiagao iidiua pelr]
CeLULS O aGiciliasr CalCulado s0.ie a L GLWLETaGA0 U0s CarguS, Cujo pe—
’ riodo aguisleivo lis gaiava 0 40Zo Gas Lériase

Paigsraio ouico: O adicional de Jérius seid deviio em LUy
cao (e cada cars0 exercido peic Servidoie

CAPII LU I

o Ly

. JJAIJ ) vus)uh)bt) B

ArGe lUG?2 w S guaigquer prejuizo, poderé 0 8erviioi aue
Seilar=s68 do 88IrvVigo:
i - por i {iwu) daia, paia Goagao ue sangue}
iI  —mpor Gz (dois) dias, pava alistar—-8e como wiliiars;
iil = por U2 (dois) dias, CONSECULLVOS 6. razdo des
&) Taleciuwento do cSnjuge, Couwpannelro, pais,.madasmﬂ
ou padastro, 1ilnos enteadus, meuor 80v guarda ou v

tutelas @ irmaos.
\ 8} CasSamentos J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JacuNph (3

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO 7!

JACUNDA

Art, 1072 - Poders ser concedido horario especial ao'servi\
dor estudante, guando comprovada & incompatibilidade entre o hordrio'
@scolar e o da reparticgao, Sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Onico: Para efeito do disposto nesta artigo serd
exigida a compensagao de horario na repartigio, respeitada a duragSo‘
semanal do trabalhoe ;

Art. 1089 - .0 servidor poders ser cedido mediante requisieg
¢8o para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unis
%o, dos Estados, do Distrito Pederal e dos Munic{pios, nae seguintes’
n Hipotese '
I - para exercieio de cargo em comissao ou fungao de eog

fianga}
II - em cases previstos em leis espec{ficas. -
Perdgrafo Unico: Na hipotese do inciso I deste artigo, o *
Snus da remuneragio sers do orgio ou entidade requisitante.
Art. 1092 = O servidor estidvel podera ausentar-se do Muni-
eipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que ¥
~ estiver subordinado.
Pardgrafo Unice: a ausdncia de que trata este artigo nio 8
exceders de 4 (quatro) anos e findo o perfodo, somente decerrido outre
]l! serda permitida nova susdncia, ou licenga para tratar de interesse par
ticular. ' ) :
CAPITULO II
DO _EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO
Art. 1109 « Ao servidor Municipal investido em mandato ele

tivo, aplicam-se disposigces previstas na Eénstituigﬁo da Bepﬁbliea.~
Pardgrafo Unico: O servidor investido sm mandato eletivo °

Municipal é inamovivel de offcio pelo tempo de duragao de seu mandato

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA L SAUDE

Art. 1112 - A assisténcia & saide do servidor ativo ou ina

tivo e de sua familis compreende assisténcia médica, hospitalar, odon

L t0ldgzica e psicoldgia e farmaclutica, prestada pelo Sistema Gnico de )
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PREFEITURA MIIIIIBIPII. DE JACUNDA

ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO

\

Sadde ou diretamente pelo érgao ao qual estiver vinculado o fervidor

ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

Art. 1129 - B assegurado mo servidor requerer acs Poderes
Péblicos em defesa de direito ou de interesse legisimo.

Art. 1132 « O raqﬁerimento gerd dirigido a autoridade com
pentente para decidf-lo e encaminhado por intermédio dagquela a que ¥
estiver imediatamente subordinado o redﬁerente.

Art. 1142 « Cabe pedido de reconsideragBo & autoridade que
houver expedido o atp ou proferido a primeira decisfo, nSo podendo *
ger renovado.

Paragrafo Unicos O requerimento e o pedido de reéonaiderg.
¢80, de que tratar os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo de 5 (ecinco) dias e decidido dentro de 30 ($rinta) dias.

Art. 1152 - Cabers recurso:

I < do indeferimento do pedido de reconsideraﬁad;

II - - Das ‘decises sobre os recursos sucessivamente inter"

postos,

Pardgrafo 12 « 0 recurso sera dirigido a autoridade ime ~
diptamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a dseci e
sao, e, sucessimamente, em escala ascendente, 28 demais sutoridades.

Paragrafo 22 — O recurso sers encaminhado por intermédio!.
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1162 - O prazo para interposicao de pedido de recon-
gsiderag¢ao ou de racureo é de 30 (trinta) diag,..a contar da publica -~
¢80 ou da ciéneia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 1172 — O Trecurso poders Ser recebido com efeito suse
pensivo a jufzo da autoridede competente. ‘

Pardgrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de recon
sideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirac a data do
ato impugnado. o

Art. 1182 - O direito de requerer prescreve:

I = Em 5 (cinco) anos, guanto aocs-atos de demissdo e de

eassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou gque
J
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R ADM. OLAVO CORREIA
" PODER EXECUTIVO 2

afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacles de trabalhos |

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, sal-

vo guando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico: O prazo de preserigcso sers contado da da
ta da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo intem-
ressado, quando o ato nao for publicado.

Arte 1192 ~ O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quand
do cabiveis, interrompem a prescrigfo. '

Parsgrafo Unico: Interrompida a prescricdo, o prazo reco-
megaré a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgaoc.

Art, 1209 - A prescricdo é de ordem publica, nZo podendo'
ser relevada pela Adminietraczo.

ATt. 1212 = Pars o exercicio do direito de petigdo, éasse
gurada vista déyprocesso ou documento, na repartic@o, ao funeionario
ou a procurador por ele conetituido.

Art, 12292 -~ A Administragfo devera rever seus atos, a qud
auer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art, 1232 - Sgo fatais e improrrogaveis os prazos estabelg

cidos neste Capitulo, galvo motivo @e forga maior, devidamente comprg

vadoe.
rITULO III _
--DO REGIME DISCIPLINAR -
CAPITULO I | .
DOS DEVERES
Art. 1249 . Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacfio as atribuicOes do carsd
II - ser leal as instituigBes a que Servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV . cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-
.tamente ilegais;
vV & atender com presteza;}
. A} - 2o plblico em geral prestando as informagoes reque- |
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\.

ridas, ressalvadas as protegidas por sigilos |
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de dim
reito ou esclarecimento de situacdo de interesse pessaealj

e) a8 requisigcles para a defesa da Fazenda Pdhlicaj

VI = levar ao conhecimento da autoridade superior as irre

gul "~ gularidades de gue tiver chéncia em razdo do cargos
VII -~ zela pela econdmia do material e pela conservagao do
. patriménio publicoj
VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigaoj
IX ‘- manter conduta compatf{vel com a moralidade adminis -
trativas

X - ser assidvo e pontudl ao servigd;

XI . tratar com urbanidade a8 pessoas

XII . representar contra ‘a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Bnico: A representagéo de que trata o ineiso XII

serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatdriamente apreciada pe|

la avtoridade superior aquela contra a qual § formulada, assegurando-
se al representado o direlto de defesa.
SECX0 VIII
DAS PROIBICOES
ATt. 1252 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré

via autorizagao do Chefe imediatoj

IT - retirar, sem prévia gnuéncia da autoridads, qualquen
documento ou objeto da reparticios

III - recusar fé a documentos pidblicos}

IV . opor resist@ncia injustificada ao andemento de docus
mento e processo ou execugao de Servigos

V = promover manisfestagao de apreco ou desaprego no re-

. einto da reparticaos

I

VI . referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades pliblicas ou aos atos do Poder Publico,me

diante manifestagioescrita ou oral, podendo, porém,
J
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eriticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista doutrinario ou da
or-anizacio do Servigo, em trabalho assinados

VII - cometer a pe@soa estranha & repartigao, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicio que Seja de

sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII. compelir ow aliciar outro servidor no sentido
de filiacao a associagBo profissional, sindical ow partido politico
IX . manter sob sus chefia imediata, cOnjuge, com
panheiro ou pa;ente até o segundo graﬁ civily
1." X . valer-se do cargo para lograr proveito  pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo péblicas
'XI - participar de geréncia ou de administracgo de
empress privadé; ds socisdade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, trgnsacionar com o_Municfpio, exceto Se a transacgzo for

precedida de licitagzos.

' lv. . .
XII . atuar como procurador ou intermediario junto
a repartigSes publicas, salvo quando se tratar de bereffcios  pre-
~ . >~ . . » -
vidénciarios ou assistemciasis de parentes ate segundo grat e de cég

juge ou companheiro;

-d - XIII - receber propina, comisdao, presente ou vantee

gem ge qualquer espéeis; em razdo de suas atribuigdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV ~ proceder de forma desisiosaj ;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da re

“ partigdo em servigos ou at¥vidades particuls
res;

XVII - cometer a outro Servidor atribuicdes estra-
nhas 28 do cargo que ocupa, exceto em 8ituva-
n%es transitlrias de emergéneciaj |

XVIII- exercer guaisquer atividades que sejam incom

4 . L 4 ~
pativeis com o exercicio do carge on fungao e

. com o horario de hrabalhoa _J
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SECXO IX
DA ACUMULACXO

Art. 126 - Ressalvados o8 casos previstos na Constie
tuicgo da Reptiblica, § vedada a acumulac8o remunerads de cargos pé
blicos.

Paragrafo § 12~ A proibig8o de acumular estende-%e =z
cargos e funcles em autarguias, fundecGes e empresas piblicas, 8g

ciedades de econdmia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Eatg
H dos, dos Territdrios e dos Municfpios.

Parigrafo § 29~ A acumulagzo de cargog®, ainda que i
c¢ita, fica condicicnada 3 comprovagac da compatibilidade de hOT 8w
rios.

Art.127 - O servidor ndo poderg exercer mais de um
t

-~ . . . ~ [ 4 -~
cargo em Comissso, nem ser remunerado pela participagao em orgao

de deliberaczo coletiva.

Art. 128 - O servidor vinculado so regime desta Lei,
que acumular licitaments & (dois) cargos de carreira, quando inves’
tido em carfo de provimento em comissgo, ficara afastado de ambos!?

ﬁ o8 cargos efetivos, .

Pardsrafo § 12~ O afastamento previsto neste artigo Q
corrers apenas8 em relacao a um do8 cargps Se houver compatibilidaw

[ S
de de horarios.

Parderafo §2¢-~ O servidor que se afastar de um dos *
cargos8 gue ocupa podera optar pela remuneragéo deste ou pela do-

cargo em comiseao.

Art. 129 - O gervidor responde, civil, penal e admi-

nistrativamente, pelc axercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 130 - A responsabilidade wivil decorre de ato o

missivo, deloso ou culposo, cue Pesulte em preinfzo ao Eriric ov

\ a "eﬂ'ealrnq- _J
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yo™ A

o N 4
Rarégrafo §12- A indenizacBo de prejuizo dolosamente!
acveado zo Eraric somente gerd liguidada na forma prevista no
' -~ »
art. 34 na falta de outros bens que assegurem a exXecugao de debli

to pela via judicial, . 5

Pardrrafo §20- Tratando-se de dano causado a tercei-
r ¢ N . U4 o -~
ros responders 0 servidor perante a Fazenda Publica em agao res=

~gressiva.

Parégrafo § 32— A o@rigagéo de reparar ¢ dakc estaenw
. .4 » <
de—8e 208 sucessores e contra eles sera executada, ate o limite

do valor da heranga recebidas

Art., 131 . A responsabilidade penel abrange 0S8 crimesd

e contravencoes imputado® ac servidor, nessa gualidade.
o ”*

Art, 132 - A responsaﬁilidade administrativa regsvltat
de ato omissive ou comiesivo praticado no desempeﬂhé do ca;gé; on
funczo.

Art, 133 « A responsahilidade civil ouv administrative
do mervidor sers afastads no caso de absolvigac criminal que ne-

. ~ 0 *
gue a existancia do fate cu a sua autoria.

SECXO I
DAS PENALIDADES

Art. 134 - S8o penalidades diséiplinares:
I - adverténcias
II -~ suspensacs
I1IT . Aemissaons
"IV - extinczo de aposentadoris ou disponibili-.
dades

V - destituicfo de cargo em comissio. =

Art, 135 . Na aplicacfc das penalidades serso consi-

deradas s natureza e a gravidads da infragéo cometida, o8 damos
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;.
gravantes ou atenuantes e 08 antecedentes funcionais.
- i L4 .

Art. 136 ~ A adverténcia ®era aplicada por escrito,
nos casos de violag8o de proibigao constante do art. 125, in-
cisos I a IX, @ de .inobg8ervin¢ia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que ngao Jjustifique imposig%q
de penalidade mais grave.

Art. 137 - A suspensio sers aplicada em cagSo de reine
cidéncis das faltas punidas com adverténcia e de violagZo das

” demats proibigles qus nic tipifinuem dAnfragZo sujeite a penali.
dade de demissZo, nAo pedendo eXxceder de 90 (noventa) dias,

Pa énra*c § 19. Serf punido com suspeneSo de gté 15
(quinze) dias ¢ servidor gua injueti f cedamente recusSar-se a
sey svhmetide 3 incpenio rédica ﬂeferm inada pela avtoridade com
petente, cescando og efeitos de penalidades vma vez cumprida 5
determinag?o.

Paraﬁra o § 29. Quando hou¥er conveniéncia para o !
exercicio a penalldade de suspensao poderé ger convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencirment

q tc ou remuneracao, ficando ¢ servidor obrigado a permanecer em
servicce.

Art, 138 - As pennlidades de adverténcia e de snspen—
230 terso seus registros cancelados apds o decurso de 03 (+r3s)
s 05 (cinco) anos ds efetivo exe*ciclo, respactivamente, 8¢ o !
saryidor n2o houver, ne<9g pérlodo, rreticado nova infragéc dis
ciplinar,

Parégrafo Bnico: O cancelamento da penalidade no sur
tird ofeitos retroativos.

Art. 139 - A Aemiseln seori aplicsda nof esguintes ca-
09:

X I . crime ccntre a AdminietrasSo Pivlica
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IT . akandono de cargsoi*

I1I ~ ingssiduidade habitualj

IV .~ impreobidadie administrativas

V - incontinéneia Piblica e condubta escandalosas

VI - insubordinagao gravo em servigo;

VII - ofensa fisica, em Servigo, a Servidor ou a par
ticular, ealvo em legitime 23fsca, ov defasa !
de outrem;

] VIII. gplicag@o irresvlar de dinheiros piblicos;

’D IX ...-revelag8o de segredo apropriado em razzo do

cargos ) _

X . 1lesSo 208 cofres piblicos e dilapidacao do pas

. trimonio Municipa.l;

XI - corrupchos

XIT . tronsgressac do art. 125, incises X o XVII,

Art, 140 . Verificada em processo disciplinar, acurila-
¢S50 proibida & provada a boa-fé, o Servidor optara por um dos *
cargos.

‘.* Parderefo § 12— Provads a mi-f£§, perderd também, o carzo
ane exercia o mais tempo a restituira o que tiver percebido inde
vidamente.

Parégrafo § 2¢. Na nipdtese do pardgrafo anterior, dendo
ur dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro 5rg§o ou en-
tidade, a demissSo lhe sersd comunicada.

Art. 141 - Serd cassada = aposentsdoria ou a disponibi-
lidade do inativo gue houver praticada, na atividadse, falta puné
vel com a derisfzo.

Art. 142 - A exonerajso de cargo em comissgo de nso ocn
pante do cargo efetivo sers aplicade nos casos de infracao sujei
te a® penalidades de suspensfo e de demisso.

\ Art, 143 - A 3demiscBo ou a destituicSo de cargo em co- )
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\.

miseao nos casos dos inciscs IV, VIII e X do artigo 139 impliea
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento so Erario sem pre
in{zo de anfo penal cabivel.

Art. 144 - A demiss3o ou a destituicio de cargo
em cemissdo por infrigéncia do artigo 125, incisos X e XII, incom
patibiliza o ex-setrvidor para nova investidurs em carse pﬁhlico,
pelo prazo minimo de 05 (ecinco) anos.

Paragrafo Unico: N&o poderd retornar ao servigo
pﬁblico municipal o servidor quefor demitido ov destitwido do cag
go em Comissfo por infrigéncia do art. 139, ircises I, V, VIII, X
e XI,

He 145 - Confi;uré abandono de cargo a auseéns
cla intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dai
as consecutivos, '

Art. 146 ~ Entende-se por inassiduidade  habi-
tual a falta ao servigo, Sem causa justificada por 30 (trinta) ai
a8, interpoladamente, durante & psricdo de 12 (doze) meses.

Avt. 14% - O ato de imposigao da penalidade men
cionara sempre o fundamento legal e a causa de sanga - discipli~
nar, .

Art. 148 - As penalidades disciplinares  serio
aplicadas:
da C

I - peln Prefeito, pelec Presidente
mars Municipal e vele diricente gu-

9

perior de sutarquia e fundacfo qran-
Ao se tratar de Aderissic o cesofaclo!
de apcgentsdoria on disponibilidadé,
de servidor vincuvlado =20 respectivo!?
Pnder, éredo on entidades

IT - polas autnridades administrativas de

hierarnuia imzdiatamente inferior a-

auelag meneionadss no inciso I, quon
3 i - -
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\.

do se tratar de suspensido supsrior 2 30 ( trinta)
dias}

III - pelc Chefe de Tepartiged s outra ontoridade na
forma dog resvectives regimentce cuw resulamento

nos cesos de adverténcia ou de suspensac de ate
30 (#rinta) dias;

IV . pela asutoridsde gue houver feltec a nomeagac quan-
do 9e tratar de destituigac de cargo em comissgo
de n&o ocupante de cargo efetivo;

ﬂ%' Art. 149 - A agdo disciplinar prescreveras

I .- em 5 (cinco) anos, quando &8 infragGes pliniveis !
em demissSo, cassagho de aposentadoria ou disponi
bilidade e destituigBo de cargo em comiscao.

II . em 180 (cento e oitenta) diae, quando a adverténs

_auando
cia.

Parigeafo § 19~ O prazo de prescrigap comega a decorrer

da data em guve o fato 8e tornou conhecido.

Pardgrafo § 29- Os praozos de prescricac prewistos na

Lei penal aplicam-ss a8 infrag®es disciplinares capituladas  tam-
bém como crime.

Pardrrafc § 39~ A abertura Ae sindicancia ou a instaur

¢80 de processo disciplinar interrompe = prescrl,ﬁ , at8 = Aacisfo

finpl proferida por suteridade competents.

[y

Paricrafo § 49. Interrompido ¢ curso da prescri c80,e88e

recnvehﬂ“g o correr palo rrazo ractentes, a partir do Ais am ane t

egcar 2 interrupgic. ,

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVC

SECXO II
SICUES GERAIS
Art. 150 ~ Autoridads nuetiver ciencia de irregularida-

de no gervico nubllco & obris cads o Dpromover a 8ua apuragao imedig-

2.0
J

ta, mediante sindicancis oun processo Aiscinlinar, asservradn

Rua Pinto Silva, S/N - Centro Administrativo — C.G.C. 05.854.633/0001-80 — CEP 68590 — Jacunda —

- Péré )



ESTADO DO PARA
o) PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUND
4 ADM. OLAVO CORREIA
PODER EXECUTIVO
-
acnfado ampla defesa.

Art. 151 - AS denlincias sobre irresularidades serfo
objeto Ae apuracfo desde que contenham a identificagBo e o ende-
rego do Aanunciante o geiam formuladas per 28crito, confirmeada a:
avtonticidade.

Parégrao ¥nico: Quando o fato navrade nSc  ceonfigu~
rey evidente infre~Sc discinlinar on 1lfeito venal, a dentneis
eord arquivada, pcr falta de obhieto.

Art. 152 - Da sindicdncia poders resulter:

‘ I - arguivamento do processeo; | ;

IT - aplicag3c de penolidade de advertSncia ou sug

pengic de até 30 (4rinta) dias; m

IIT - instauragsc de processo discivlincrs _

Art. 153 - Sempre que o ilfcito preticado pelo Ser
vidor engz2jar a impdsigéc da penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demiss3o, extincZo de aposentadoria oun
disponibilidade ov aindae destituvicfo de cargo em comissZo, serd
obrigatéria a instauracSo de processe disciplinar.

SEGX0 III
”’ " DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
te 154 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nio venhs a influir na apubacfo @a irresularidade, a au
toridade instauradora do processo disciplinar podefa ordenar o
seu afastamento de exerclcio do cargo, pelo prezo 3a até A0 (eeg
Sénﬁa) iias, gem prejuize da remuneracio.

Pardgrafo Unice: O afestamento poderd ser prorrogs
do por igual prazo, findo o qual cesgsarao os seus efeitos, ainda
que ngo conclufdo o processo.

SEGX0 IV
DC PROCESSO DISCIPLINAR
SUB.SEGX0 I
\ DI LS GERATS o
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Art, 158 « O processo disciplinar & o
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infrg.
¢30 praticada no exsrcfcic de suas atribuicSes.

Art. 156 - O processo disciplinar dera conduzido *
por comiscio composta de 3 (tr8s) servidores estéveis, degignge
des pela autoridade competente que indicaré, entre eles, o seu
presidente. |

4 Q s -~
Paragrafo § 19~ A comizelo terd como secretirio ’

sarvidor designa@o pelo seu praeidente; podendo a designacao re-
d. cair em um dos ®euns membros. ,

Parderafo § 29 NSo poders participar de comissio!
de sindicancis ou de inquérito,rc8njuge, companhe}ro ou parenté;
do acusado, comsanguineo ou afim, em linha reta ov coleteral,até
0 terceiro grav. N ‘

Art. 157 - A ComissSo de Inaudrito excers suas ati
vidades com independ8ncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessiric, a elucidacfo do fato ou exigide pelo interssse dea

Administracgo.

Art., 158 ~ O Processo discivlinar se Aegsnvolve !

=
L

n=g aaonintes faoseg:
1 N -~ . ~
I - instauragfe, com a prhlicaclo do ato que
T « (S L3 -~
constituir g conmisszog

IT -

Jole

nquérito administrativo, que compreende ing
trugao, defesa e relatdrio;

ITTI - julzamerto. h

Art. 159 - O prazo para a conclusio do processo !
diseirlinar nfo exceders 2 60 (sessenta) diss, contados da data
de sua publicagao do ato que constituir s comissao, admitida  a
sua prorrogagac por igusl prazo, quande as circunstinciss o exi-
girem.

Parsgrafo § 12~ Sempre ~ve necesesrio, a comissfeo!

dedicars tempo integral ace =eus trabalhos, ficando seus membros

\. J
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- . » » .
ispensados do ponto,, ate a entrega do relatorio final.
Pordcorafo § 29. A rouniles da comisslo serfo  re-

. - & "
gistradas em livro proprio.

Art, 160 - O inonérito administrativo sera contra-
ditdrio assegurada ac acusado ampla defesa, com a utilizanSo dos
meiog e recurecs sdmitidos em Aireito,

Art. 161 - Os autos da sindicamcia integrarfio o pro

cesso disciplinar, como peca informativa da instrucio.
’ Parfgrafc Grico: Na hindtese do relatdric da sindi-
) cfncia concluir gue a infracao estd cepitulada come ilfcito pe-
nal, a autoridade competente encaminhars cépia dos avtos aoc Mi-
nistério Piblico, indeperdantemente de imodiata irstruggo do pro
cesso disciplinar.

Art. 162 - Na fasedo inquérito, a comissfo promove-
rad a tomada de depoimentos, acareacdes e diligéncias cahiveis ’
objetivando a coleta de prova, recorrendc, gmando necassério, 2

[ 4 . . . . - ~
tecnicos ¢ peritos de wode a2 permitir a completa elucidagao dos

Art., 163 - B ascegurado ao servidor o direito de
q’ acompanhar o procesco, pesscslmente ov per intermédio de Procu-
rador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e con-
tra-provas e formvlar guesites, guando se tratar de prova paori-
cinl, A

Paricrafo § 19- O Presidente da comissio poderd de-

»
negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelotCe
rios ou de nenhum interagse para o esclaracimento dog fatos.

, ‘
Porggrafc § 29 Serd indcferido ¢ pedido.de provs !
rariaisl rnands o oerermareafe de Pato iﬁﬂeﬂenﬂegf Aa nrnhagiman |

P I T D S
S

- - P Y

A -~ ~oa.
Axt, 158 o As tormterionhee anrSo dr-ddimsdaa o Aomem

~
medlisrds worfante amr2333c malo mrasidaety Ao z2erl88a0, Aorordc o

~ A 3 . .
\. —EZTANTe wio gom o glante Aa de-darcieoan noaY o de o= b )

s
> 2 g ———trY
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S

’
v et avery vh A
fer ggrrider vohlice,

- Art. 165 « O depoimanto ser: nrestade orzlmernte o redin.

. b .
zide o *amme, wfe serdo 1fcite 3 testerurhe tunndele rcr ziexd

L0 ;

Pordrrafo 12~ As tegteminhas Serdo inguiridas sepsrada-
mente .

Parracrafo 29 Wo hindtese de depoimentos contraiitdrio
on ave Sg infirmam, proesdereSe.s scaraacic a2ntre 08 depoentes

; Art, 168 - Concluida a inguiricao das testemunhas, a co
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\

Pardgrafo 20. O atestados madicoa concedidos sarvidoroa
municipais, quando em tratamento fora do Nunicipio, terao sua va-
lidade condicionads a retigicagao posterior pelo medico do ﬁunief;
pios

Art. 193 - Contar-se-Zo por dias corridos os Prazoe8 pre-
vistos mesta Lei.

Paragrafo Onico: Nio se computard no prazo o dis inicial,
Prorrogando~-se para o primeiro dia atil o vencimento gue inecidir !
[ em sabado, domingo ou feriado.

Art. 194 - B vedado do servidor servir sob a Chefis ime
diata de cOnjuge ou parents atd o 20 (segundo) grau salvo em cargo

de libre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o Seu nimero.

Art. 195 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custos,
o8 inquoritos, certidoes e outros papéis que, nea esfera adminiatra
tiva, interessar ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessg
qualidade,

Art. 196~ E vedado exigir atestado de ideologia como com-
digd@e de posse ou exercicio em cargo piblico.

IP Art. 197 - A presente Lei explicar-se-4 808 servidores da

Camare Muniéipal, cabendo so Presidente desta a8 atribuigdes re-
servadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 198 - Poderfo ser admitidoy, para cargos adequados ,
servidores de capacidade figica reduzida, aplicando-se Processof
especiais de selegaoc.

Art. 199- O dia 28 (vinte e oito) de Outubro eers consa—
grado ao servidor pdblico Municipal.

Art. 200 - A jornada de trabalho nas repartigdes Munici-
pais serd fixade por decreto de Prefeito Municipal.

Art. 201 - O Prefeito Municipal bakxard, por decreto, os
regulamento8 necessarios & exscugao da presente Lei.

Art. 202 - Ficam submetidoe ao regime previsto neste Lei

g 08 Servidores estatutarios da ad 30 5 ; ns :
\ Rua Pinto Silva, S/N - Centro Administrativo — C.G.C. 05854633/0001 80 — CEP 68590 — Jacunda — Para ,;




L\

ESTADO DO PARA
A

Ir:ﬁv! PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUND
i‘ ADM. OLAVO CORREIA

PODER EXECUTIVO

quiag e das fundagGes publicas Municipais.

Pardgrafo 12- Os servidores estaveis e nio concursa
dos que optarem pelo regime instituido por esta Led serao enqua
drado® em quadro em exting@o &té que sajam aprovados em concurso
interno, para fine de efetivaggo.

Pardgrafo 29— Os servidores nio estdveis e nao coBi-
cursados terso Seus empregos extintos, inetanténea ou gradativa
mente, na medida em que o interesse piblico exigir, e serso ime-
diatememte exonerados e/ou dispensados.

Pardgrafo 4%~ O concurso piblico previsto no paragra
fo 12, deste artigo, Sera realizado no prazo méximo de 6 (seis )
meses a contar da data da publicagap desta Lei.

Paragrafo 4%- Aos Bervidores que tiverem seus contra
tos de trabalho extintos na forma prevista no Paragrafo 292 deste
artigo serso assegurados, quando da exoneragao ou dispensa,todos
o8 direitos previstos na legislagao pertinente.

Paragrafo 59~ Resolvido o contrato de trabalho com a
transferencia do servidor do regime da CLT para o estatutarid ,
em decorréncia desta Lei, assiste-lBe o direito de movimentar a
conta do FGIS,

Art. 203 - Os servidores nio eetaveis e nio concurssg
dos poderao 8¢ submeter ao concurso publico previsto no paragra
fo 3% do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no para=
grafo 12 do mesmo, observado o intersticio exigilo para fins de
estabilidade.

Apt. 204 - A Procuradoris do municipio recorrersi até
a ultima instancia judicial em processo cuja decisfio tenha sido
contréria mo interesse do Municipio, inclusivefquande decorrente
da instituigio do regime instituido por esta Lei.

Art. 205 - A Lei Municipal estabelecera critérios pa
ra a compatibilizagdo de seu guadro de pessoal ac disposto nesta
Lei e & reforma edministrativa dela decorrente.

L ‘ Art., 206 - A Lei Municipal fixara as diretrizes de,
Rua Pinto Silva, S/N - Centro Administrativo — C.G.C. 05.854.633/0001-80 — CEP 68590 — Jacunda — PaLéL J




N,

2z _ =

B VI‘ E?TADOZDQ PARA

PFREFEITURA MUNICIPAL DE JACUND
ATf_?f o ADM. OLAVO CORREIA -

PODER EXECUTIVO

Planos de carreira para a administragao direta,

a8 autarquias g
a8 fundagGes municipais,

de acordo com suas peculiaridades.
Art. 207- Na data de 12 de maio de cada ano, s3o od
tabelecidas as normas econdmicas e sociais de categoria.

Art. 208 - Esta Lei entrard em vigor na data de sug
publicag@o, retroagindo seus efeltom financeiros a partir de 12

de setemdro de 1991, revogadas as disposigdes em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JACURDA, ESTADO ¢

o DO PARK, aos 23 de Dezembro de 1991,

@ngf%l4£%4nxﬁé
OLAVO ALVES CORRRIA
Prefeito Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE JACUNDA
APROVADO
Em AQ 6 \?)/Y\\(f)u votagae
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