0000000000000 00000000000000000000000000000000000T0F

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA
PODER EXECUTIVO

CNPJ: 05.854.633/0001-80
ESTADO DO PARA

#
LEI COMPL’VIENTAR N° 256%/3% DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

R e

_amara Municipal de Jacund8]  piSPOE SOBRE A REFORMULAGAO E ADEQUA O

N VADO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
. A iy DOS  SERVIDORES _PUBLICOS =~ DO - PODER
[ unica vomcto. en O /22 w21 ExECyTIVE DO MUNICIPIO DE JACUNDA, ESTADO

RA, NA FORMA QUE INDICA, E ADOTA
TRAS PROVIDENCIAS.

IZALDINO ALTOE, Prefeito Municipal de Jacunda, Estado do Paré, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele, em cumprimento as suas atribuigoes legais e nos
termos da Lei Orgénica Municipal, SANCIONO E PUBLICO A SEGUINTE LEI

COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a adequacido e reformulagao do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragédo dos Servidores Publicos efetivos ativos do Poder Executivo do

Municipio de Jacunda, Estado do Para, que ingressaram mediante concurso publico, e os

demais servidores ocupantes de cargos em comissao, constantes dos anexos desta Lei.

§ 1°. Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Salarios e Remuneragao o0s Servidores

Publicos que, por forga de lei especifica, tenham seu proprio Plano de Cargos, Carreira e

Salarios ou Vencimentos;

§ 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo regido por esta Lei, observado o disposto

no Regime Juridico dos Servidores (Lei Munici al Complementar n° 2.479/11, de

17/05/2011), na Lei Organica Municipal e na Legislacao Federal correlata, tem por.objetivo a

valorizagdo dos servidores através da equidade de oportunidades, de desenvolvimento

profissional e de suas competéncias e atribuicdes legais com eficiéncia, eficacia e

efetividade, associada a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo e

fundamenta-se nas seguintes diretrizes basicas:

{ - ingresso no cargo exclusivamente por concurso puiblico de provas ou de provas e titulos;

I - estimulo ao desenvolvimento profissional; '

Il - valorizagao do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e

pelo desempenho;

IV - incentivo a qualificagéo funcional continua;

V - racionalizagao da estrutura de cargos, vencimentos e remuneragao;

VI - avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional e

institucional; _

VIl — exercicio de atividades em fungao de confianga e cargos em comissao.

VIIl - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo e adequagao deste

Plano, conforme a dindmica da Administragao e das necessidades e condi¢des do

Municipio;

IX - condi¢cdes ambientais de trabalho adequadas;

X - promogao da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia de

doengas profissionais, através da instituicao de programa permanente para este fim; /%/
1
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Xl - remuneragdo que assegure situagdo condigna nos aspectos econdémico e social,
levando-se em conta a complexidade, a experiéncia e o nivel educacional exigido para o
exercicio das atribuicdes e responsabilidades do cargo e as condicbes do mercado de
trabatho.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Secaol
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2°. Os principios gerais de administragdo e organizagao técnica do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Jacunda, Estado do
Para, observara as disposicées da Lei Municipal Complementar n® 2.547-A/12, de 04 de
dezembro de 2012 (Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de
Jacunda, Estado do Para).

Art. 3°. Os atos normativos complementares para o fiel cumprimento desta lei deveréo ser
editados por Decreto Municipal do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. A execugdo e controle das atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Jacunda deverdo ser operacionalizados por todos os niveis hierarquicos dos diversos
organismos da estrutura organizacional, respeitados os limites de suas competéncias.

Secao ll
DOS CONCEITOS

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira € Remunerag&o instituido por esta Lei fica estruturado
em grupos ocupacionais e cargos conforme descrigéo a seguir:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que
integram determinado Grupo Ocupacional, constituindo-se em instrumento de gestéo
municipal,

Il - Servidor Publico Municipal: sdo todas as pessoas fisicas que mantém relacéo de
trabalho com a Administragdo Publica, direta, indireta, autarquica e fundacional. Os
servidores publicos constituem uma espécie de Agentes Publicos.

lll- Cargos Publicos: sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia a serem
expressas por um agente publico, previstos em nimero certo, com determinagao prépria e
remunerados por pessoas juridicas de direito publico, devendo ser criados por Lei.

IV - Fungao: é o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades inerentes a um cargo.

V -Funcao Gratificada: é aquela cujas atribuigbes correspondem a cargos de
assessoramento a serem exercidas por titulares de cargos efetivos;

VI - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos distintos, que guardam relagao entre si
pela complexidade e escolaridade exigida;

VIl — Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, em fungdo do Grupo Ocupacional, da Classe, da Referéncia, do Nivel e do subnivel
de Formagao;

Vill — Remuneragdo: é o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, as de carater individual, as relativas a natureza da
atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por forgca de lei, sejam incorporadas
ou passiveis de incorporagao;

IX - Titulagdo: E o que diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou fungao
publica, além de constituir componente para a aquisi¢éo de gratificagao por titulagao. CQ"
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Secao lll
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao é constituido dos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

Il - Quadro de Fungées Gratificadas.

§1°. Os cargos de provimento em comiss&o s&o 0s seguintes:

| - Chefe de Gabinete;

Il — Controlador Interno;

I - Procurador Geral;

IV - Chefe de Procuradoria;

V - Diretor de Departamento;

VI - Chefe de setor;

VIl - Assessor Adjunto;

VIill - Assessor |;

IX - Assessor ll;

X - Assessor lli

Art. 7°. Os cargos do Municipio de Jacunda estao organizados nos Grupos Ocupacionais
abaixo definidos:

Grupo | — Cargos de Nivel Fundamental,

Grupo Il — Cargos de Nivel Medio;

Grupo lll - Cargos de Nivel Superior;

Paragrafo Unico. A tabela contendo a denominagéo, requisitos para provimento, grau de
escolaridade, vencimento base, quantidade de vagas e atribuigbes dos cargos dos grupos
constantes no artigo anterior estdo definidos nos Anexos |, Il, 1ll e IV desta Lei.

Art. 8°. O Cargo de provimento efetivo & aquele para cujo provimento € exigido prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo ou emprego, nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para Cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada podera optar pela
substituicdo do vencimento do cargo efetivo pelo vencimento do cargo em comisséo.

Art. 9°. Os Cargos de provimento em comissdo visam o atendimento de encargos de
diregéo, chefia e assessoramento da Administragdo Municipal, nos termos do Art. 37, inciso
V da Constituicao Federal.

§ 1°. Os cargos em comissao sdo providos mediante ato do Chefe do Poder Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam os requisitos legais e
regulamentares e que possuam qualificacdo e experiéncia necessarias ao eficiente
desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos;

§ 2°. As atribuicbes e o local de lotacdo dos cargos de provimento em comissdo serdao
fixados através de Decreto Municipal, sendo destinados 3% (cinco por cento) das vagas aos
servidores do quadro efetivo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Artigo 20 da Lei
Municipal Complementar n° 2.479/11, de 17/05/2011 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio);

§ 3.°. Os cargos de provimento em comissdao nao poderao ultrapassar a 20% (vinte por
cento) do total do quadro de provimento efetivo.

§ 4°. A tabela contendo a denominagdo e vencimento dos cargos de provimento em
comissao estao definidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 10°. As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de diregao e

de cargos de provimento efetivo.

assisténcia nas Unidades Administrativas e serao atribuidas, exclusivamente, aos ocupantes %}
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§ 1°. As fungdes gratificadas sao de livre designagao e dispensa por a?o do Chefe do\ﬁg@/
Executivo Municipal, representando vantagem cumulativa com o vencimento do cargo, nao

constituindo situagdo permanente; .
§ 2°. O servidor publico municipal nao poderad exercer mais de uma fungado gratificada nem
acumular esta com cargo de provimento em comissao; ,
§ 3°. As atribuicbes € 0 local de lotagdo das fungbes gratificadas serao fixados atraves
Decreto Municipal;

§ 4°. Lei complementar dispora sobre a denominagao, O quantitativo, e os valores
percentuais acrescidos ao salario base do servidor em fungao gratificada.

“~.

SegaolV
DA REMUNERACAO

Subsecgido |
DO VENCIMENTO

Art. 11. O Vencimento é o valor fixo da retribuigdo paga pelo exercicio das fungbes proprias
do cargo investido, correspondente a natureza e complexidade das mesmas.

Art. 12. A remuneracéo dos servidores vinculados a este plano corresponde ao vencimento
base acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias a que fizer jus.

Art. 13. Os valores dos vencimentos dos servidores publicos s&o os constantes dos anexos |
a IV desta Lei.

Art. 14. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos servidores pubicos
municipais vinculados a este plano no més de margo de cada ano.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo, quando resultar
reajuste, aumento ou correcdo, serao concedidos, observando-se os limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 15. Conforme disposto no Artigo 67 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Municipio (Lei Municipal Complementar n° 2.479/11, de 17/05/2011) fica estabelecido que
o menor vencimento pago ao servidor municipal ndo sera inferior a 01 (um) salario minimo
vigente no Pais e o maior ndo podera ser superior ao valor do subsidio mensal fixado em Lei
ao Prefeito Municipal, conforme disposto no Artigo 83, Xl da Lei Organica Municipal.

Subsecao Il
DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do vencimento e sem prejuizo das disposi¢oes contidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio (Lei Municipal Complementar n® 2.479/11, de
17/05/2011), o servidor vinculado a este plano, fara jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva ou de Tempo
Integral, conforme percentuais previstos no anexo V, item A, desta lei.

Il - Gratificagdo por Atividades Especiais, conforme previsao contida no artigo 71, inciso VI
da Lei Complementar n° 2.479/11, de 17/05/2011 (Regime Juridico dos Servidores Civis do
Municipio), nas seguintes disposigoes:

a) De Fungdo e Representagdo, conforme percentuais estabelecidos no anexo V, item B
desta Lei;

b) De Elaboragdo de Trabalho Técnico Cientifico e Especializado — concedida para
servidores habilitados em areas especificas reconhecidas na forma da legislagdo Federal,
conforme percentuais estabelecidos no anexo V, item B desta Lei;

c) De Fiscalizagdo e Coordenagdo de Processos Seletivos, conforme percentuais
estabelecidos no anexo V, item B, desta Lei; ?Q(
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d) De Administragio em Cursos de Aperfeicoamento profissional, conforme percentuaid 9=~
estabelecidos no anexo V, item B, desta Lei;

ill - Gratificacao por Especializagdo, conforme percentuais estabelecidos no anexo V, item A,
desta Lei.

IV - Adicional por tempo de servico, nos termos e percentuais ja fixados nos paragrafos
terceiro e quarto da Lei Complementar n® 2.479/11, de 17/05/2011 (Regime Juridico dos
Servidores Civis do Municipio)

Paragrafo Gnico. As vantagens previstas nos incisos anteriores sempre serao calculadas
sobre o vencimento base do servidor.

Art. 17. A Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho podera ser concedida aos
servidores efetivos, comissionados e ocupantes de fungéo gratificada.

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificagéo por Regime Especial de Trabalho de que
trata o inciso | do artigo 16, dependera em cada caso, de ato expresso do Poder Executivo
Municipal, podendo ser retirada a qualquer momento pelo Gestor Municipal.

Art. 18. A concessao da gratificacdo estabelecida no inciso Ili do artigo 16 dar-se-a a partir
da aquisicdo do diploma da nova habilitagdo nos casos de graduagdo ou certificado da
titulagdo nos casos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado em cursos ' legalmente
autorizados e emitidos por instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministerio da
Educagao.

§ 1°. A concessdo da gratificagdo por especializagao ocorrera apos o requerimento e a
comprovagao da nova habilitagdo, sendo observadas as seguintes exigéncias:

a) Encaminhamento a Secretaria Municipal Administragao do requerimento subscrito pelo
proprio interessado ou seu procurador legalmente constituido, apos a conclusdo do curso,
solicitando a inclusdo da gratificagdo em fungdo de sua nova habilitagdo, anexando ao
mesmo, documentos comprobatérios expedidos pela instituicdo que ministrou o curso;

b) Ap6s o protocolo inicial do requerimento, a Secretaria Municipal de Administragao
consultara a Procuradoria Juridica do Municipio sobre a regularidade da Instituicdo e do
curso, de acordo com os critérios fixados pelo Ministério da Educagéo nos termos do caput
do artigo;

c) Com a emissdo do Parecer, a Secretaria Municipal de Administracédo se limitara a
acompanhar a analise realizada pela Procuradoria Juridica.

§ 2°. A gratificagdo por especializagéo vigorara no més subsequente, apés o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagio, desde que haja confirmacéao da autenticidade
e validade da documentagdo apresentada;

§ 3°. A analise da documentagéo de que fala o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no paragrafo segundo do art. 159 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

§ 4°. A gratificagéo por especializagdo somente sera concedida ap6s a concluséo do estagio
probatoério e a consequente estabilidade no cargo.

§ 5° O servidor que cometer ato de falsidade na apresentagdo da documentagao exigida
neste artigo, apds constatada a fraude, devera responder a Inquérito Administrativo
conforme disposi¢des contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 6.°. A gratificagdo por especializagdo somente serd concedida se o titulo de péds
graduacdo, mestrado ou doutorado apresentado pelo interessado tiver correlagao direta com
a area de atuagdo para a qual o servidor tenha prestado concurso publico.

§ 7.°. O servidor somente podera receber por uma unica especializagéo.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 19. O ingresso, para os cargos de provimento efetivo, dar-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas

e titulos.
Paragrafo Unico. Para cada cargo € exigida a escolaridade estabelecida nos anexos de | a

IIl, desta Lei.

Art. 20. A carreira se sucede pelo acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer,
para a categoria funcional mais elevada.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por promogao funcional.

Art. 22. Promogao funcional é a elevagéo do servidor a referencia imediatamente superior
ao mesmo cargo obedecendo os critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico. A promogao funcional far-se-a por:

a) Antiguidade: Pela elevagdo automatica a referéncia imediatamente superior a cada
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo um percentual de
3% (trés por cento), sobre o vencimento base do servidor.

b) Merecimento: Pela elevagio a referéncia imediatamente superior, mediante a avaliagao
de desempenho, através dos critérios avaliatérios estabelecidos nos artigos 30 a 33 desta
Lei, obedecendo ao intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatorio.
Art. 23. A promogao funcional por antiguidade observara, para cada categoria funcional, a
escala progressiva de vencimentos equivalente a 12 (doze) referéncias salariais, com uma
variagdo de 3% (trés por cento) entre uma e outras, nos termos estabelecidos no anexo Vi
desta Lei.

Art. 24. O servidor efetivo que estiver ocupando cargo comissionado, e optar pelos
vencimentos do cargo em comissdo, ndao podera se beneficiar da promogao funcional
descrita no artigo 24, ficando a mesma suspensa até o retorno do servidor ao cargo efetivo.

CAPITULO IV ]
DA CAPACIPAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 25. O Poder Executivo podera instituir uma Comisséo Especial para elaborar a proposta
de criacdo da Escola Municipal de Servigo Pablico (EMUSP), que devera ter a devida
autorizagéo legislativa, e tera dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| — Desenvolver as atividades relativas a execugdo de programas e projetos de formagéo e
treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar o pessoal para o
desempenho de suas atividades e para o desenvolvimento de suas potencialidades;

Il - Proceder, anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, o levantamento
das necessidades de treinamento (LNT) nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal e,
juntamente com esses 6rgaos, formular o programa minimo de formagao e aperfeicoamento
de pessoal em cada periodo orgcamentario;

Il -~ Coordenar, junto aos é6rgaos de Recursos Humanos de cada Secretaria, os meios
orcamentarios e outros recursos necessarios a manutengéo dos programas de treinamento
da Prefeitura, de forma geral;

IV — Preparar e propor normas gerais sobre a elaboragdo de projetos de treinamento
envolvendo todos os servidores, principalmente os que exergam fungdes de supervisao;

V — Promover, em colaboragio com servidores de outros setores do Municipio, a preparagéo
de manuais destinados a orientar os agentes publicos na execugao de suas tarefas;

VI — Selecionar candidatos a cursos de capacitagcao e outras atividades de aperfeicoamento

em organizagdes especializadas; %g/

Rua Pinto Silva, N° 186 — Centro Administrativo — Caixa Postal 3091- Fone (94) 3345-1181 / 3345-1860 / 3345-1069 6
CEP 68590-000 — JACUNDA - PARA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA

A8
PODER EXECUTIVO A 5
N A .

VIl — Programar e coordenar cursos que fornecam aos servidores elementos g‘éra@/
informagoes, instrucdes e técnicas especificas de Administragéo Publica,;

VIl — Expedir certificados de conclus&o de cursos, quando for o caso, e o registro, na ficha
funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos realizados pelos mesmos para
fins de acesso funcional;

IX — Firmar convénios com universidades e instituicdes voltadas a capacitagdo e ao
desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos, simposios, seminarios e
encontros que possibilitem a atualizagéo profissional dos servidores do quadro permanente
desta e de outras Prefeituras, de membros da comunidade em geral, buscando, inclusive, a
geracao de novas oportunidades de receitas para o municipio.

X — Executar outras atividades afins.

§ 1°. A Comissdo sera presidida pelo Secretario de Administragdo e Planejamento e
integrada por representantes de Secretarias e entidades representativas dos servidores
municipais.

§ 2°. Os servidores temporarios e os ocupantes de cargos de Provimento em Comissao
poderao ser capacitados pela municipalidade.

CAPITULO V
DO DESEMPENHO NA CARREIRA
Secgao |
DOS CONCEITOS GERAIS

Art. 26. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico
Municipal com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do
mesmo e melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de evolugao
funcional, conforme previsto no Artigo 33 Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal
Complementar n° 2.479/11, de 17/05/2011).

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:

| - O atendimento das condi¢bes estabelecidas no Plano de Qualificag&o Profissional;

Il - Aprovagéo na Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 27. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho - utilizada para fins de aquisigao da estabilidade no
servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e para fins da primeira
evolucéo funcional,

Il — Avaliagdo Periodica de Desempenho — realizada a cada 02 (dois) anos, apds o periodo
probatério, como forma sistematica de aferigao do desempenho do servidor e sera utilizado
para fins de programagao de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a
evolugao funcional, compreendendo: »

a — avaliagdo de competéncias — referente a relacionamento interpessoal, iniciativa,
conhecimento do trabalho, planejamento e organizagdo, comprometimento e resultados e
ética publica;

b — assiduidade — referente a informacgées sobre a frequéncia regular do servidor.

. Secao i
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 28. A Avaliagdo de desempenho do servidor deve levar em conta entre outros fatores, a
objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a analise dos indicadores
qualitativos e quantitativos, a transparéncia, que assegure que o resultado da avaliagao
possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagao das
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dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada.com
base no principio da legalidade.

Paragrafo tnico. Fica instituido o REPADE — Regulamento Proprio de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jacunda, que devera ser
regulamentado por Decreto Municipal pelo Chefe do Poder Executivo, até no maximo 180
(cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 29. Dos procedimentos da execugéo da avaliagao de desempenho funcional assegurar-
se-a ao servidor a recorribilidade das decisdes.

Art. 30. A partir da vigéncia desta Lei, ndo sera beneficiado pelo processo de desempenho
profissional, ainda que satisfeitas as condigbes exigidas neste PCCR, o servidor que incorrer
em um dos seguintes casos abaixo:

| — tiver sofrido penalidade disciplinar de suspens&o nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — tiver mais de 10 (dez) faltas nao justificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — tiver sido condenado em processo por crimes cometidos contra a administragéo publica
ou por improbidade administrativa nos ultimo 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 31. Fica vedada a concorréncia de servidor em estagio probatorio no processo de
desempenho profissional.

Secao lll
DA COMISSAO PERMANENTE DE DESEMPENHO E AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 32. A Comissdo Permanente de Desempenho e Avaliagdo Funcional sera formada nos
termos do Artigo 28 do Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal Complementar n°
2.479/11, de 17/05/2011).

Seg_éo v
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33. A qualificagéo profissional, objetivando a progressao e a promog¢ao na carreira, se
dara através do aprimoramento permanente dos servidores e sera assegurada atraves de
cursos de formagao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA.

Art. 34. Fica instituida a Comissao de Gestao do Plano de Cargo, Salarios e Remuneragao
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jacunda, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagdo, além de sua fiscalizag&o para o seu fiel cumprimento.

Art. 35. A comissao a que se refere o artigo anterior tera a seguinte composigéo paritaria:

| — O Titular da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, que sera o
coordenador da mesma;

Il — O Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Jacunda;

Il — 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do Municipio — PROJUR;

Remuneracgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal;

o
-

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
8‘
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VI —- O Assessor Juridico da representagdo sindical dos servidores publicos municipais:
Paragrafo anico. A representagao sindical referida no inciso V do caput deste artigo devera
informar a Secretaria de Administragdo e Planejamento os nomes dos seus componentes,
vedada a participagdo nesta representatividade de dirigentes que pertengam a outra
categoria representativa que possuam seus planos de carreira especificos.

Art. 36. A Comissado de Gestao do PCCR servira de organismo consultivo e sugestivo ao
Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, conforme
dispde o Artigo 85 da Lei Organica Municipal.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os servidores que fazem parte desta Lei estardo sujeitos a direitos, sangdes e
penalidades previstas no Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal Complementar n°
2.479/11, de 17/05/2011), além do disposto na Lei Organica Municipal, na Constituicao
Federal e legislagao correlata.

Paragrafo Unico. Os servidores das areas de Educacéo e Salde serao regidos pelos seus
Planos de Cargos, Carreira, Salarios e Remuneragao proprios, conforme leis especificas.
Art. 38. Os 6rgaos da Administragdo Indireta do Municipio de Jacunda que vierem a ser
instituidos adequarao seu sistema de Cargos e Remuneragdo aos principios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 39. A jornada de trabalho do servidor publico municipal obedecera o disposto no Titulo
Il, Capitulo | do Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal Complementar n°® 2.479/11,
de 17/05/2011).

Art. 40. Fica definida a DATA BASE dos servidores da Prefeitura Municipal de Jacunda, no
més de margo de cada ano, podendo este periodo ser alterado de forma provisoéria, por
motivo justificado, desde que haja comum acordo entre as partes ou ainda por decisao
judicial irrecorrivel.

Paragrafo anico. A primeira negociagdo entre o Executivo Municipal e a representagéo
legal dos servidores publicos civis municipais ocorrera no ano de 2015, no periodo definido
no caput deste artigo, em razdo da necessidade de adequagdo da Nova Estrutura
Organizacional e Administrativa da Prefeitura e os ajustes decorrentes deste Plano.

Art. 41. O servidor efetivo que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
que estiver ocupando fica provisoriamente dispensado dessa exigéncia, devendo, entretanto
qualificar-se para garantir os direitos e vantagens assegurados na data da vigéncia desta
Lei. :

Art. 42. O processo de enquadramento do servidor em decorréncia da vigéncia desta Lei
sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em conjunto
com a Procuradoria Juridica do Municipio — PROJUR, no que couber.

Art. 43. Até 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei, o Chefe do Poder Executivo editara
todos os atos necessarios a sua implantacao.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragcdes que se fizerem necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, mediante a abertura de créditos suplementares
e/ou adicionais.

Art. 45. No momento da implementagdo deste plano, a Administracdo Puablica Municipal,
devera proceder a retirada de todas as vantagens que eventualmente estiverem sendo
praticadas sem respaldo legal, podendo para tanto editar atos normativos especificos para

esse fim. %
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Art. 46. O Adicional de Nivel Superior (ANS), previsto no anexo VI desta lei somente €
devido aos servidores efetivos, ressalvada as disposigdes em contrario previstas em lei
especifica.

Art. 47. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2.253/99, de 28/12/1999 e seus anexos e a Lei Municipal n® 2.420/07, de 09/01/2007 e seus
anexos.

Art. 48. Os cargos de provimento em comiss&o estabelecidos no artigo 52 da Lei Municipal
Complementar n.° 2.504/11, de 31 de maio de 2011, terdo seus vencimentos fixados neste
plano, conforme dispde o anexo V, desta Lei.

Art. 49. Os anexos | a Vi sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor em janeiro de 2015.

Gabipiete do P s{fo Municipal de Jacunda, Estado do Para,

) dias do més de dezembro de 2014.

Oﬂﬁfi‘ﬁﬁ\

IZﬂ:D]%TOE &3
Prefeito icipal g
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