PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUND
PODER EXECUTIVO

s MUNICIPIO DE JACUNDA - ESTADO DO PARA

LEI MUNICIPAL COMFLEMENTAR N° 2.504/11, DE 31 DE MAIO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO E ADEQUA O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA, BEM
COMO SUA GESTAO, NO MUNICIPIO DE JACUNDA,
ESTADO DO PARA, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jacunda IZALDINO ALTOE, faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a adequagdo e reformulagdo da Carreira dos Trabalhadores em
Educagdo Publica Municipal instituindo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Municipal
de Ensino de Jacundé, Estado do Para.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: O conjunto de instituigdes e orgdos que realizain atividades de
educacdo basica sob a coordenagdc da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - Trabalhadores em Educacgio Piiblica Municipal: Sdo os professores, os assistentes educacionais
e auxiliares educacionais, que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em érgdos centrais ou intermedidrios do sistema municipal de
ensino;

Il — Profissionais do Magistério Pablico Municipal: £ uma das categorias dos profissionais da
educagdo e, dada & especialidade da formagdo académice, bem como a fungdo na escola, aplica-se
aqueles que desempenham no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério da Educagéo
Basica (PCCR) as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, ou seja, diregdo, vice-
diregdo ou administragdio, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais,
em exercicio na profissdo e apoio psicossocial, bem como assessoramento técnico € avaliagdo de ensino
e pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgio da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV — Supc-ie Pedagogico: Sdo denominadas as atividades complementares a docéncia, executadas por
profissionais com formagdo especitica para o magistério;

V - Docéncia: E o ato e a agdo laboral de ensinar executadc elo profissional do magistério;

VI - Professor: E o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com fungdes de
magistério;

VII — Carreira do Magistério: E o conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas inerentes, para o
desenvolvimento profissional do magistério em linha ascendente de valorizagéo;

VIII - Servigos de Apoio Escolar: E o conjunto de cargos ocupados por profissionais da Educagéo,
que exercem atividades operacionais, administrativas e técnicas, abrangendo as atividades de agente
administrativo, auxiliar de secretaria, auxiliar administrativo, secretario de unidade escolar, e digitador.
os quais, apds a qualificagdo necessdria, serdo enquadrados como Assistentes Educacionais.
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Merendeira, servente, vigia, porteiro, eletricista, encanador, pedreiro e motorista, 0s quais, apos a
qualificagio necessaria, serdo enquadrados como Auxiliar Educacional nas Unidades Escolares no
ambito da Scecretaria Municipal de Educagéo

IX - Categoria Funcional: E o conjunto de cargos definidos em Lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

X - Quadro Permanente: E o conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonado em niveis, sub-
niveis e referéncias;

XI - Quadro Suplementar em Extin¢io (Quadro Especial): E o conjunto dos trabalhadores
excepcionalmente estaveis por for¢a do Ato das Disposig3es Constitucionais Transitorias, art. 19 da
Constituigio Federal, com cargos de provimento efetivo cotocados em extingdo, os quais serdo extintos
na medida em que vagarem;

XII — Titulacdo: E o que diz respeito ao nivel de formag&o e aos titulos académicos conferidos a pessoa
do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de constituir
componente para a progressdo do servidor publico;

XIII - Clusse: E a divisio basica de carreira, contendo determinado numero de cargos de provimento
efetivo da mesma denominagio e atribuigdes idénticas, agrupados, segundo a natureza e complexidade
das atribuigSes e da habilitagdo profissional exigida;

XTIV — Referéncia: E a posigdo do profissional do magistério dentro da classe que permite identificar a
situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do cargo;

XV — Desvio de Funcio: E a denominagdo dada & situagdo do servidor que deixa de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XVI - Progressio Horizontal: E o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
referéncia para outra superior dentro da mesma classe, proveniente de avaliagdo de desempenho ou
outros critérios previstos no plano de carreira;

XVII — Progressio Vertical: E o deslocamento do ocupante de cargo de magistério de uma classe para
a outra superior, proveniente de nova titulagéo;

XVIII — Lotacio: E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de
provimento efetivo na administragdo municipal;

XIX — Abono: E a espécie de gratificagdo de carater discricionario, eventual e condicional;

XX - Avalia¢io de Desempenho: E o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional a carreira.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Trabalhadores em Educagdo Publica
Municipal tem como finalidace, definir e regulamentar as condigdes € o processo de movimentagdo dos
trabalhadores em educacdo na respectiva carreira, estabelecendo a progressao e promogdo funcional € a
correspondente evolugdo da remuneragao.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Secdo 1

Dos principios basicos
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Art. 4°. A Carreira dos trabalhadores em Educagéo tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagéo, quahﬁcaqao profissional, com remunerag¢io
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

I - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do conhec1mento e do efetivo exercicio das
respectivas fungdes;

[II — Aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estagios de formagdo inicial e continuada,
atualizagdo, aperfeigoamento, especializagio, mestrado e doutorado;

IV - A progresséo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas nas referéncias
€ nos sub-niveis;

V - A integrago do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento da Educagdo no Municipio,
visando sempre melhorar o padrdo de qualidade do Ensino;

VI - A igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

VII - Piso salarial profissional para os assistentes e auxiliares educacionais com corregio anual definido
em acordo coletivo entre a entidade representativa da categoria dos trabalhadores na educagio e a
administragdo pulblica municipal, observados os limites da Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e da disponibilidade financeira dos recursos do FUNDEB;

VII - A integragdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao desenvolvimento da educagéo
no Municipio visando padréo de qualidade;

IX - Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada de trabalho;

X - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ressalvados os previstos em Lei
Especifica de Contratagdo por Tempo Determinado (Temporarios);

XI - Livre organizagdo sindical da categoria, dz acordo com o estabelecido no artigo 8° da Constitui¢do
Federal;

XII — Piso Salarial dos Professores da Educagdo Baésica de acordo as disposi¢des do artigo 5° da Lei
Federal n® 11.738, de 16/07/2008.

Secao 11

Da estrutura da carreira

Subsec¢io I
Disposicdes gerais

Art. 5°. A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo € integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, Assistente Educacional e Auxiliar Educacional, quantitativos, vencimentos e
atribui¢des constantes dos anexos I, I1, ITL, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI e XII desta Lei.

Paragrafo Unico. A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal abrange a
Educaggo Infantil e o Ensino Fundamental em todos os seus segmentos € modalidades, entendendo-se
por:

I - Cargo: E o lugar na organiza¢do da Carreira dos trabalhadores em Educacdo Publica Municipal,
correspondente a um conjunto de atribui¢des, com estipéndio especifico, denominagio propria, nimero
certo e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da Let;
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I — Carreira: E o conjunto de 4reas profissionais, niveis, sub-niveis e referéncias que definem a
evolugdo funcional e remuneratdria dos trabalhadores em educagio;

III - Nivel: E a hierarguizag:ﬁo da carreira, segundo a habilitagdo e titulaciio;

IV - Sub-nivel: E a posigdo na carreira, correspondente a graus crescentes de vencimentos em fungdo da
avaliagdo periddica de desempenho decorrente dos fatores estabelecidos nesta Lei com regulamentagdo
estabelecida em Lei Especifica;

V - Evolu¢do Funcional: E o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressao e promogéao.

Art. 6°. O Regime Juridico dos integrantes da carreira dos trabalhadores em Educagéo é o
ESTATUTARIO, respeitadas as disposi¢des contidas na Lei Orgénica do Municipio, nesta Lei e
demais Legislagdes Correlatas, no que couber.

Subse¢io 11
Dos Niveis, Sub-niveis ¢ Referéncias

Art. 7°. A Carreira de Magistério € constituida pelo cargo de Professor para todas as fungdes de
magistério.

Art. 8°. Os niveis referentes a habilitagdo e titulagdo para a drea de magistério sdo:
I - Nivel 1: formagdo em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

II - Nivel 2:

a) formagdo em nivel superior de graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou curso normal
superior de Educacéo Infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental;

b) licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisio,
inspegdo e orientagdo educacional ou pés-graduagdo nos termos da legislagdo educacional vigente, para
atuagdo nas fungdes de suporte pedagogico da educagdo infantil ao ensino fundamental, comprovada a
experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia na rede publica ou privada em qualquer segmento ou
modalidade de ensino;

c) licenciatura plena nas areas especificas do curriculo para docéncia nos anos/séries finais do ensino
fundamental ou outras graduagdes relacionadas as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo nacional vigente;

III - Nivel 3: formacfo em nivel de especializag@o na drea da educagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas para as fungdes de magistério;

1V - Nivel 4: formagdo em Mestrado na area da educacéo;
V - Nivel 5: formag¢io em Doutorado na area da educagfo.

Art. 9°. Para o cargo de Funciondrio Assistente Educacional, definem-se 05 (cinco) niveis:
I - Nivel 1: Formagdo em Cursn Técnico especifico em sua drea correlata ou as correspondentes a 21°
(vigésima primeira) area profissional,
II — Nivel 2: Formagdo em Nivel Superior em Area Pedagégica ou afim e o de graduagéo tecnolégica
em curso de tecndlogo em processos escolares;

III — Nivel 3: Formacdo em especializagdo na drea de educagdo com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; ;
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IV - Nivel 4: Formagdo em Mestrado na area da educagéo;
V - Nivel 5: Formagdo em Doutorado na 4rea da educagéo.

Art. 10. Para o Cargo de Funcionario Auxiliar de Servigo Educacional, definem-se 05 (cinco)
niveis:
I - Nivel i: Formagdo em Curso Técnico especifico em sua area correlata ou a correspondente a 21°
(vigésima primeira) drea profissional;
II — Nivel 2: Formagdo em Nivel Superior em Area Pedagogica ou afim e o de graduagdo tecnologica
em curso de tecndlogo em processos escolares;

IIT - Nivel 3: Formagdo em especializagdo na drea da educagfio, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; '

IV - Nivel 4: Formagio de Mestrado na 4rea da educagdo;
V - Nivel 5: Formagio de Doutorado na area da educagéo.
Art. 11. Os niveis em ambas as 4reas sdo escalonados no sentido vertical da carreira.

Art. 12. Os constantes nos art. 9° e art. 10 estdo referendados na Lei n® 12.014, de 06 de agosto
de 2009 que alterou o Art. 61 da Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13. Os sub-niveis, cs‘;alonados no sentido vertical, constituem a linha de promocdo da
carreira dos titulares de cargos da Area de Magistério, Assistente Educacional e Auxiliar Educacional e
sdo designados pelos algarismos I, 11, I1I, IV, V e VL.

Art. 14. As referéncias escalonadas no sentido horizontal da carreira constituem a linha de
promogdo dos trabalhadores em educagdo, em fungdo do tempo de efetivo exercicio das fungdes
inerentes ao cargo investido e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K e L para os que
optarem pela modalidade triénio e pelas letras A, B, C, D, E, F ¢ G para os que optarem pelo
quinquénio.

Secdo 11T

Da progressio e promoc¢io

Subsec¢iao I
Da progressio

Art. 15. Progressdo é a mudanga do trabalhador em Educac@o nos sentidos, vertical e horizontal
da carreira e dar-se-a através da mudanca de nivel a partir da aquisi¢do do Diploma da nova habilita¢do
nos casos de graduagiio ou Certificado da titulagdo nos casos de pés-graduagdo, em cursos legalmente
autorizados e emitidos por instituigdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educag@o.

§ 1°. A progressio funcional dos servidores em seus respectivos cargos ocorrera apos o
requerimento e a comprovagdo da nova habilitagdo, sendo observadas as seguintes exigéncias:

a) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagdo do requerimento subscrito pelo proprio
interessado ou seu procurador legalmente constituido, ap6s a conclusdo do curso, solicitando a mudanga
de nivel em fungdo de sua nova habilitagdo, anexando ao mesmo, documentos comprobatdrios expedido
pela instituigdo que ofertou e operacional o curso;

b) Apds o protocolo inicial do requerimento, a Secretaria Municipal de Educagdo consultara o Consetho
Municipal de Educagio sobre a regularidade da Instituigdo ¢ do Curso, nos termos do caput do aitigo;
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¢) Com a resposta do Conselho Municipal, a Secretama Municipal de Educagdo se limitard a
acompanhar a analise realizada pelo Conselho.

§ 2°. A mudanca de nivel, apds observancia do § 5° deste artigo, vigorara no més subseqiiente,
apo6s o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo, desde que haja confirmagéo, pelo
Conselho, da autenticidade e validade da documentagio apresentada;

§ 3° A andlise da documentagdo de que fala o pardgrafo anterior devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no §2° do ait. 159 do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais;

§ 4°. A mudanga de nivel, ndo acarreta alteracdo de classe, mantendo-se a mesma classe em que
estava no nivel antes da mudanga;

§ 5° A progressdo por nova titulagdo ou habilitagdo somente serd concedida aos profissionais da
educagdo apds a conclusdo do estagio probatdrio e a consequente estabilidade do cargo.

§ 6°. Caso a disponibilidade orgamentdria limite o nimero de vagas a progressdo vertical, serdo
observados os seguintes critérios para sele¢do dos candidatos inscritos;

[ — Produ¢do Académica;

Il - Produgdo Bibliogréfica;

I11 — Atuagdo em missdes institucionais;

IV — Participagdo em eventos cientificos.

V — Participagdo em programas de formagdo ¢/ou qualificagdo profissional relacionas a educagio;

§ 7°. Os critérios estabelecidos no paragrafo anterior serdio especificados e terdio pontuagio
individual atribuida per meio de Decreto do Poder Executivo;

§ 8°. O servidor que cometer ato de falsidade na apresentagdo das documentagdes exigidas neste
artigo, apos constatada a fraude, deverd responder a Inquérito Administrativo conforme disposi¢des
contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Subsecao I1
Da promocgio

Art. 16. Promogdo € a mudanca do servidor dentro da carreira a que pertence, ap6s ter cumprido
o estagio probatdrio e dar-se-4 através de:

[ — Promogdo Vertical — Quie deve observar o seu aperfeigoamento profissional, bem como a avaliagéo
de desempenho e obedecendo ao irtersticio de 02 (dois) anos, apds o periodo probatorio;

Il — Promogdo Horizontal — Que deve observar a sua permanéncia na fungdo e o intersticio de 03 (trés)
anos para os que ja recebam e optem por esta modalidade, ¢ o intersticio de 05 (cinco) anos para os
servidores efetivos admitidos apos a vigéncia desta Lei, bem como aqueles que j& ingressos no quadro
de funcionarios desta Municipalidade estejam cumprindo o estdgio probatério.

Secao IV

Do ingresso na Carreira
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Art. 17. O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional mediante prévia aprovagdc em concurso publico de provas e titulos. respeitando o
disposto na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para cada cargo é exigida a escolaridade correspondente ao disposto nos
artigos 8% 9° e 10 da presente Lei.

Art. 18. O servidor, uma vez empossado, poderd participar dos programas de capacitagio
funcional exigidos para o dzsempenho do cargo e cumprird o Estdgio Probatério de 03 (trés) anos, apos
o qual terd assegurado a estabilidade.

Paragrafo Unico. Como condigdo para a aquisi¢iio da estabilidade prevista neste artigo, ¢
necessario uma avaliagdo de desempenho do servidor pela Avaliagdo de Desempenho Funcional, ao
final do estagio probatorio.

Art. 19. O titular de cargo de professor podera exercer de forma alternada ou concomitante com
a docéncia. outras fungdes de magistério.

Pardgrafo Unico. Para atuar na fungio de suporte pedagégico € exigida licenciatura plena em
pedagogia ou nivel de p6s-graduagio para o exercicio de fungdo especifica.

Art. 20. Sdo condig¢des indispensaveis para o provimento de cargo da Carreira de trabalhador em
Educagdo: '
[ - previsdo quantitativa de cargos;

i

II - existéncia de vaga.

Subsecio I
Do Desempenho na Carreira
Art. 21. O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:
I - O atendimento das condig¢des estabelecidas no Plano de Qualificagdo Profissional;

I1 - Aprovacdo na Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Subsecio 11
D2 Avaliacdo de Desempenho Profissional

Art. 22, A Avaliagdo de desempenho do profissional do Magistério e do Sistema de Ensino
Municipal, que leve em conta entre outros fatores, a objetividade, que € a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos, a transparéncia, que assegure que o
resultado da avalia¢do possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base no

principio da legalidade.
Paragrafo Unico. A avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo do sistema de ensino
que compreendem:

I — a formulagdo das politicas educacional;
I1 — a aplicag@o delas pela rede de ensino;
III - o desempeiho dos profissionais do Magistério;

[V — a estrutura escolar;
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V —a condigdo socio-educativa do educando;
VI — outros critérios que o sistema considere pertinente;
VII — os resultados educacionais da escola.

Art. 23. Os procedimentos para execugio da avaliagdo de desempenho funcional serdo objeto de
regulamentagdo por parte do Poder Executivo através de Decreto, assegurando-se ao servidor a
recorribilidade das decisdes.

Subsecio II1
Da Comissido Permanente de Desempenho e Avaliagiio Funcional

Art. 24. A Comissio Permanente de Desempenho e Avaliagdo Funcional sera formada nos
termos do artigo 28 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Secio V
Da qualifica¢do profissional

Art. 25. A qualificagdo profissional, objetivando a progressdo e a promogdo na carreira, se dard
através do aprimoramento permarente dos trabalhadores em educagdo e serd assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritérios. '

Art. 26. A Licenca para qualificagéo profissional sera concedida de acordo os critérios e limites
estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Sec¢do VI
Da jornada de trabalho

Art. 27. Sem prejuizo ao disposto no artigo 54 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, a jornada de trabalho do cargo de professor nas funcdes de docente e de suporte pedagogico
nas unidades escoiares sera fixada em regime de: 20 (vinte}, 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais,
obedecendo ao limite de no minimo 25% (vinte por cenio) de horas atividade, do total da jornada que
serdio destinadas a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com a administragido da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade ¢ a0 aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

I. A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais do professor em fungdo docente inclui 15 (quinze)
horas de aula efetiva com aluno e 05 (cinco) horas de atividades extraclasse;

1. A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais do professor em fungdo docente inclui 22 (vinte e
duas) horas de aula efetiva com aluno e 08 (oito) horas de atividades extraclasse;

I1I. A jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais do professor em fungdo docente inclui 30
(trinta) horas de aula efetiva com aluno e 10 (dez) horas de atividades extraclasse;

V. As horas atividades do professor na fungdo docente serao cumpridas 50% (cinquenta por cento) na
escola e 50% (cinquenta por cento) em local a escolha do profissional;

V. A jornada de trabalho do professor na fungao de suporte pedagogico obedecerd o exposto no caput
deste artigo; '
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VI. As horas atividades do professor na fungdo de suporte pedagogico serdo cumpridas 50% (cinquenta
por cento) na Secretaria Municipal de Educag@io e 50% (cinquenta por cento) em local a escolha do
profissional; L

VII. O professor licenciado em pedagogia poderé exercer atividades em ambas as fungdes, sendo que
cada uma ndo podera ser superior a 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A implantagdo deste artigo sera feita gradativamente observando a Legislagéo
vigente.

Art. 28. Ao Professor com disponibilidade para jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas
semanais, podera ser concedida a gratificagdo de dedica¢do exclusiva, para a realizagdo de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado, cujo percentual obedecera ao disposto no
Regime Juridico dos Servidores Pliblicos Municipais.

§ 1°. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada publica ou privada.

§ 2°. Ao final do regime da dedicagdo exclusiva o percentual entdo recebido sera incorporado a
remuneragdo do servidor na proporgio de 1/30 (um trinta avos) se professor e de 1/25 (um vinte e cinco
avos) se professora, por ano de percepgdo de vantagem.

Art. 29. A convocagio para a prestagdo de servigo em regime de dedicagdo exclusiva e a
concessio do incentivo devido, dependerd de comprovada necessidade do sistema de ensino,
acompanhada de projeto especifico e fundamentado que a justifique.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagio e a suspensdo da concesséo do incentivo de que
trata o “caput” deste artigo ocorrerdo:

I - a pedido do interessado;

I1 - quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessdo;

[l - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo, ou;

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio ou a concessao do incentivo.

Art. 30. O titular de cargo de professor em jornada inferior a0 maximo legalmente permitido,
que ndo esteja em acumulo de cargo emprego ou fungdo publica, concursado para determinada drea de
atuacdo ou do conhecimento especifica do curriculo, poderd ser convocado para prestar servigo atuando
em outra area do conhecimento especifica do curriculo, desde que, também habilitado para tal.

§ 1°. A prestagdo de servigos na forma do “caput” deste artigo somente ocorrerd quando ndo
houver candidato aprovado em concurso publico na area curricular da caréncia, dentro do periodo de
validade.

§ 2°. No caso do disposto no § 1° deste artigo quando da realizagdo de concurso publico e
inexisténcia de aprovados na drea curricular da caréncia, o convocado anteriormente, retornara a sua
situagdo de origem, sem evocar direito adquirido ou vinculo permanente a area curricular da caréncia em
que estava atuando temporariamente.

by

§ 3°. A adogio das medidas dispostas no “caput” deste artigo tera prioridade a contratagdo
temporaria e devera observar o percentual de 20% (vinte por cento) dentro da jornada, para atividades

extraclasses.

Art. 31. A jornada semanal do titular do cargo de professor que esteja em emprego ou funcéo
publica devera ser de no maximo 40 (quarenta) horas semanais independente da esfera de Governo em

que se der o vinculo.
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§ 1°. Quando se tratar do cargo de professor, devera ser resguardado o percentual destinado as
horas de atividade extraclasse, na fungdo docente e de suporte pedagdgico, além de observar a
compatibilidade de horario;

§ 2°. Para efeito de acimulo legal de cargos entende-se por compatibilidade de horario, além de
horérios contrérios, o limite médximo de jornada de trabalho esiabelecido legalmente.

Art. 32. A jornada do Assistente Educacional e do Auxiliar educacional serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

Sec¢do VIII

Da remuneracio

Subsecio I
Do vencimento

Art. 33. A remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo corresponde ao vencimento relativo ao
nivel de habilitagdo, sub-nivel e referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus, sempre calculadas sobre o vencimento base dos trabalhadores.

Art. 34. Vencimento € o valor fixo da retribuicdo pecunidria paga pelo exercicio das fungdes
préprias do cargo investido, correspondente & natureza e complexidade das mesmas, conforme nivel e
sub-nivel em que esteja.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da Carreira o fixado para o sub-nivel “I”,
referéncia “A” do nivel 1 de cada érea profissional e cargo.

Art. 35. O professor que atuar na educagdo infantil € no ensino fundamental em todas as suas
modalidades tera seu vencimento base proporcional a jornada de trabalho com que esteja lotado.

Art. 36. O calculo do vencimento base da Carreira do trabalhador em Educagdo da Area de
Magistério, bem como o valor base da hora aula far-se-4 sempre com base na jornada maxima de 40
(quarenta) horas semanais, conforme dispde o §1° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738/2008, atendendo
ao nivel de habilitag@o e o sub-nivel do trabalhador na carreira.

Art. 37. Os velores dos vencimentos dos trabalhadores em Educag@o sdo os constantes dos
anexos | a XiI desta Lei.

Art. 38. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos assistentes € auxiliares
educacionais no més de janeiro.

§ 1°. A revisio geral anual de que trata o “caput” deste artigo, quando resultar reajuste, aumento
ou corregdo, serdo concedidos, observando-se os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e/ou a disponibilidade financeira dos recursos do FUNDEB;

§ 2°. Caso seja concedido reajuste, aumento ou corregdo aos vencimentos dos assistentes ¢
auxiliares educacionais fica garantido o pagamento dos mesmos a partir do més subseqiiente.

Subsecio 11
£ Das vantagens

Art. 39. Além do vencimento e sem prejuizo as disposigdes contidas no Regime Juridico dos
Servidores Pliblicos Municipais, os trabalhadores em educagéo fardo jus as seguintes gratificagdes:
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a) pelo exercicio da fungo de diregdo, vice-direcdo e secretario de unidade escolar;

b) pelo exercicio da fungdo de suporte pedagdgico;

¢) pelo exercicio da fungdo docente em classes multisseriadas;

d) pelo exercicio da fungéo docente no sistema de organizago modular de ensino fundamental;
e) pelo exercicio da docéncia.

Paragrafo Unico. As gratificagdes sdo cumulativas, quando a natureza € desempenho das
atribui¢des do cargo requerer mais de uma das situagdes previstas nas alineas deste artigo.

Art. 40. A gratificagio pelo exercicio de diregdo, de unidade escolar observara a tipologia das
escolas e serd calculada sobre o vencimento base do trabalhador, conforme percentuais escalonados a
seguir:

1 — 30% (trinta por cento) para escolas de grande porte;
Il — 25% (vinte e cinco por cento) para escolas de médio porte;
111 — 20% (vinte por cento) para escolas de pequeno porte.

Art. 41. A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo, de unidade escolar observara a tipologia
das escolas e sera calculada sobre o vencimento base do trabalhador, conforme percentuais escalonados
a seguir:

] - 25% (vinte e cinco) por cento para escolas de grande porte;
11 — 20% (vinte por cento) para escolas de médio porte;

Paragrafo Unico. Ndo haverd vice-diregéo para escola de pequeno porte.

Art. 42. A gratificacio pelo exercicio da fungdo de Secretario Geral de unidade escolar sera paga
conforme a tipologia da escola e nos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento base do
trabalhador:

I — 40% (quarenta por cento) para escolas de grande porte;
11 — 30% (trinta por cento) para escolas de médio porte;
[11 — 20% (vinte por cento) para escolas de pequeno porte.

Art. 43. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia sera
paga conforine as seguintes tipologias:

[ — 25% (vinte e cinco por cento) pafa escolas de grande porte;
I1 - 20% (vinte por cento) para escolas de médio porte;

111 — 15% (quinze por cento) péra escolas de pequeno porte.

’.

Paragrafo Unico. Faras jus a gratificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) os professores que
atuam na fungdio de suporte pedagdgico e 30% (trinta por cento) os que atuam na diretoria de ensino no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 44. A classificagdo das unidades escolares e a quantidade de vice-diretores, segundo a
tipologia sera estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educag&o, no més subseqiiente ao
de encerramento das matriculas com parecer da Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira e Conselho
Municipal de Educagfo passando a surtir os efeitos legais nesta Lei.
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Art. 45. As variagdes registradas no atendimento dos critérios de tipificagdo das escolas
implicardo na corregdo da gratificagdo a ser paga, apurades anualmente pela Comissdo de Gestdo do
Plano.

Art. 46. As escolas de educacdo infantil, instituigdes de educagdo infantil ou centros de educagdo
infantil que funcionam em periodo integral e que ndo se enquadra com a tipologia dos Artigos 40, 41, 42
e 43, terdo assegurados gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para diretor, vice-diretor, suporte
pedagdgico e secretario de unidade escolar.

Art. 47. A gratificacdio pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas serd no percentual
de 15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento base do professor.

Paragrafo Unico. Para efeito de percepgdo da gratificagdo da qual trata o “caput " deste artigo. €
vedado considerar como multisseriadas as etapas da Educagdo de Jovens e Adultos as quais sdo
pedagogicamente assim sistematizadas. ‘

Art. 48. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo docente no sistema de organizagdo modular de
ensino fundamental serd paga no percentual de 25% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento
base do professor lotado na educagdo do campo.

§ 1°. E vedado o actimulo da gratificagdo da qual dlspoe o caput deste artigo com qualquer outra
de qualquer natureza.

§ 2°. Em Lei Especifica o Poder Executivo estabelecerd sobre o Sistema de Organizag@o
Modular de Ensino, observadas as disposigdes da Legislagdo Estadual e Federal sobre a matéria.

Art. 49. A gratificacdio de docéncia serd devida ao servidor ocupante do cargo de Professor, que
se encontrar em Regéncia de Classe, e correspondera a 5% (cinco por cento), calculado sobre o
vencimento base do mesmo.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), calculado sobre o vencimento base, ao Professor que atua em turma composta somente
por alunos da Educagéo Especial, bem como ao Professor que atua em sala de aula com programas e/ou
projetos de avango de ensino aprendizagem, o qual deverd comprovar carga hordria de efetivo exercicio
e atividades desenvolvidas através de documentos a serem analisadas pela Secretaria Municipal de

Educacgéo.

§ 2°. O caput € 0 §1° do presente artigo serd adequado de acordo com a receita do FUNDEB,
podendo este ser retirado se houver queda do referido recurso.

Art. 50. Podera ser concedida uma indenizagdo a titulo de ajuda de custo, destinada a
compensagao de despesa de deslocamento e instalagdo do trabalhador em educagéo que, no interesse do
servigo desloque-se da sedc do Municipio para a Zona Rurai para desempenhar suas fungdes.

Paragrafo Unico. Os critérios e valores da ajuda de custo de que trata o caput deste artigo
obedecerdo ao disposto no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Seciio IX
Das férias e recesso
Art. 51. O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educagdo sera:
I - se professor, efn fungdo docente de 45 (quarenta ¢ cinco) dias;
I1 - se professor, nas demais fungdes de magistério, de 30 (trinta) dias;

[1I - se Assistente Educacional e Auxiliar Educacional, de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. As férias e recesso do titular de cargo de professor no exercicio da docéncia
serdo concedidos da seguinte forma:

I — 30 (trinta) dias das férias, preferencialmente no més de julho, exceto quando o atendimento ao
calendario letivo requerer de forma diversa;

Il — 15 (quinze) dias no periodo do recesso escolar.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 52. Ficam criados os cargos de provimentos em comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéo:

I - Diretor de Departanﬁento de Alimentagdo Escolar;

11 - Diretor de Departamento de Estatistica Escolar;

11l - Diretor de Departamento de Inspegéo e Documentag@o Escolar;
[V - Diretor de Departamento de Planejamento e Projetos Educacionais;
V - Diretor de Departamento de Educagdo no Campo;

VI - Diretor de Departamento Financeiro;

VII — Diretor de Departamento de Licitagdo e Compra;

VIII — Diretor de Departamento de Tecnologia e Computag2o;

IX — Diretor de Departamento de Recursos Humanos;

X — Diretor de Departamento de Lotagao;

X1 — Diretor de Departamento de Material e Patrimnio;

XII - Assessor Nivel [; e, :

XIII — Assessor Nivel II.

Paragrafo Unico. Os Departamentos e as Assessorias constantes nos incisos deste artigo estdo
contemplados na Lei Municipal n® 2.225/97, de 21/05/1997 (Que Estabelece Diretrizes Gerais de
Administragdo, Redefine a Organizagéo Administrativa do Executivo Municipal).

Art. 53. Os cargos de Diregdo previstos no artigo 52 desta Lei serdo promovidos mediante Ato
do Poder Executivo, pelo critério de livre nomeagdo € exoneragdo e terdo seu vencimento equivalente a
do cargo de Diretor Escolar acrescida de gratificagdo entre 30 a 80% sobre o saldrio base.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Nivel I e II previstos nos incisos XII e XIII do artigo
52 desta Lei serdo promovidos mediante Ato do Poder Executivo, pelo critério de livre nomeagao €
exoneracgdc ¢ terdo seus vencimentos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Administragdo. '

Secao XI
Da Comisséio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida Comissdo de Gestdo do Plaro de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educagdo, com a finalidade de orientar sua implantagdo, aplicabilidade e
operacionalizag&o.
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§ 1°. A Comissao de Gestdo deste PCCR serd integrada pelo Secretario Municipal de Educagéo,

membro nato que

“a presidird, e 0s demais membros abaixo relacionados:

[ - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento € Gestao;

11-01 (um)da Secretaria Municipal de Finangas € Fazenda;

11 - 01 (um) do Conselho Municipal de Educagao;

IV — 01 (um) do Conselho Municipal do FUNDEB que ndo seja neste conselho representante do Poder

Executivo;

V - 02 (dois) representantes de entidade representativa dos trabalhadores na educagdo, legalmente
constituida no Municipio.

§2° A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da publi

cagdo desta Lei;

§ 3°. As decisdes da Comissdo de Gestdo do Plano deverdo ser encaminhadas ao Conselho de

Politica de Admi
pelos respectivos
Municipio.

nistragio e Remuneragdo de Pessoal, integrado por servidores efetivos € designados
Poderes Executivo € Legislativo, de acordo o disposto no artigo 85 da Lei Organica do

Art. 55. A Comissdo de Gestio do Plano € um colegiado consultivo que tém atribuigdo de
estudar a legislag@o educacional da carreira dos trabalhadores em educagdo, toda matéria concernente a0
Direito Administrativo, com a finalidade de orientar € acompanhar a correta aplicabilidade € execugao

desta Lei, em qu

alquer tempo, tendo poder de voto apenes quando for delegado por consenso que a

matéria deva por ela ser decidida.

Paragrafo Unico. E competéncia da Comissdo de Gestdo do Plano, ainda, analisar defini¢d@o da
tipologia das escolas para efeitos das gratificagdes de diregdo, vice-dire¢ao, secretario geral de escola,
assim como das escolas consideradas de dificil acesso, definidas pela Secretaria Municipal de Educagao
anualmente, sempre no més subsegiiente ao que encerrar o processo de matricula.

Art. 56.S

smpre que se fizerem necessarias alteragdes, adequagdes € reestruturagdes no Plano de

Cargos, Carreira € Remuneragao dos Trabalhadores em Educagio, o Poder Executivo devera acionar a
Comissdo de Gestdo do Plano para o devido acompanhamento € democratizagdo do processo.

CAPITULO IIY
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo 1

Da implantac¢do do Plano de Carreira

Art. 57. Os atuais integrantes da Carreira dos Trabalhadores em Educagdo. estaveis por forga do
Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, serdo enquadrados no novo Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragio, mediante enquadramento no Quadro Suplementar €m Extingéo,
obedecidos os critérios astabelecidos nesta lei.

§1°.0s trabalhadores estaveis e efetivos que, na data da implantagdo desta Lei ndo preencherem
0s requisitos minimos de habilitagdo que a legislag@o exige terdo assegurados 0s direitos da situagdo em
que foram admitidos;

Rua Pinto S

iiva S/N — Centro Administrativo — Caixa Postal 3091- Fone (?4) 3345-1181/ 3345-1312 / 3345-1069
CEP 68590-000 — JACUNDA - PARA

———



N PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE JACUNDA - ESTADO DO PARA

§ 2°. Os trabalhadores estaveis e efetivos que, na data da implantagdo desta Lei vierem a atender
os requisitos minimos de habilitagdo que a legislagdo exige serdo enquadrados no nivel referente & sua
habilitagdo, sub-nivel “I” e referéncia conforme o seu tempo de servigo.

Art. 58. Os assistentes educacionais e os auxiliares educacionais que atenderem aos requisitos
minimos de escolaridade previstos nesta Lei para ingresso nos cargos, e assim tiver ingressado via
concurso publico de provas, serdo enquadrados na referida drea, no nivel referente a sua habilitacdo,
sub-nivel “I" e referéncia conforme o seu tempo de servigo.

Art. 59. Os atuais ocupantes dos cargos técnicos comissionados de diretor € vice-diretor, que
possuam a habilitagdo de licenciatura plena em area especifica do curriculo ou em pedagogia passam a
ocupar o cargo unico de Professor, permanecendo vinculados & 4rea de atuagdo para a qual prestou
concurso publico.

Art. 60. Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar, que possuam a habilitagdo de
licenciatura plena em pedagogia passam a ocupar o cargo Unico de Professor na fun¢do pedagogica,
permanecendo vinculados a 4rea de atuagdo para a qual prestou concurso piblico.

Art. 61. Os atuais ocupantes dos cargos de secretario escolar, auxiliar administrativo e agente
administrativo, titulados de nivel médio lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, serdo
enquadrados nos cargos de assistente educacional, mediante a qualificagdo em sua darea correlata, de
acordo com o art. 9° desta Lei.

Art. 62. Os atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de servigos gerais, vigias merendeira,
servente, porteiro, motorista, encanador, eletricista € a de pedreiro, titulados de nivel fundamental
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, serfo enquadrados no cargo de auxiliar educacional,
mediante a qualificagdo em sua drea correlata, de acordo com o art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos referidos no “caput” deste artigo que ndo possuam a
referida qualificagdo na data da publicagdo da presente Lei, terdo até 2020 para se qualificarem e
aqueles que ndo se qualificarem passam a integrar quadro suplementar e serdo extintos & medida que
vagarem, sendo resguardados todos os seus direitos.

Art. 63. Os titulares dos cargos efetivos de professor, assistente educacional e auxiliar
educacional serdo enquadradcs de acordo com sua nova habilitagdo no sub-nivel “I” do novo nivel do
cargo ao qual prestou concurso piblico e na devida referér.cia observando-se a sua permanéncia na
fungdo.

Art. 64. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo
junto & Secretaria Municipal de Educagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de
divulga¢do do resultado do enquadramento.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo devera no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data do pleito, manifestar-se sobre o mesmo, resguardada a prorrogagéo deste prazo caso dependa de
analise juridica criteriosa sobre o pedido;

§ 2°. Ficando provado o direito do servidor, ele serd re-enquadrado imediatamente, fazendo jus
a0 ressarcimento retroativo de Gualquer prejuizo ora causado com referéncia a sua remuneragao;

§ 3°. Permanecendo’o indeferimento do pleito, o servidor tera direto a recorrer a outras instancias
com competéncias legais, exceto administrativas.
Art. 65. O provimento dos cargos da Carreira dos trabalhadores em Educagdo da Area de

assistente educacional e auxiliar educacional dar-se-4 com os titulares de cargo efetivo de Nivel
Fundamental e Nivel Médio Completo, atendida a exigéncia minima da legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico. O programa dos cursos técnicos dos quais dispde o caput deste artigo deve
obedecer as Diretrizes do Consetho Nacional de Educagfo, em vigor quando da oferta do curso
respectivo e de conformidade com a Lei n° 12.014/2009, Art. 1°, inciso III.

Art. 66. Se a nova remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo decorrente do enquadramento
no novo Plano de Carreira for inferior & remuneragdo até entdo percebida, af compreendidos 0s
vencimentos base mais as vantagens contidas nesta Lei, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidira todos os reajustes futuros.

Sec¢do 11
Das disposicdes finais

Art. 67. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar sdo considerados extintos a medida que
vagarem.

Art. 68. A Lei Especifica dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo tempordria dos trabalhadores em educagdo, quando ndo houver
disponibilidade de um profissional efetivo na mesma fungdo em hordrio contrario.

Art. 69. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos Trabalhadores em
Educagfo Piblica Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico
da carreira referente aos niveis constantes nos anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 70. Os valores dos vercimentos bésicos definidos nos Anexos desta Lei esta calculado com
a hora atividade.

Art. 71. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do magistério publico municipal
sera obtido pela aplicagio dos coeficientes sobre o vencimento de cada classe, constantes no Anexo 1
desta Lei.

Nivel l............. .00 (RS)

Nivel 2. 1.50 (R$)
Nivel 3o 1.65 (R$)
Nivel 4. 1.95 (R$)
Nivel 5. 2.35 (R$)

Ar¢. 72. O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do Assistente Educacional do
municipio sera obtido pela aplicacao dos coeficientes seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel T oo 1.00  (RS)

Nivel 2 oo 125 (R$)
Nivel 3 coveeeereeen. 145  (R$)
Nivel 4 oo . 170 (R$)
NiVel 5 oo 200 (RS

Art. 73. O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do Auxiliar Educacional do
municipio sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel T oo 1.00  (R$)
Nivel 2 oo 125 (R9)
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Nivel 3 e 140  (R9)
Nivel 4 covevrenenn 1.60  (R$)
Nivel 5 e 1.90 (RY)

Art. 74. O exercicio da fungdo de secretario escolar podera ser exercido por funcionario efetivo
nio integrante da carreira do magistério, mas que tenha no minimo Nivel Médio de escolaridade.

Art. 75. Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira poderdo perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais nessa condigdo, quando ndo conflitantes com O
disposto nesta Lei.

Art. 76. O exercicio das fungdes de Suporte Pedagogico direto a docéncia é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 77. O Regulamento de Promogdes da Carreira dos Trabalhadores em Educag@o sera
aprovado em Lei Complementar no prazo méximo de 01 (um) ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 78. As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal que por necessidade venham a ser
contratados temporariamente.

Art. 79. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
Anexo 1 - matriz de vencimentos € adicionais por tempo de servigo 3% da area de magistério;
Anexo 11 - matriz de vencimentos € adicionais por tempo de servigo 5% da area de magistério;
Anexo III — percentual da matriz de vencimentos € adicionais por tempo de servico 3% da drea de
magistério; ‘
Anexo 1V — percentual da matriz de vencimentos e adicionais por tempo de servico 5% da area de
magistério;
Anexo V - matriz de vencimentos ¢ adicionais por tempo de servico 3% do assistente educacional;
Anexo VI - matriz de vencimentos € adicionais por tempo de servigo 5% do assistente educacional;

Anexo VII — percentual da matriz de vencimentos ¢ adicicaais por tempo de servigo 3% do assistente
educacional;

Anexo VIII — percentual da matriz de vencimentos e adicionais por tempo de servico 5% do assistente
educacional; '

Anexo IX - matriz de vencimentos € adicionais por tempo de servigo 3% do auxiliar educacional;
Anexo X - matriz de vencimentos ¢ adicionais por tempo de servigo 5% do auxiliar educacional;

Anexo XI — perceniual da matriz de vencimentos e adicionais por tempo de servico 3% do auxiliar
educacional; C

Anexo XII — percentual da matriz de vencimentos e adicioriais por tempo de servico 5% do auxiliar
educacional; “' '

Anexo XIII - fungdes gratificadas € parametro para portes de escolas;
Anexo XIV - da sintese das atribuigdes;

Anexo XV - do quadro suplementar em extingdo;

Anexo XVI - matriz de jornada de trabalho para a area de magistério;

Anexo XVII — Matriz da Hora Atividade Extraclasse.
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Art. 80. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

<. Art. 81. O enquadramento e adequagdo desta Lei serd feita gradativamente de acordo com 0
aporte financeiro existente no FUNDEB.

Art. 82. Fica revogada expressamente a Lei Municipal de n°® 2.445/2008, de 01 de abril de 2008.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundd, Estado do Pard, aos 31 (trinta e um) dias do
més de maio de 2011.

IZALDINO ALTOK

Prefeito Municipal
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