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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N' 2.547A/12, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012.\:‘,‘ S

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JACUNDA, ESTADO DO PARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IZALDINO ALTOE, PREFEITO MUNICIPAL DI JACUNDA, Estado do Para. no
uso de suas atribuigdes conferidas em Lei. em especial no que dispde o artigo 73, IX da Lei

Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A Estrutura Politico-administrativa ¢ Organizacional da Prefeitura
Municipal de Jacunda, através de seus Orgdos e respectivos cargos, desenvolvera os seus
objetivos bésicos, podendo ser modificada por lei. mediante a criagdo, transformagcio.
ampliagdo, fusdo ou extin¢do dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca
necessdrio, passa a ser constituida na forma disciplinada na presente Lei.

Paragrafo tinico. Na execugdo de suas atividades o Poder Executivo abrangerd os principios
fundamentais de administragdo voltados ao Planejamento, Gestdo. Organizacio.
Descentralizagdo e Controle Interno.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A organizagdio administrativa do Executivo Municipal compreende os
Orgdos da administragdo direta e indireta, estabelecidos de conformidade com a estrutura
prevista no Capitulo I1, constituindo-se de:
a) Orgdo Independente, composto pelo Poder Executivo Municipal;
b) Orgdios Auténomos. compostos pelas Secretarias Municipais:
¢) Orgios Superiores. compostos pelos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito,
Procuradoria Juridica e Controladoria Interna:
d) Orgdos Subalternos, compostos pelos Departamentos e pelas Assessorias.
e) Orgdos Colegiados, representados pelos Conselhos Sociais que tém como competéncia
auxiliar a Administra¢do na orientagdo. planejamento. interpretagdo e julgamento das
matérias que lhes sdo afetas, sendo suas atribuigbes, organizagdo, composi¢do e
funcionamento, dispostos em legislagio especifica.

Tl:\TULO 11
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 3°. O Poder Executivo do Municipio de Jacunda € exercido pelo Prefeito. a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de Orgdos constantes da Estrutura
Organizacional, a Administracdo Plblica Municipal.
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Art. 4°. Compete privativamente ao Prefeito:
I - Representar o Municipio em juizo ou fora dele; L
I - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e Regulamentos_
para sua fiel execugdo, publicando-os na forma da Lei;
III - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;
IV - Enviar & Camara Municipal o plano plurianual do Municipio;
V - Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal na
forma da Lei:
VI - Prestar, anualmente, 4 Cdmara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do Municipio
referentes ao exercicio anterior;
VII — Prover e extinguir cargos, empregos e fungdes piblicas municipais na forma das Leis
Orgénica, Constituigdo Estadual e da Constitui¢io Federal;
VIII — Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de objetivos
de interesse do Municipio;
iX — Publicar, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execugdo orgamentaria;
X — Convocar extraordinariamente a Camara;
XI — Oficializar a denominagdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis a
prédios municipais, vias e logradouros publicos;
XII — Criar Orgdos Colegiados, sem dnus para os cofres publicos, definindo suas atribui¢des
€ sua constitui¢do.

Paragrafo inico. Compete ainda ao Chefe do Executivo Municipal outras
atribui¢des constantes das Constituigdes Federais e Estadual, bem como as disciplinadas na
Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 11
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SEMAPLAN
Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento —

SEMAPLAN compete:
! — Administrar e supervisionar a regular lotagdo das fungdes e cargos da administragéo;
[I - Efetivar e/ou designar a contratagdo de terceiros para realiza¢do de servigos de interesses
do municipio;
[T — Participar das atividades relacionadas a medicina e a seguranga no trabalho:
IV — Coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo dos prédios publicos da Prefeitura
Municipal;
V — Viabilizar e fiscalizar os contratos de admissdo de pessoal estabelecidos pelo Poder
Publico Municipal;
VI - Cuidar da vigilancia interna e externa dos prédios e logradouros publicos do Municipio:
VII — Apoiar os servigos do Cerimonial Oficial do Municipio, vinculado ao Gabinete do
Prefeito;
VIII — Coordenar e acompanhar os projetos encaminhados pelo Executivo ou pela parceria
privada com a municipalidade, para os diversos 6rgdos estatais ou privados, visando o
crescimento socioecondmico municipal, em parceria com o Gabinete do Prefeito: \
IX — Supervisionar os servigos de assisténcia aos cidaddos no tocante a defesa do consumidor 0
através do PROCON Municipal;
X - Supervisionar e coordenar os convénios firmados pelo Gabinete do Prefeito que
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beneficiem o atendimento geral ao funcionalismo publico municipal;

XI — Coordenar as atividades de informatica, inclusive manutengdo e ampliagio da rede

fisica ¢ equipamentos;

XII - Desenvolver o sistema de processamento de dados adequados a realidade local e
supervisionar aos sistemas contratados ou adquiridos de terceiros.

XIII - Promover o intercambio e colaboragdo com 6rgaos da Administragdo Municipal e das
outras esferas governamentais;

XIV — Promover a elaboragdo e operacionaliza¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel;

XV — Assessorar o Chefe do Poder Executivo na coordenagdo, revisdo, adequacgdo e
consolidag@o dos Programas Setoriais;

XVI - Elaboragdo e controle do Planejamento Geral e do Regulamento Interno da Prefeitura
Municipal e realizar estudos e pesquisas socioecondmicos;

XVII — Coordenar e fiscalizar o sistema de gestdo pablica municipal;

XVIII — Disponibilizar um sistema de planejamento das agdes dos diversos 6rgios do
Executivo Municipal, incluindo o Plano Diretor do Municipio, apoiado em meio eletronico
de processamento de dados;

XIX — Apoiar o gestor municipal no planejamento das agdes governamentais que sio
inseridas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias, bem como controlar a
execugdo de seus resultados, em parceria com a Controladoria Interna, vinculada ao Gabinete
do Prefeito;

XX — Viabilizar o cumprimento da legislagdo municipal, em especial o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, o Or¢amento Anual e o Plano Diretor, além do Plano Anual
de Trabalho do Poder Executivo, em parceria com a Controladoria Interna, vinculada ao
(rabinete do Prefeito;

§1°. A Secretaria de Administragdo e Planejamento serd responsével pela
administra¢do geral da PMIJ e pela coordenagdo do Planejamento Geral e da Gestdo Publica
da Prefeitura Municipal, cabendo 4 mesma a convocagdo dos titulares das demais pastas
municipais para discussio e aprovagdo das propostas para o referido planejamento e controle
da gestdo.

§2° A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento contard com uma
Assessoria, que desenvolvera as agdes do Gabinete do Secretario, em suas relagdes com os
setores internos € com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, e departamentos e
setores a ela vinculada.

Subsecio I
Do Departamento de Planejamento e Estudos Sociais e Econémicos

Art. 5° O Departamento de Planejamento e Estudos Sociais ¢ Econémicos € o
orglo responséavel pelo planejamento e supervisdo dos estudos sociais e econdmicos da
municipalidade e tera as seguintes competéncias:
a) Disponibilizar um sistema de planejamento das a¢des dos diversos 6rgdos do Executivo
Municipal, incluindo o Plano Diretor do Municipio, apoiado em meio eletrdnico de
processamento de dados;
b) Apoiar o gestor municipal no planejamento das agdes governamentais que serdo inseridas
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como controlar a execugio e
seus resultados.
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Subsec¢do VII \®, ﬁ_m,_..f‘,_;‘.b..___f
Do Setor de Defesa do Consumidor - PROCON Municipal N aniy

Art. 11. O Setor de Defesa do Consumidor (PROCON Municipal) é o 6rgdo
responsavel pelo apoio a defesa ao consumidor da municipalidade e terd as seguintes
competéncias:

a) Atender com servigos especializados no campo do direito do consumidor, fazendo o que
lhe € proprio, na defesa dos direitos dos consumidores locais, observando a legislagdo
vigente;

b) Supervisionar as atividades do PROCON Municipal.

Subsecio VIII
Do Setor de Processo Administrativo

Art. 12. O Setor de Processo Administrativo ¢ o 6rgdo responsavel pelo
controle dos processos administrativos dos servidores da municipalidade e tera as seguintes
competéncias:
a) Receber denuncias, montar e instruir processos administrativos sobre conduta de
Servidores Pablicos Municipais, encaminhando, ao final, relatério circunstanciado dos fatos
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a quem cabera o julgamento definitivo do processo.
b) Dar apoio s atividades da Comissdo de Etica e Disciplina, conforme disposto no Regime
Juridico dos Servidores Civis do Municipio.

SECAO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DA FAZENDA - SEFF
Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas e da Fazenda — SEFF compete:
I - Elaborar a programagio orgamentaria e financeira do Municipio;
I — Realizar a administra¢do fiscal e contabil;
IIT — Organizar e manter atualizada a planta genérica de valores para fins de planejamento
tributdrio:

IV — Promover o intercdmbio com os demais 6rgdos da administragdo municipal e outras
esferas governamentais no tocante a érea financeira;

V — Elaborar e escriturar o Livro da Divida Ativa do Municipio;

VI — Encaminhar a Procuradoria Juridica do Municipio as documentagdes comprobatorias
para a realizagdo de cobranca judicial da Divida Ativa inscrita;

VII — Realizar e/ou contratar estudos técnicos de interesse do Municipio através de
consultoria especializada em matéria de tributagdo, contas publicas e aplicagdo de recursos
publicos:

VIII - Operacionalizar o pagamento do funcionalismo e dos fornecedores do Municipio:

[X — Elaborar os balancetes, os balangos e as prestagdes de contas de recursos transferidos
por outras esferas de governo;

X — Responsabilizar-se pelo recebimento, 0 pagamento, a guarda, a movimentagdo e a
fiscalizacdo do dinheiro e outros valores;

XI - Responsabilizar-se pelo cadastro das fontes de recursos publicos, para o
desenvolvimento do Municipio, e a preparagdo de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, em articulagdo com as secretarias afins:;

XII — Coordenar e fiscalizar as a¢des vinculadas com o sistema fazendario municipal,
fazendo, se necessério, contratos e convénios com Orgdos piiblicos estaduais e federais para
melhor desempenho de suas fungdes.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas e da Fazenda contard '’
com uma Assessoria Adjunta que desenvolvera as acdes do Gabinete do Secretario, em suas
relagdes com os setores internos e com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
competindo-lhe:
a) Registro da arrecadagdo e controle das Receitas Municipais;
b) Recebimento, pagamento, guarda, movimentag#o e consolida¢do dos recursos financeiros:
¢) Elaborar a programagdo financeira mensal e anual do Tesouro Municipal;
d) Zelar pelo o equilibrio financeiro do Tesouro Municipal:
e) Controlar a divida decorrente de operagdes de crédito ou operagdes equiparadas;
f) Coordenar e fiscalizar as a¢des vinculadas com o sistema fazendario municipal, fazendo,
se necessario, contratos € convénios com Orgdos publicos estaduais e federais para melhor
desempenho de suas fung¢des.

Subsecio 1
Do Departamento de Contabilidade

Art. 14. O Departamento de Contabilidade é o 6rgdo responsavel pelo controle
contabil do Executivo Municipal e tera as seguintes competéncias:
a) Elaboragéo e execugdo da programacdo or¢gamentaria;
b) Escrituragdo contéabil, or¢amentdria, financeira, patrimonial e encerramento do exercicio
(balango geral);
¢) Registro, controle e prestagdo de contas dos recursos oriundos de transferéncias
voluntdrias da Unido ou do Estado (Convénios e outros mutuos);
d) Cumprir normas e procedimentos, adequando-os ao registro contabil dos atos e fatos da
gestdo orgamentaria financeira e patrimonial;
¢) Manter e aprimorar o plano de contas contébeis;
) Empenhar as notas fiscais de bens ou servigos fornecidos e/ou adquiridos pelo Municipio;
g) Efetuar os registros pertinentes aos atos e fatos tidos por irregulares e adotar as
providéncias para responsabilizagdo do agente, comunicando o fato & autoridade superior a
quem o responsavel esteja subordinado.

Subsecio I1
Do Departamento de Convénios, Estudos e Projetos

Art. 15. O Departamento de Convénios, Estudos e Projetos é o orgdo
responsavel pela supervisdo de convénios, estudos e projetos da municipalidade e tera as
seguintes competéncias:
a) Coordenar as atividades voltadas ao monitoramento de convénios, estudos e projetos;
b) Elaborar projetos de captagdo de novos investimentos e da melhoria da infraestrutura
bésica do municipio;
¢) Aplicar e analisar pesquisas, coletar informag¢des, empreender iniciativas voltadas para o
atendimento das demandas técnicas e operacionais do setor de convénios;

Subsecio 111
Do Departamento de Compras

Art. 16. O Departamento de Compras € o 6rgdo responsavel pelo controle de
compras do Executivo Municipal e terd as seguintes competéncias:
a) Executar as compras e contratagdes de servigos, no ambito da administragdo Municipal;
b) Manutengdo de um registro sistematizado de pregos dos materiais e servigos,
habitualmente, utilizados pela Administragdo Municipal.
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Subsecido IV
Do Departamento de Contratos e Licitacio
Art. 17. O Departamento de Contratos e Licitagdo € o 6rgao responsavel pelo
controle dos contratos e licitagdes do Executivo Municipal e tera as seguintes competéncias:
a) Coordenar processos licitatorios, contratar, dispensar, publicar e fazer cumprir o disposto
neste artigo de acordo com a legisla¢do vigente;
b) Manutengdo de um registro sistematizado de precos dos materiais e servigos.
habitualmente, utilizados pela Administragdo Municipal;
¢) Realizar a guarda dos procedimentos e processos licitatorios;
d) Fiscalizar a regular aplicagdo do contrato administrativo estabelecido no processo
licitatério.

Subse¢io V
Do Departamento de Tributos

Art. 18. O Setor de Tributos € o 6rgao responsavel pelo planejamento, controle
e a cobranga de tributos municipais e terd as seguintes competéncias:
a) Recepcionar e orientar o cidadao no tocante a tributagdo municipal;
b) Emitir Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM e demais formulérios e boletos
referentes ao pagamento de dividas com a municipalidade;
¢) Acompanhar a arrecadagdo tributaria do Municipio e emitir relatério mensal;
d) Propor ao Titular da SEFF modifica¢des e adequagdes ao Cddigo Tributario Municipal
para anélise e posterior encaminhamento ao Poder Legislativo visando a aprovacdo das
mesmas.
e) Propor a realizagdo de campanhas para conscientizar o contribuinte e estimular o
crescimento da arrecadacdo interna.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacio compete:
I — Executar as atividades educacionais no municipio, especialmente do pré-escolar e do
ensino fundamental;
II — Promover a metodologia de programas educacionais condizentes com a realidade do
Municipio;
II1 — Distribuir e controlar a merenda escolar e o material didatico;
IV — Articular e fazer intercAmbio e colaborar com 6rgdos e entidades das outras esferas
governamentais, notadamente quanto a capacita¢do dos recursos humanos;
V - Coordenar as atividades dos Telecentros;
VI — Apoiar as atividades para o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a
educacdo, na forma da Lei;
VII - Gerir os Fundos Municipais da Area de Educagéo, na forma da Lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo contaré com Assessoria
Adjunta, que desenvolverd as a¢des do Gabinete do Secretdrio, em suas relagdes com os
setores internos € com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

Subsecio I
Do Departamento de Alimentagido Escolar

Art. 20. O Departamento de Alimentagdo Escolar € o 6rgdo responsavel pelo
controle da alimentag@o escolar da municipalidade e tera as seguintes competéncias:
a) Efetuar o controle e fiscalizacdo da alimentagdo escolar, em parceria com o Conselho
Municipal de Alimentag@o Escolar;
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b) Supervisionar as atividades nutricionais; N bt
¢) Fiscalizar e coordenar o processo de licitagdes para aquisi¢do da merenda escolar;
Subsecdo I1
Do Departamento de Estatistica Escolar
Art. 21. O Departamento de Estatistica Escolar ¢ o orgdo responsavel pelo
controle da estatistica escolar da municipalidade e tera as seguintes competéncias:
a) Efetuar o controle e o levantamento do senso escolar;
b) Monitorar e propor sugestdes para diminui¢do da evasdo escolar;
¢) Efetuar levantamento, controle ¢ manuteng¢do da Educacio de Jovens e Adultos — EJA:
Subsec¢do I11
Do Departamento de Inspecio e Documentagio Escolar
Art. 22. O Departamento de Inspeg¢do e Documentagdo Escolar é o orgdo
responsavel pelo controle e inspe¢do da documentagdo escolar da municipalidade e tera as
seguintes competéncias:
a) Efetuar a inspegdo o controle da documentagdo escolar;
b) Emitir certid6es, histérico escolar e demais documentagdes competentes ao alunado:
¢) Monitorar ¢ propor sugestdes melhoria do sistema de controle de inspeg¢do e
documentacgdo escolar;

Subsecao IV
Do Departamento de Planejamento e Projetos Educacionais
Art. 23. O Departamento de Planejamento e Projetos Educacionais é o 6rgio
responsavel pelo planejamento escolar e dos projetos educacionais da municipalidade e tera
as seguintes competéncias:
a) Elaborar o planejamento geral do sistema de ensino publico municipal;
b) Elaborar projetos para melhoria da estrutura fisica e funcional do ensino publico;
¢) Efetuar gestdes junto aos diversos o6rgdos publicos e instituigdes privadas voltadas a
captagdo de aporte financeiro para aplica¢do na melhoria da educagdo publica municipal;
d) Realizar estudos e pesquisas voltadas a area educacional visando & moderniza¢do do
ensino publico municipal;
e) Manter intercambio com institui¢des publicas e privadas visando a troca de experiéncia
para melhoria da educagdo municipal;
f) Fomentar e executar programas para formagdo de jovens em dreas profissionalizantes;
Subsecio V
Do Departamento de Educac¢io no Campo
Art. 24. O Departamento de Educagdo no Campo ¢ o 6rgdo responsavel pelo
controle e coordenagdo da educagdo no campo da municipalidade e terd as seguintes
competéncias:
a) Coordenar as atividades gerais da educag@o no campo;
b) Realizar pesquisas e estudos visando a implementagéo de novas técnicas educacionais para
a melhoria da educagdo no campo;
¢) Garantir as condi¢des minimas de funcionamento das unidades escolares do campo:;
Subsecao VI
Do Departamento Financeiro
Art. 25. O Departamento Financeiro o 6rgdo responsavel pelo controle e
planejamento financeiro educacional da municipalidade e tera as seguintes competéncias:
a) Efetuar o controle e planejamento financeiro da educagdo municipal;
b) Dirigir a aplicagdo dos recursos do FUNDEB;
¢) Dirigir a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios destinados a educagio;
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Subsecio VII
Do Departamento de Tecnologia e Computacio
Art. 26. O Departamento de Tecnologia e Computag@o € o 6rgdo responsavel
pelo controle e coordenagdo da érea tecnoldgica e de computagdo da educagdo e terd as
seguintes competéncias:
a) Coordenar as atividades tecnoldgicas e de computagdo da secretaria;
b) Garantir a manutengdo e a amplia¢do da informatizagdo da educagdo municipal:
¢) Manter intercdmbio com institui¢des publicas e privadas visando a troca de experiéncia
para melhoria da drea tecnoldgica e de computagdo da educagio;
d) Coordenar as atividades nos Telecentros e Infocentros ligados a educagio.
Subsecio VIII
Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 27. O Departamento de Recursos Humanos é o 6rgéo responsavel pelo
controle e coordena¢d@o das atividades de recursos humanos da educagdo e terd as seguintes
competéncias:
a) Administragdo de pessoal e controle de pagamento da SEMED;
b) Encaminhar ao setor competente as providéncias para recolhimento das obrigagdes
patronais;
¢) Manter o controle de avaliagdo de desempenho dos funcionarios publicos municipais da
Secretaria de Educacéo;
d) Promover os meios de treinamento e capacitag¢do dos recursos humanos;
e) Participar das atividades relacionadas a medicina ¢ a seguranga no trabalho.
Subse¢io IX
Do Departamento de Lotagfo
Art. 28. O Departamento de Lotagdo € o 6rgdo responsavel pelo controle da
lotag@o dos trabalhadores na educagdo e tera as seguintes competéncias:
a) Coordenar as atividades relacionadas com a lotagdo do quadro de pessoal dos
trabalhadores na educagéo;
b) Promover o recebimento, distribui¢d@o, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos dos trabalhadores na educacéo;

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Art. 29. A Secretaria Municipal de Saide compete:

I — Planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico ambulatorial preventivo, curativo e de
urgéncia;
I — Adotar medidas de protec¢do a crianca e a maternidade;
I1I — Promover a educagdo e assisténcia a familia, quanto ao planejamento familiar;
IV — Promover a educagdo para a saude e assisténcia médica-sanitaria nas Escolas
Municipais;
V — Executar e apoiar as agdes que visem o controle ou a erradicagdo de doencas
transmissiveis;
VI — Executar os Programas vinculados ao Sistema Unico de Satde:
VII — Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde, na forma da Lei;
VIII — Executar as agbes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, bem como as de satde do
trabalhador;
[X — Ordenar a formacao de recursos humanos na area de saide;
X — Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos substancias de interesse para a saide:
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X1 — Participar da formulagdo da politica e da execugdo das a¢des de saneamento basmo
XII — Incrementar em sua éarea de atuagdo o desenvolvimento cientifico e tecnologico;
XIII - Fiscalizar e inspecionar os alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e agua para o consumo humano;
XIV - Participar do controle e fiscalizagdo da produc@o, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;
XV — Colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;
XVI — Executar ou apoiar a politica de sangue € seus derivados;
XVII — Manter em bom funcionamento os hospitais, centro de satide e unidades afins:
XVIII — Colaborar com 6rgéos afins na esfera estadual e federal, inclusive com a celebracgio
de convénios e de outras formas de pactuagio;
XIX — Supervisionar as atividades e competéncia das Administragdes do Hospital Municipal,
dos Postos de Saude e outras unidades que venham a serem criadas na area da satde puiblica.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde contard com uma
Assessoria Adjunta que desenvolvera as agdes do Gabinete do Secretario, em suas relagdes
com os setores internos e com os demais oOrgdos da Administragio Municipal, assim
composta:

Subsecio I
Do Departamento de Vigilincia Sanitaria
Art. 30. O Departamento de Vigildncia Sanitaria € o 6rgdo responsavel pelo
controle e planejamento da vigilancia sanitaria da municipalidade e terd a seguinte
competéncia:
a) Atuar nas agdes sanitdrias, desenvolvendo metas e instrumentos para realizar inspegdes,
controle de qualidade e estratégias técnico-operacionais de saneamento, abrangendo o
controle de bens de consumo e as prestagdes de servigos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a saude;
Subsecio I1
Do Departamento de Vigilancia Epidemiologica
Art. 31. O Departamento de Vigilancia Epidemiologica ¢ o 6rgdo responsavel
pelo controle e planejamento da vigilancia epidemioldgica da secretaria e tera a seguinte
competéncia:
a) Atuar nas ag¢des que proporcionem o conhecimento, a detec¢@o ou prevengdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual e coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou
agravos;
Subsegao 111
Do Departamento de Planejamento e Apoio Técnico
Art. 32. O Departamento Administrativo é o 6rgdo responsavel pelo suporte a
estrutura da saude publica da municipalidade e teré as seguintes competéncias:
a) Atuar na gestdo dos setores que dardo suporte a estrutura do sistema municipal de saude,
abrangendo servigos administrativos, financeiro, contabil e de apoio a operacionalizagdo dos
programas de satde publica;
b) Dar apoio as demandas advindas do Conselho Municipal de Satide, na forma da Lei:
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SECAO V \ . \

N 2™ N

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E TERRAS '+

N

PATRIMONIAIS — SEHAT

Art. 33. A Secretaria Municipal de Habitag¢fio Social e Terras Patrimoniais
compete:
I — Executar o programa de urbanizagao das areas de ocupagao;
II — Estabelecer um cadastro fisico das pessoas que serdo atendidas pelos programas;
[II — Coordenar a politica de terras e regularizagdo fundidria da municipalidade;
IV — Licenciar e fiscalizar a construgdo de particulares:;
V — Elaborar e manter atualizado o Cadastro Imobilidrio do Municipio;
VI — Executar ou fazer executar os servigos topograficos;
VII - Efetuar a titulag@o das terras patrimoniais urbanas e de expansdo urbana;
VIII — Organizar ¢ manter atualizada a planta cadastral da Cidade, identificando as terras
alienadas e legalizadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitagdo Social ¢ Terras
Patrimoniais contard com uma Assessoria Adjunta que desenvolvera as a¢des do Gabinete do
Secretario, em suas relagdes com os setores internos € com os demais Orgdos da
Administrag@o Municipal, assim composta:

Subsecio I
Do Departamento de Fiscaliza¢io, Controle e Licenciamento

Art. 34. O Departamento de Fiscalizagdo, Controle e Licenciamento ¢ o 6rgido
responsavel pela andlise e acompanhamento técnico do complexo habitacional da
municipalidade e terd as seguintes competéncias:

a) Vistoriar as dreas habitacionais de sua jurisdigdo;
b) Dar apoio as atividades e subsidiar com informagdes os demais 6rgdos internos;
¢) Elaborar ¢ divulgar os relatérios mensais de controle e fiscalizacdo na sua area de
competéncia;
d) Promover a implementagdo das diretrizes relativas a politica de habitagdo e terras
patrimoniais da municipalidade em conformidade com o Plano Diretor do Municipio:;
¢) Elaborar o Plano de Trabalho Anual da Secretaria;
Subsecio 11
Do Departamento Técnico de Regularizacdo Fundidria

Art. 35. O Departamento Técnico de Regularizagdo Fundidria ¢ o orgdo
responsavel pelo controle ¢ planejamento das agdes voltadas a regularizag¢do fundiaria da
municipalidade e tera as seguintes competéncias:

a) Promover a demarcagdo e titulagdo dos lotes urbanos do Municipio de Jacunda, bem como
o levantamento sistematico dos bens dominiais do Municipio;

b) Identificar as dreas de alienacdo e comercializa¢do de iméveis;

¢) Executar as atividades de titulagdo de imdveis e terras patrimoniais do Municipio;

d) Desenvolver a¢des relativas a incorporagdo ao Patrimonio Municipal das terras adquiridas,
desapropriadas ou doadas, em articulagdo com a Procuradoria Juridica e as Secretarias
Municipais de Administragdo e Planejamento ¢ da Fazenda e Finangas;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdio municipal correspondente ao sistema de terras
patrimoniais e regularizagdo fundiaria, em especial o Plano Diretor;
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Subsegdo IT1

Do Departamento de Cadastro Imobiliario e Titulagido iy ]

Art. 36. Do Departamento de Cadastro Imobiliario e Titulagdo € o 6rgdo
responsavel pelo controle e planejamento das atividades cadastrais e de titulagdo da
municipalidade e tera as seguintes competéncias:

a) Elaborar e manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio;
b) Executar ou fazer executar os servigos topograficos;
c) Efetuar a titula¢@o das terras patrimoniais urbanas e de expansio urbana;
d) Organizar e manter atualizada a planta cadastral da cidade, identificando as terras
alienadas e legalizadas;
¢) Executar € acompanhar o programa de urbanizagdo das areas de ocupagio;
f) Licenciar e fiscalizar a construg@o de particulares;
Subse¢io IV
Do Departamento do Programa de Habitagdo Social

Art. 37. Do Departamento do Programa de Habitagdo Social é o orgdo
responsavel pela coordenagdo, planejamento e execugdo da politica de habitagdo social da
municipalidade e terd as seguintes competéncias:

a) Manter o levantamento da situa¢do de moradia do Municipio com énfase nos bairros onde
a situag@o socioecondmica requer maiores investimentos;

b) Estabelecer um cadastro fisico das pessoas que serdo atendidas pelos programas:

¢) Criar o programa de melhoria das condi¢des de moradia das pessoas carentes;

d) Manter um cadastro atualizado do quadro de pessoas inscritas no programa;

SECAO VI
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SEPOM
Art. 38. A Secretaria de Politicas para as Mulheres compete:
[ — Elaborar, fazer cumprir e fiscalizar a execugdo das politicas publicas para as mulheres;
IT — Manter o intercdmbio com as demais secretarias municipais. os 6rgdos colegiados e as
entidades ndo governamentais, visando promover a execugdo das politicas publicas para as
mulheres;
III — Elaborar e incentivar a elaboragdo de projetos que viabilizem o crescimento € o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio, especialmente dentro do segmento feminino
urbano e rural;
[V — Interagir junto aos orgdos estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando a captagdo aporte financeiro para a execugdo das politicas publicas para a mulher;
V — Elaborar e manter atualizado o cadastro das entidades ndo governamentais do Municipio,
especialmente as que tenham como finalidades estatutédrias a defesa e o apoio ao segmento
feminino;
VI — Elaborar ¢ executar o calendario de eventos sociocultural e civico da secretaria;
VII — Celebrar convénios com entidades governamentais e ndo governamentais visando a
capacitagdo, a valorizagéo e a profissionalizagdo da mulher;
VIII — Elaborar e executar, bem como incentivar programas e projetos que visem a geracdo
de trabalho, emprego e renda para o segmento feminino municipal;
IX — Supervisionar o funcionamento do Centro de Referéncia “Maria do Pard” e demais
setores sociais ligados ao atendimento & mulher;
X — Dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal da Condig¢do Feminina.
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Pardgrafo Unico. A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SEPOM contara ' *

na sua estrutura de assessoramento superior uma Assessoria Adjunta que responderd pela
administragdo da secretaria na auséncia da titular da pasta, que desenvolvera as agdes do
Gabinete da Secretéria, em relagdo com os setores internos € com os demais da administragéo
Municipal, assim composta:
Subsecio I
Do Departamento de Controle Social

Art. 39. O Departamento de Controle Social é o 6rgdo responsavel pela
elaboragdo de estudos e projetos da secretaria e terd as seguintes competéncias:
a) Elaborar e executar a agenda de controle social da Secretaria;
b) Viabilizar o intercdmbio entre a Secretaria e as organiza¢gdes ndo governamentais do
Municipio, visando incentivar e implementar as politicas publicas para as mulheres no
terceiro setor;
¢) Realizar o cadastramento e manter atualizado o banco de dados das institui¢des publicas e
organizagdes ndo governamentais que realizem atividades em defesa dos direitos e ao
fomento os investimentos no setor feminino;
d) Apoiar as iniciativas das organiza¢des ndo governamentais buscando agilizar créditos de
financiamentos ou outras formas de captagdo de aporte financeiro para a melhoria da
condicdo de vida das mulheres;
¢) Dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal da Condigio Feminina.

Subsecio I1
Do Centro de Referéncia “Maria do Para”

Art. 40. O Centro de Referéncia “Maria do Pard” é o 6rgdo responsavel pelo
atendimento as mulheres vitimas de violéncia e terd as seguintes competéncias:
a) Recepcionar as mulheres vitimas de violéncia, dando encaminhamento a sua demanda;
b) Interagir junto as demais secretarias e 6rgdos de ambito estadual e federal visando a
continuidade do atendimento das mulheres recepcionadas no centro, no que couber.

Subsecao 111
Da Casa Abrigo

Art. 41 A. A Casa Abrigo ¢ o 6rgdo responsavel pelo atendimento/alojamento as
mulheres em situag¢@o de risco e vulnerabilidade e tera as seguintes competéncias:
a) Recepcionar e alojar provisoriamente as mulheres em situagdo de risco e vulnerabilidade,
dando encaminhamento a sua demanda;
b) Interagir junto as demais secretarias e 6rgdos municipais visando & continuidade do
atendimento das mulheres recepcionadas, no que couber.

Subsec¢io IV
Do Espa¢o Mulher Cidada
Art. 42. O Espago Mulher Cidada ¢ o 6rgao responsavel pelo atendimento as mulheres
visando promover a gera¢do de trabalho e renda e terd as seguintes competéncias:
a) Executar as atividades voltadas a promogéo de trabalho e renda as mulheres;
b) Promover eventos sociais visando & integragdo do setor publico com a sociedade civil no
tocante as suas atividades.
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SECAO VII N\ b '
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER - SECULT
Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto ¢ Lazer compete:

[ - Promover e manter atividades culturais desenvolvidas pelo Municipio:

II — Realizar e incentivar os programas recreativos, desportivos, folcloricos e civicos;

[II — Promover, manter e incentivar as atividades desportivas;

[V — Apoiar as iniciativas das Ligas Esportivas e das Agremia¢des esportivas ¢ culturais

legalmente constituidas no Municipio, na forma da Lei;

V — Apoiar as atividades do Conselho Municipal a ela vinculado, na forma da Lei;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Cultura, Desporto e Lazer, na forma da Lei.

VII — Participar ativamente de eventos patrocinados pelo poder publico que sejam de

interesse da sociedade jacundaense, favorecendo a acessibilidade aos portadores de

necessidades especiais;

VIII — Elaborar ¢ executar as politicas municipais para a juventude e aos portadores de

necessidades especiais;

IX — Interagir junto as demais Secretarias municipais visando a execu¢do das politicas

municipais para a juventude e aos portadores de necessidades especiais;

X — Interagir junto aos 6rgéos estaduais ¢ federais publicos ou privados, visando a captagdo

aportes financeiros para a execugdo das politicas publicas para a juventude e aos portadores

de necessidades especiais:

XI — Promover eventos socioculturais e civicos relacionado com a juventude;

XII — Administrar as atividades dos Gindsios Poliesportivos e das pragas esportivas:

XIII — Administrar e supervisionar as atividades da Biblioteca Publica Municipal;

XIII — Supervisionar as atividades do Museu Municipal e da Escolinha Zico 10;

XIV — Incentivar as atividades pertinentes a sua 4rea de competéncia, advindas de propostas

de Organizagdes Nao Governamentais — ONGs, Instituigdes Religiosas e outros segmentos

representativos da comunidade;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer contaré
com uma Assessoria Adjunta, que desenvolvera as a¢gdes do Gabinete do Secretario, em suas
relagdes com os setores internos e com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, assim
composta:

Subsecio |
Do Departamento de Cultura e Lazer
Art. 44. O Departamento de Cultura e Lazer é o Orgdo responsavel pelo
controle e planejamento cultural e de lazer e tera as seguintes competéncias:
a) Atuar na execugdo das agdes de manuten¢do e expansdo das manifestagdes culturais de
qualquer origem, com énfase para a disseminagdo do habito da leitura e promogio de eventos
que mantenham vivas as tradi¢gdes de nossa populagdo;
b) Promover a¢des que venham a garantir aos municipes opgdes de lazer no Municipio:
¢) Elaborar e executar o Calendario Cultural e de Lazer;
d) Diagnosticar e manter atualizado o cadastro geral das entidades culturais;
¢) Administrar as atividades do Museu Municipal;
Subsecio I1
Do Departamento de Desporto
Art. 45. O Departamento de Desporto ¢ o 6rgio responsavel pelo controle e
planejamento desportivo e terd as seguintes competéncias:
a) Atuar na organizagdo ¢ execugdio das atividades esportivas que possam ser ofertadas pelo
Municipio, com aten¢do especial para a participacéo de jovens, criangas e adolescentes;
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b) Manter estreito relacionamento com as diversas entidades desportivas do Municipio,
visando promover a prética do esporte em geral e 0 apoio as mesmas, na forma da Lei;
¢) Elaborar o Calendério Desportivo da Secretaria:
d) Diagnosticar e manter atualizado o cadastro geral das entidades desportivas:
¢) Administrar as atividades da Escolinha Zico 10 e/ou outro centro de formagao profissional
desportivo da municipalidade;

Subse¢io I11
Do Setor de Administracdo dos Ginasios e Pracas Esportivas
Art. 46. O Setor de Administragdo dos Ginasios e Pragas Esportivas é o 6rgdo
responsdvel pela administragdo e fiscalizagdo do funcionamento dos ginédsios e pragas
esportivas pertencentes a municipalidade e terd a seguinte competéncia:
a) Responsabilizar-se em manter a eficiéncia de suas instalagdes e a boa qualidade na oferta
de seus espacos esportivos;

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E AGRONEGOCIOS -
) SEMIC

Art. 47. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agronegocios

compete:

I - Coordenar a politica de desenvolvimento da industria, do comércio ¢ de agronegocios;

IT — Executar as atividades de apoio a administragdo de polos comerciais e industriais do
municipio;

III — Dar apoio a promogdo de feiras e exposigdes comerciais e industriais;

1V — Controlar e organizar as atividades do mercado informal, atuar no setor de servigo, do
agronegocios e estimular as atividades receptoras de mao de obra;

V - Apoiar os programas de incentivos econdmicos e estimulos fiscais, para atrair novos
investimentos no municipio;

VI — Manter intercdmbio e colaboragdo com orgdos e entidades afins, pertencentes as outras
esferas governamentais, visando especialmente promover ag¢des de desenvolvimento
sustentdvel nas 4reas comerciais, industriais e de agronegdcios;

VII — Apresentar projetos, programas e atividades para serem financiados pelos Fundos
Municipais de Industria, Comércio, Agronegocios e de Economia Popular e Solidaria, na
forma da Lei;

VIII — Executar a politica municipal de apoio ao micro ¢ ao pequeno empreendedor em
parceria com o SEBRAE e outros 6rgdos e institutos, publicos e privados, legalmente
habilitados nesta area;

IX — Promover, dar apoio as iniciativas e supervisionar os programas e projetos que visem &
inclusdo dos municipes na economia popular e solidaria, ou outras formas alternativas de
crescimento do comércio e a industria e do agronegocio, na forma da lei;

X — Promover o intercdimbio com demais organismos publicos, nas esferas municipal,
estadual e federal, visando promover agdes de execugdo, controle e fiscaliza¢do na sua drea
de competéncia.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Agronegbcios - SEMIC contard na sua Unidade Administrativa, setores internos
subordinados ao Gabinete do Secretario e com os demais 6rgdos da administragdo municipal,
assim composta:
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Subsegio 1 N e
Do Departamento de Indistria, Comércio e Agronegocios _
Art. 48. O Departamento de Industria, Comércio e Agronegécios é o orgdo
responsével pelas atividades e metas abaixo discriminadas e ter4 as seguintes competéncias:
a) Fomentar e executar politica municipal ao desenvolvimento da industria, do comércio e do
agronegocio;
b) Promover a melhoria da infraestrutura local visando atrair novos investimentos nas areas
da industria, do comércio e do agronegocio:
¢) Articular e promover agdes para melhorar a estocagem e distribuicdo de alimentos na
cidade, ofertando ao consumidor produtos de qualidade com custo reduzido, em parceria com
permissiondrios de feiras ¢ mercado e com produtores rurais da cidade e da regido;
Subsegdo IT
Do Departamento de Economia Popular e Solidaria
Art. 49. O Departamento de Economia Popular e Solidiria é o orgdo
responsavel pelas atividades e metas abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Coordenar todo o processo de implantagdo e auto sustentac¢do do Programa e do Fundo de
Economia Popular e Solidaria, na forma da Lei;
b) Elaborar projetos basicos ou executivos que sejam direta ou indiretamente realizados pelo
governo municipal, visando a captagdo de recursos financeiros, logisticos e outras formas que
venham a promover e fomentar a cadeia produtiva de desenvolvimento econdmico local,
inclusive os programas voltados & economia popular e solidaria;

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca compete:
I — Coordenar a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, tendo
como pressuposto basico a harmonizagdo com o meio ambiente:
IT — Executar as atividades de apoio e fomentar a producdo, a comercializagdo de produtos e
da administragdo de polos empresariais do municipio;
ITI — Promover missdes, feiras e exposigoes na sua area de competéncia;
IV — Manter intercambio ¢ colaboragéo com 6rgdos e entidades afins, pertencentes as outras
esferas governamentais, visando especialmente promover agdes de desenvolvimento
sustentdvel;
V' — Apresentar sugestoes de projetos, programas ¢ atividades a serem executadas por
recursos do Fundo de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, na forma da Lei.
VI - Executar as atividades de apoio e fomento a produgdo agropecuaria do Municipio;
VII - Fomentar e executar a politica municipal de apoio ao micro e ao pequeno produtor e a
agricultura familiar;
VIII — Administrar o sistema de abastecimento & populagdo, compostos de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares:
[X — Supervisionar as atividades e competéncia das Administragdes das Feiras Municipais e
do Matadouro Piblico e outras unidades que venham a ser criadas na area de producdo
agropecudria;
X — Desenvolver em parceira com a Secretaria Municipal de Satde a¢des de controle e
fiscalizagdo na Inspecdo Municipal de Abastecimento e Consumo de Produtos de Origem
Animal e Vegetal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca contarid com
uma Unidade Administrativa que desenvolvera as a¢des escriturarias do Gabinete do
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Secretario, em relagdo com os setores internos e com os demais orgdos da administragdo
municipal, assim composta:

Subsecio I
Do Departamento de Pesca e Aquicultura

Art. 51. O Departamento de Pesca e Aquicultura ¢ o 6rgdo responsavel pelas
atividades e metas abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Elaborar o planejamento e executar programas vinculados com as politicas publicas para o
setor aquicola e de pesca;
b) Fomentar e executar a politica municipal de incremento ao empreendedorismo nas
diversas atividades do segmento pesqueiro e aquicola;
¢) Elaborar projetos de captagdo de novos investimentos e da melhoria da infraestrutura
basica do setor de pesca e aquicultura;
d) Aplicar e analisar pesquisas, coletar informagdes, empreender iniciativas voltadas para o
atendimento aos pescadores artesanais e demais profissionais vinculados ao setor pesqueiro e
aquicola;

Subsecio 11
Do Departamento de Extensio e Ordenamento Pesqueiro

Art. 52. O Departamento de Extensdo e Ordenamento Pesqueiro ¢ o érgio
responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Viabilizar o intercambio entre a Secretaria e as organizagdes ndo governamentais do
Municipio, visando incentivar e implementar as politicas publicas para setor pesqueiro;
b) Realizar o cadastramento ¢ manter atualizado o banco de dados das institui¢des publicas e
organizagdes ndo governamentais que realizem atividades em defesa dos direitos e ao apoio
aos investimentos no setor pesqueiro;
¢) Apoiar as iniciativas das organizagdes ndo governamentais buscando agilizar créditos de
financiamentos ou outras formas de captagdo de aporte financeiro para a melhoria da
condi¢do de vida dos pescadores artesanais e demais profissionais vinculados ao setor
pesqueiro;
d) Promogdo e/ou apoio aos programas de extensdo pesqueira municipal;
¢) Fomentar a industria do pescado através de novas técnicas de produgdo como os tanques
redes;
f) Desenvolver projetos e programas sustentaveis, em parceria com entidades de classe
ligadas ao setor pesqueiro, que assegurem mercado para produ¢do, acondicionamento,
transporte e comercializag¢do do pescado;

Subsecio I11
Do Setor de Administracio das Feiras Municipais

Art. 53. O Setor de Administragdo das Feiras Municipais € o 6rgio responsavel
pelas atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Responsabilizar-se em manter a eficiéncia das instalagdes € a boa qualidade na oferta dos
espagos das feiras e do matadouro;
b) Promover o sistema de feiras itinerantes, sempre que for possivel;

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR
Art. 54. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo compete:
[ — Coordenar as agdes da politica ambiental no ambito territorial do Municipio;
I1 — Desenvolver programa de conservagdo do solo no Municipio para areas ndo impactadas e
reflorestamento para dreas impactadas visando a protec¢do e a revitalizacdo de microbacias ﬁg
\
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hidrograficas; ST\

III — Preservar o Meio Ambiente e os recursos naturais do Municipio em conformidades com
as normas estabelecidas em Lei. criando alternativa de sustentabilidade, adotando
reflorestamento e agro reflorestamento;

[V — Desenvolver programas de educag¢do ambiental junto a popula¢do do municipio, nas
areas urbanas e rurais em parceria com as escolas, segmentos sociais € ONGs;

V — Elaborar projetos para aquisi¢do de fundos disponibilizados por institui¢des piblicas ou
privadas nacionais e internacionais, para as agdes de programas ambientais;

VI - Solicitar a adequagdo a legislagdo ambiental municipal as leis federais vigentes;

VII - Estruturar e capacitar equipe técnica para elaboragdo, implantagdo e avaliacdo de
projetos, licenciamento e fiscalizag@o das atividades impactantes no municipio;

VIII — Manter intercdmbio e colaboragdo com 6rgéos e entidades afins, pertencentes a outras
esferas governamentais.

IX — Realizar e incentivar estudos cientificos e tecnoldgicos visando ampliar o grau de
aperfeigoamento das atividades, programas e projetos instituidos pelo Municipio;

X — Dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

XI. Gerir os Fundos Municipais de Meio Ambiente ¢ Turismo, na forma da Lei;

XII. Elaborar politicas de incremento ao turismo levando em conta a oferta turistica do
municipio;

XIIT Fomentar e executar a Politica Municipal de incremento ao turismo, notadamente o de
Agronegdcios e o ecologico;

Paragrafo Unico: A Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, contard com uma

Unidade Administrativa que desenvolvera as ac¢des escriturarias do Gabinete do Secretario,
em relagdo com os setores internos e com os demais 6rgdos da administragdo municipal,
assim composta:

Subsecdo 1
Do Departamento de Projetos e Licenciamento Ambientais
Art. 55. O Departamento de Projetos e Licenciamento Ambientais ¢ o 6rgdo
responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:

a) Elaborar e executar programas e projetos ambientais locais;

b) Elaborar o Plano de Trabalho Anual da Secretaria;
¢) Coordenar o processo administrativo de licenciamento ambiental interno:

d) Proceder a inspe¢do ambiental e emitir parecer técnico para licenciamento de novas
unidades de produgdo, comerciais e industriais a serem instaladas no municipio;

e) Dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

f) Dar parecer na expedigdo de alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento de
unidades produtoras potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

Subsecio 11
Do Departamento de Fiscaliza¢do, Controle e Educa¢io Ambiental
Art. 56. O Departamento de Fiscalizagdo. Controle ¢ Educagdo Ambiental é o
orgdo responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:

a) Aplicar e analisar pesquisas, coletar informagdes, empreender iniciativas voltadas para a
fiscalizagdo e o controle do complexo ambiental municipal e regido;

b) Realizar inspec¢des periodicas no complexo ambiental fazendo relatério da situacdo e
encaminhando para providéncia do Titular da Secretaria as ameagas e irregularidades
detectadas;
¢) Elaborar e executar o Programa Municipal de Educagdo Ambiental, especialmente nas
Unidades de Ensino Publico Municipal;
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a prote¢do da fauna ¢ da flora e o combate a todas as formas de polui¢do;
¢) Promover o paisagismo das vias, prédios e logradouros publicos municipais ou que
estejam sob a responsabilidade do Municipio, bem como criar e manter 4reas verdes. parques
¢ jardins, em parceria com outras secretarias municipais;
f) Criar e ampliar programas de educagdo ambiental para reforgar consciéncia da populagio
em relagdo a limpeza publica, arborizagdo, polui¢do hidrica e do ar;
Subsecio 111
Departamento de Turismo

Art. 57. O Departamento de Turismo € o 6rgo responsavel pelas atividades
abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Elaborar o planejamento e executar programas e projetos turisticos locais;
b) Fomentar ¢ executar a politica municipal de incremento ao turismo, notadamente o
ecologico, visando um desenvolvimento sustentdvel através da oferta dos Projetos de
captacdo de novos investimentos e da melhoria da infraestrutura bésica;
¢) Aplicar e analisar pesquisas, coletar informagdes, empreender iniciativas voltadas para o
atendimento dos turistas e fiscalizar as condi¢gdes do produto turistico local;
d) Propor e coordenar a politica de marketing turistico a ser implantada no Municipio,
formular e desenvolver a politica de captagdo de recursos para geragdo de eventos na cidade;
¢) Orientar a concepgdo de pegas promocionais e publicitarias para a divulgagdo das agdes da
secretaria, elaborar projetos de publicidade e propaganda para promogdo de eventos que
fomentem o turismo na nossa cidade.

Subsec¢ao IV
Setor de Administracio do Viveiro Municipal e Paisagismo

Art. 58. O Setor de Administragdo do Viveiro Municipal e Paisagismo é o
Orgdo responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Responsabilizar-se em manter a eficiéncia das instalagdes e a boa qualidade na oferta dos
espacos da unidade de plantio e estufas;
b) Responsabilizar-se pelo controle da produgdo de mudas e o plantio das diversas espécies;
¢) Efetuar a sele¢do das mudas que forem ser distribuidas e as que servirdo para a arborizagéo
e paisagismo da cidade.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
Art. 59. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Realizar as atividades de promogdo e prote¢do social a popula¢do carente, articulando
com representagdes da sociedade civil;
Il — Executar programa de promogdo e prote¢do social, inclusive aqueles conveniados com
orgdos de outras esferas governamentais;
IIT — Executar as atividades de amparo as criangas e ao adolescente:
IV — Executar as atividades de prote¢do e amparo ao idoso;
V — Manter as creches municipais;
VI - Promover e apoiar programas de geragdo de renda familiar;
VII — Promover a atividade comunitdria, principalmente no tocante ao associativismo e
elevacdo da consciéncia e da cidadania;
VIII — Gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na forma da Lei;
IX — Apoiar ou executar os programas de protecdo a familia e 4 maternidade;
X — Apoiar ou executar os programas de habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
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necessidades especiais e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria; S v

XI — Manter intercdmbio e colaboragdo com 6rgdos e entidades afins, pertencentes as outras
esferas governamentais.
XIV — Celebrar convénios com entidades governamentais e ndo governamentais visando a
capacitac@o, a valorizagdo e a profissionalizacdo do jovem;
XV. Instituir mecanismos para a garantia do primeiro emprego para os jovens, na forma da
legislagdo vigente;
Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social contard com uma
Unidade Administrativa que desenvolvera as a¢des escriturarias do Gabinete do Secretério
em suas relagdes com os setores internos e com os demais 6rgdos da Administragio
Municipal, assim composta:
Subsecio I
Departamento de Programas de Promogio e Proteciio Social;
Art. 60. O Departamento de Programas Promogdo e Prote¢do Social é o 6rgao
responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Executar as atividades programaticas de promog¢do e protecdo social as pessoas
comprovadamente necessitadas ou as entidades que se representem;
b) Promover atividades e realizar encaminhamentos necessérios a protegdo de pessoas com
dependéncia quimica:
¢) Dar apoio ao funcionamento dos Conselhos Sociais vinculados a area de assisténcia
social.
Subsecio 11
Departamento de Programas Comunitarios
Art. 61. O Departamento de Programas Comunitarios é o 6rgdo responsavel
pelas atividades abaixo discriminadas e terd a seguinte competéncia:
a) Executar as atividades ligadas as associagdes e outras entidades, inclusive religiosas,
abrindo espagos democraticos para discussdo de temas comunitdrios importantes.
Subsecio I11
Departamento de Apoio a pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Art. 62. O Departamento de Apoio as pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais € o 6rgdo responsdvel pela atividade abaixo discriminada e tera a seguinte
competéncia:
a) Prestar apoio a execucdo dos programas de reabilitagdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais.
Subse¢ao IV
Departamento de Politicas Piblicas para os Idosos
Art. 63. O Departamento de Politicas Publicas para os Idosos € o orgdo
responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Prestar o apoio a execucdo dos programas de assisténcia aos idosos;
b) Manter intercimbio continuo com o Conselho Municipal do Idoso, dando o apoio
necessario ao seu funcionamento;
¢) Executar as atividades ligadas as associagdes ligadas as questdes do idoso, abrindo espagos
democraticos para discussdo de temas importantes para este segmento € 0 nosso municipio.
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SECAO XII N\
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS - SEMOB
Art. 64. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos
Urbanos compete:
I — Executar os servigos de coleta de lixo domiciliar e das vias publicas;
II — Executar a limpeza e manuten¢do de bueiros, meio-fio ¢ sarjetas existentes no espago
urbano;
I — Administrar o sistema de destinagdo dos residuos sélidos, inclusive os que vierem a
serem implantados, com a reciclagem e compostagem de lixo urbano;
IV — Controlar a entrada e saida de material destinada a manutengdo e o atendimento das
necessidades da Secretaria;
V — Executar o programa de construgdo de casas populares destinadas as pessoas carentes
fomentando o desenvolvimento local;
VI - Fiscalizar as atividades de manuteng@o e expanséo da iluminagdo publica;
VII — Estudos, Projetos e execugéo de obras publicas;
VIII — Estudos, Projetos ¢ execugdo de obras de abertura, manuten¢do e ampliagdo de
estradas vicinais e construgdo e recuperagdo de pontes;
[X — Estudos, Projetos e execug¢do de obras de abertura, manuten¢do e amplia¢io das vias
urbanas e dos servigos de saneamento sanitario em geral;
X — Manter os prédios e logradouros publicos em perfeito estado de conservagdo para o
devido funcionamento, inclusive os cemitérios;
XI — Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Postura, o Codigo de Obras e Edificagdes e o
Piano Diretor do Municipio.
XII - Viabilizar a estrutura de transporte, do transito e da engenharia de trafego da cidade:
Promover o paisagismo das vias, prédios e logradouro piiblicos municipais ou que sejam sob
a responsabilidade do Municipio;
XIII — Efetivar locagdo de veiculos, leves e pesados, prestadores de servigos a administragéo
publica e manté-los em perfeito funcionamento:
XIV — Manter em boas condigdes a frota de veiculos ¢ maquinas pesadas pertencentes ao
Municipio distribuidas em todas as secretarias;
XV — Supervisionar as a¢des do Departamento Municipal de Transito Urbano — DMTU.
Paragrafo Unico — A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos
contara com uma Unidade Administrativa que desenvolverd as ag¢des escriturarias do
Gabinete do Secretario, em suas relagdes com os setores internos e com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, assim composta:
Subsec¢io I
Departamento de Limpeza Urbana
Art. 65. O Departamento de Limpeza Publica é o 6rgdo responsavel pelas
atividades abaixo discriminadas ¢ tera as seguintes competéncias:
a) Executar os servigos de coleta de lixo domiciliar e das vias publicas;
b) Executar a limpeza ¢ manutengdo de bueiros, meio-fio e sarjetas existentes no espago
urbano;
¢) Administrar o sistema de destinac¢@o dos residuos sélidos, inclusive os que vierem a serem
implantados, como a usina de reciclagem e compostagem de lixo urbano;
Subsecio 11
Departamento de Almoxarifado e Apontamentos
Art. 66. O Departamento de Almoxarifado e Apontamentos ¢ o orgdo
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responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias: . * it LS
a) Cuidar dos apontamentos de horas envid-las ao departamento de recursos humanos da
Prefeitura Municipal;

b) Manter em boa guarda os materiais e equipamentos adquiridos e requisitar sempre com
antecedéncia o que for necessdrio para o bom andamento dos trabalhos da Secretaria;

Subsecio 111

Departamento de Obras e Saneamento

Art. 67. O Departamento de Obras e Saneamento é o 6rgdo responsavel pelas
atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Executar obras e servigos de engenharia realizados diretamente pelo governo municipal ¢
fiscalizara aquelas que forem executadas por administrac@o indireta, abrangendo construgdo
¢ manutengdo, bem como exercera o poder de fiscalizagdo das obras de particulares, de
acordo com os padrdes e normas estabelecidos pela legislagdo municipal;
b) Administrar as atividades relacionadas com a manutenc¢do e expansdo dos servigos de
saneamento, com énfase para o sistema de esgoto sanitario e escoamento de dguas pluviais e
servidas:
¢) Administrar as atividades relacionadas coma manutengdo e expansdo dos servigos de
abastecimento de dgua dentro das suas competéncias legais;
d) Controle e fiscaliza¢do e execugdo de servigos de ampliagdo e manuten¢do da Rede de
[luminagao Publica;

Subsecdo IV
Departamento de Manutencio Eletromecéinica
Art. 68. O Departamento de Manutengdo Eletromecanica € o 6rgdo responsavel
pelas atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Manutengdo da parte elétrica de todos os prédios publicos;
b) Manuten¢édo da parte mecénica de todos os veiculos, equipamentos, maquinarios;
Subsecio V
Departamento Municipal de Transito Urbano - DMTU
Art. 69. O Departamento Municipal de Trénsito Urbano — DMTU ¢ o 6rgio
responsavel pelas atividades abaixo discriminadas e tera a seguinte competéncia:
a) Cumprir e fazer cumprir as a¢des programadas para o transito do Municipio, respeitando a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes,
Subse¢io VI
Departamento de Engenharia e Projetos
Art. 70. O Departamento de Engenharia e Projetos é o 6rgéo responsavel pelas
atividades abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:
a) Atuar na execugdo de estudos e elaborac¢do de projetos basicos ou executivos das obras
que sejam, direta ou indiretamente, realizadas pelo governo municipal, visando um padrdo
arquitetonico que harmonize com a peculiaridade de nossa regido e que, a0 mesmo tempo,
esteja dentro dos principios da economicidade que regem os gastos publicos, podendo valer-
se do apoio de servigos especializados, naqueles projetos cuja complexidade requeira
conhecimentos especificos de profissionais ndo existentes no quadro da municipalidade.
Subsec¢do VII
Departamento de Transporte
Art. 71. O Departamento de Transporte € o 6rgdo responsavel pelas atividades
abaixo discriminadas e tera as seguintes competéncias:

Municipal, bem como o controle daqueles que estejam locados ao governo municipal com

a) A Guarda ¢ manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas pertencentes ao Patrimonio %
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clausula onerosa de manutengio;

Subsecido VIII
Setor de Administra¢do da Carpintaria
Art. 72. O Setor de Administragdo da Carpintaria ¢ o 6rgdo responsavel pelas
atividades abaixo discriminadas e terd as seguintes competéncias:
a) Realizar a confec¢do, manutengdo e reparos dos moveis da Prefeitura;
b) Realizar outros servigos de competéncia do setor.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS SUPERIORES
SECAO 1
GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 73. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de articulagdo e acompanhamento
das atividades do Poder Executivo Municipal e contard com Assessorias e Setores de
Servigos Auxiliares a ele vinculados como o6rgdos de apoio para a execucdo de suas
atividades.

Subsecdo I
Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 74. A Chefia do Gabinete do Prefeito — CGP é o organismo responsavel
pelas agdes gerais e do Cerimonial Oficial do Municipio e terd as seguintes competéncias:
a) Publicar os atos legais do Poder Executivo, como Leis, Projetos de Leis, Decretos e
Portarias;
b) Registrar e controlar as correspondéncias expedidas e recebidas;
¢) Intermediar as relagdes do Prefeito com as Secretarias Municipais, Chefes de
Departamentos e Assessorias Adjuntas e Técnicas, coordenar o Cerimonial Oficial e agendar
e encaminhar os pleitos oriundos dos diversos segmentos da sociedade;
d) Elaborar ¢ Coordenar a agenda administrativa e politica do Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico. Sdo vinculados a Chefia do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Técnica;
¢) Setor de Protocolo e Arquivamento
d) Setor do Cerimonial Oficial do Municipio.

Subsecio I1
Da Assessoria de Imprensa, Comunicacio e Marketing - ASCOM

Art. 75. A Assessoria de Imprensa, Comunicag¢@o ¢ Marketing — ASCOM € o
0rgdo municipal responsavel pela imprensa, comunicagdo e marketing do Executivo
Municipal e teré as seguintes competéncias dos setores a ele vinculados:
I. Assessoria de Imprensa e Jornalismo Municipal:
a) Supervisionar os trabalhos da imprensa oficial do Poder Executivo;
b) Responsabilizar-se pelo Parque Gréafico Municipal;
¢) Divulgar os atos oficiais do Poder Executivo;
Il. Assessoria de Marketing e Comunicagio:
a) Elaborar a agenda de comunicag¢do e marketing do Poder Executivo;
b) Promover. no dmbito de sua competéncia. o intercdmbio com os Poderes [ egislativo e
Judicidrio, com as instituigdes governamentais de outras esferas, a rede privada e a%

organizagdes ndo governamentais existentes no Municipio;
I11. Setor Administrativo e de Protocolo: __
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a) Realizar a guarda dos materiais e equipamentos disponibilizados ao Departamento; < * -\!f-;_\_t-\/_,
b) Receber correspondéncia, organizar o arquivo dindmico e fazer o arquivamento de toda
documentagdo pertencente ao Departamento;

SECAO II
GABINETE DO VICE PREFEITO - GVP
Art. 76. O Gabinete do Vice Prefeito ¢ o orgdo de apoio as atribui¢des do
Chefe do Poder Executivo Municipal e contard com uma Assessoria a ele vinculado como
orgdo de apoio para a execugdo de suas atividades e terd as seguintes competéncias:

Subsegio |
Da Assessoria Adjunta

Art. 77. A Assessoria Adjunta ¢ o organismo responsavel pelas agdes gerais do
Gabinete do Vice Prefeito e terd as seguintes competéncias:
a) Supervisionar e coordenar as relagdes funcionais do ocupante de cargo de Vice Prefeito.
visando o conhecimento da maquina governamental, para garantir a normalidade da
administragdo municipal, principalmente nas substituigoes regulares;
b) Elaborar, controlar, registrar e publicar os atos legais do gabinete;
¢) Registrar e controlar as correspondéncias expedidas e recebidas:
d) Intermediar as relagdes do Vice Prefeito com as Secretarias municipais, Chefes de
Departamentos e Assessorias, agendar e encaminhar os pleitos oriundos dos diversos
segmentos da sociedade:
e) Elaborar e Coordenar a agenda administrativa e politica do Vice Prefeito Municipal;

SECAO 111
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - PROJUR
Art. 78. A Procuradoria Juridica do Municipio de Jacundd — PROJUR ¢ o
orgdo municipal que o representa judicial e extrajudicialmente sendo sua composicao,
competéneias, atribuigdes e funcionamento definidos na Lei Complementar n° 2.490/10, de
05 de julho de 2010.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 79. A Controladoria Interna — CONTRIN ¢ o ¢rgdo municipal responsavel
em exercer o controle ¢ a fiscalizagdo das contas publicas, nos termos preconizados nos
Artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e Paragrafo Unico do Artigo 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF). sendo sua composigdo. competéncias,
atribui¢des e funcionamento definidos na Lei Municipal n® 2.383/05. de 06 de abril de 2005.

TITULO 1V
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 80. O Secretirio Municipal ¢ responsavel perante o Chefe do Poder
Executivo, pela supervisio dos érgdos da administragiio municipal enquadrados em sua area
de competéncia.

Art. 81. A supervisdo do Secretdrio Municipal, na drea de sua competéncia,
tem os seguintes objetivos:
a) Assegurar a aplicagdo e controle de leis, normas ¢ diretrizes da Prefeitura Municipal de
Jacunda;
b) Promover a execug¢do dos programas de governo, na forma harmoniosa e articulada entre
0s diversos Orgdos da administragio;
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c) Fazer observar os principios fundamentais da administra¢io definidos nesta Lei: N
d) Coordenar as atividades dos supervisionados e harmonizar sua situa¢do com as demais
secretarias municipais:
e) Fornecer relatérios de atuagdio de sua secretaria, enfatizando os aspectos financeiros,
administrativos e patrimoniais.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano
Plurianual - PPA e nas Leis de Diretrizes Or¢amentaria e do Orgamento Anual do Exercicio
Financeiro de 2013, os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.
respeitado o contetido funcional-programatico a partir da data de entrada em vigéncia.

Art. 83. O Regulamento Interno da Prefeitura Municipal de Jacunda sera
reformulado de acordo com as modificagdes decorrentes desta Lei. através de Decreto do
Poder Executivo e entrard em vigor na mesma data desta Lei.

Parigrafo Unico. Sem prejuizo ao disposto na Lei Organica Municipal, nesta
Lei, no Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio e nos Planos de Carreira. Cargos

o ¢ Salarios, o Regulamento Interno da Prefeitura Municipal de Jacundd deverd constar
explicitamente:
a) As normas de trabalho que, por natureza, nio devam constituir disposicdo em separado;
b) Regulamentagdo de fungdes ¢ lotagdo dos 6rgos administrativos;
¢) Outras disposigdes legais julgadas necessérias.

Art. 84. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial as Leis
Municipais n® 2.225/97. de 21/05/1997; 2.304/01, de 09/07/2001; 2.321/01. de 06/12/2001:
2.381/04, de 30/12/2004: 2.434/07. de 03/07/2007: e. 2.434/07. de 03/09/2007. ressalvadas as
Leis Complementares ¢ Especificas instituidas em decorréncia das disposi¢oes contidas na
Lei Organica Municipal.

Art. 85. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 (primeiro) de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundd, Estado do Pard, aos 04 (quatro) dias do més de
dezembro de 2012 (dois mil e doze).
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Cémara Municipal de Jacundé
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